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Resumo

Este relatério pretende analisar o processo de Estagio Pedagdgico, desenvolvido no
ano letivo 2014/2015, integrado no Mestrado em Ensino da Educacdo Fisica nos
Ensinos Bésico e Secundario. O Estagio foi realizado na Escola Secundaria Fernando
Namora, na Brandoa, Concelho da Amadora.

Na dissertacdo descrevo, fundamento e reflito sobre o trabalho desenvolvido em
quatro &reas de intervengdo: Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem
(Area 1), Inovacéo e Investigacdo Pedagogica (Area 2), Participacéo na Escola (Area
3) e Relacdo com a Comunidade (Area 4). Tais atividades visaram a aquisicdo e
desenvolvimento de um perfil de competéncias que me possibilitem, no ano vindouro,
um reconhecimento profissional e integracdo sustentada no mercado de trabalho,
particularmente como professor de Educacao Fisica. Iniciei com uma caraterizagdo do
meio em que estava inserida a escola, bem como a uma caracteriza¢do da turma que
tive o privilegio de acompanhar e onde desenvolvi competéncias ao nivel do

planeamento, conducao e avaliagao.

E descrito também o acompanhamento ao trabalho realizado com a diretora de turma,
bem como, o desenvolvimento de competéncias associadas ao papel de professor
enquanto investigador, onde elaborei um artigo de investigacdo denominado
“Acompanhamento parental percebido pelos alunos e relagdo com o0 sucesso
académico”. Numa vertente direcionada a func¢éo de professor treinador, acompanhei
a modalidade de Basquetebol inserida no Desporto Escolar e realizei uma acdo de
intervencd@o relacionada com estratégias metodoldgicas para o treino da condicédo

fisica.

Posto isto, posso afirmar que as competéncias desenvolvidas, no ambito do estagio
pedagdgico, incentivaram o meu desenvolvimento profissional e pessoal, potenciando
a qualidade da minha futura intervencdo em qualquer contexto escolar e o

compromisso com a formacgéo ao longo da vida.

Palavras — Chave: Escola; Professor, Educacao Fisica, Estagio, Escola, Alunos,

Reflex&o, Avaliacdo, Planeamento, Conducéo do Ensino; Ensino-Aprendizagem



Abstract

The present summary aims to analyse the Pedagogical Traineeship that took place in
the school year 2014/2015, integrated in the Masters in Teaching Physical Education in
Primary and Secondary Education. This Traineeship took place in Escola Secundéria

Fernando Namora in Brandoa, Amadora.

In this dissertation, | describe, justify and reflect on the work developed in four areas of
intervention: Organization and Management of Teaching and Learning (Area 1),
Pedagogical Investigation and Innovation (Area 2), Participation in School (Area 3) and
Relationship with the Community (Area 4). These activities aimed the acquisition and
development of a profile of skills that, in the coming year, will allow me to achieve a
professional recognition as well as a sustained integration in the work market
particularly as a Physical Education Teacher. | started off by characterizing the
environment in which the school was set as well as the class which | have been so
fortunate to work with and where | have developed planning, leading and evaluating
skills.

It is also described the support given to the Head Teacher of the Class, as well as the
development of skills associated to the teacher’s role as an investigator on which |
have written an article on “Students’ Perception on Parental Supervision in Relation to
Academical success”. | have given support in Basketball as a School Sport and | have
intervened through methodological strategies for the physical condition training, given

the teacher’s profile as a trainer.

Therefore, | can state that the acquired skills developed throughout the teaching
traineeship have led to my personal and professional development which will positively
influence my future pedagogical interventions in any given school context as well as my
commitment to a long term formation.

Key Words: Key; School; Teacher, Physical Education, Traineeship, School, Students,
Reflect, Evaluation, Planning, Leading Teaching, Teaching-Learning.
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Capitulo 1. Introducéo

O presente documento assume-se como um instrumento de reflexdo sobre a minha
atividade como professor estagiario nesta Etapa de Formacao. Ter4a como objetivo a

fragmentacdo do meu processo de formacéo através de uma andlise critica e reflexiva.

O processo de formacao surge inerente ao estagio pedagdgico desenvolvido no ano
letivo 2014/2015, integrado no Mestrado em Ensino da Educacéo Fisica nos Ensinos
Basico e Secundario, da Faculdade de Motricidade Humana. Foi realizado na Escola
Secundéria Fernando Namora (ESFN) contemplando o desenvolvimento de

competéncias referidas no Guia de Estagio 2014/2015.

O guia de estagio sera a base para a construcdo deste relatério, propondo o
desenvolvimento de varias competéncias que estdo inseridas nas quatro areas e sub-
areas do estagio pedagdgico, nomeadamente a organizacdo e gestdo do ensino e da
aprendizagem, investigacdo e inovacao pedagdgica, participacao na escola e relacées

com a comunidade.

1.1.Enquadramento do estagio

O cargo de um profissional de Educacédo Fisica ndo deve estar limitado apenas ao
contexto sala de aula, pois ensinar ndo é a Unica fungdo de um professor, devendo
este desenvolver tarefas englobadas em trés niveis diferentes: Nivel Macro: tarefas
relacionadas com o contexto sociocultural, Nivel Meso: tarefas no contexto da

instituicdo (escola), Nivel Micro: tarefas relacionadas com o ensino (UNESCO, 1980).

Considero de extrema importancia que neste processo de formacdo do professor,
exista algum conhecimento do contexto em que vai desenvolver o seu trabalho com
vista a conseguir adaptar-se ao meio onde se insere, potencializando o seu processo

de ensino e as relagbes que desenvolve com a comunidade envolvente.

1.2.Estrutura do relatorio



A organizacdo deste relatério tem a intencdo de promover uma facil leitura
caraterizando de forma fluida os acontecimentos e efeitos que este ano de estagio

desencadearam em mim.

Posto isto, optei por fazer a divisdo em seis capitulos. No primeiro, onde nos
encontramos, € elaborado uma introducdo respeitando o devido enquadramento
tedrico. O segundo capitulo, designado por A Escola, aborda a caracterizacdo do
contexto de atuacéo, referindo as particularidades da localidade, da escola, dos seus
orgdos de gestdo e administracdo, do Grupo de Educacédo Fisica, do Nucleo de
Estégio e seus recursos inerentes, assim como da turma em que desenvolvi as minhas

atividades letivas.

No terceiro capitulo, O professor e as suas areas de intervengdo, realizarei uma
analise reflexiva e detalhada acerca do meu desempenho ndo sé como professor

como também no papel de formador e investigador.

Pretendo no quarto capitulo demonstrar de forma sucinta as principais ilagées

retiradas de todo este processo de formacao.

Por fim, os ultimos dois capitulos dizem respeito a bibliografia e aos anexos, que foram
um excelente contributo para me ajudar a legitimar e sustentar todo o trabalho

desenvolvido.

Capitulo 2. A Escola

2.1.Localidade

A Escola Secundaria Fernando Namora situa-se na Brandoa, uma das freguesias da
Amadora, o municipio nacional com maior densidade populacional, segundo os dados
dos Census 2011, sendo delimitado pelos concelhos de Lisboa, Odivelas e Sintra. E o
municipio com maior nimero de habitantes por quilémetro quadrado (Instituto Nacional
de Estatistica, 2011). Esta densidade populacional, que refletiu uma migracéo
desordenada e uma construcdo clandestina, tantas vezes nao ultrapassando a
barraca, estigmatizou esta zona que, apesar da sua progressiva requalificacdo, ainda
acarreta o peso de uma marginalizacdo social que se projeta na tentativa de fuga de
muitos dos nossos jovens para dentro da cidade de Lisboa (Projeto Educativo da

Escola Secundaria Fernando Namora, 2011/2014).

A freguesia da Brandoa apresenta uma densidade populacional de 7449,8 habitantes

por quildometro quadrado (Instituto Nacional de Estatistica, 2011) e procedeu durante a



década de 80 a uma requalificacdo e reabilitacdo que deram lugar a infra-estruturas

bésicas e equipamentos sociais (Escola Secundaria Fernando Namora, 2011).

Associando este interesse em desenvolver esta localidade, ndo s6 por parte da
Camara Municipal como também por parte da escola, existe um grande interesse na
promogéo do desporto, realizando indmeras iniciativas anuais, Iétivas, como 0s jogos

juvenis da amadora, e néo letivas, para toda a comunidade como corridas e passeios.

2.2.Agrupamento de escola Amadora 3

O Agrupamento de Escolas Amadora 3 foi criado em 30 de abril 2013, integrando o
Jardim de Infancia n.° 2 da Brandoa, a Escola Béasica 1/JI Sacadura Cabral, a Escola
Bésica 1/J1 da Brandoa, Escola Basica 2, 3 Sophia de Mello Breyner Andresen e
Escola Secundéria c/ 3.° Ciclo Fernando Namora, estando todas elas situadas na
freguesia Encosta do Sol e muito préximas entre si. O Agrupamento garante uma
oferta educativa variada, em primeiro lugar assegurando uma cobertura das
necessidades da comunidade, desde a educacdo pré-escolar ao 12.° ano de
escolaridade, em segundo lugar diversificando, segundo critérios anualmente
definidos, os caminhos de estudo, de acordo com as expectativas dos alunos e do
meio envolvente. Assim, no 2.° e 3.° Ciclos, a par do ensino regular, ministram-se
cursos vocacionais e, no Ensino Secundario, embora a maior parte da oferta se centre
Nos cursos orientados para o prosseguimento de estudos, sdo também lecionados
cursos profissionais na area dos servigos, que pretendem dar resposta as

necessidades do tecido empresarial e das instituicdes da zona.

Segundo o Projeto Educativo da Escola Secundéaria Fernando Namora (2011/2014), a
mesma foi criada em 1978 como Escola Secundaria da Brandoa e passou a ocupar as
atuais instalac6es em 1989/1990. Serve cerca de mil alunos com caracteristicas muito
heterogéneas. Através da andlise realizada, comparando a formacdo académica e a
categoria profissional dos pais, conclui-se que um numero significativo de estudantes
tem caréncias econdmicas. Nos Ultimos anos, a escola tem recebido varios imigrantes
dos diferentes continentes, cuja integracdo embora se tenha realizado sem problemas,
obriga a adaptacbes permanentes, criando apoios e adequacdes nas condicbes de

aprendizagem.



2.3.Grupo disciplinar e recursos inerentes

A disciplina de Educacdo Fisica encontra-se agrupada a outras dentro do
Departamento Curricular de Expressfes que é a estrutura representativa das areas
disciplinares relativas aos grupos de recrutamento de Artes Visuais, Educacao Fisica,
Educacao Tecnoldgica e Ensino Especial.

s

Cingindo-me ao GEF, este é composto por dez professores e tres professores
estagiarios. A coordenacdo do grupo estd a cargo de uma das subcoordenadoras do
Departamento de Expressdes, sendo, esta professora nomeada pela Diretora da
Escola. Estdo a cargo de outros membros do grupo a coordenacdo do Desporto
Escolar, a coordenacgéo do tecnoldgico de Desporto, a representacdo no Conselho

Geral e a diregéo de Instalagdes.

Em relagéo aos instrumentos desenvolvidos e disponibilizados pelo GEF, destaca-se o
Plano Curricular de Educacédo Fisica (PCEF). Este documento, realizado com base
nos Programas Nacionais de Educacdo Fisica (PNEF), foi o apoio para o
desenvolvimento de todo o meu trabalho no &mbito do planeamento, conducédo e
avaliacdo dos alunos, devido a quantidade de informacédo e instrumentos aos quais
pude recorrer. O referido documento contém um conjunto de decisbes prévias,
nomeadamente Tabelas de Referéncia para o sucesso em Educacao Fisica, o Plano
Curricular das matérias nucleares e das matérias alternativas, o Protocolo de
Avaliacdo Inicial, que descreve em cada matéria, segundo o ano letivo, as situacdes e
em que condicbes de realizacdo para se efetuar a avaliacdo; Protocolo de Avaliagdo
da Condicao Fisica; critérios de avaliacdo especificos e alternativos e, por ultimo os

instrumentos de registo relativamente a avaliacao.

Porém, apés a utilizagcdo do PCEF verifiquei algumas incongruéncias entre este e os
PNEF. Desta forma e apesar da importancia deste documento, seria positivo a
realizacdo de alguns ajustamentos de modo a ndo existir, por exemplo, a desvirtuagado
dos niveis de ensino (verificado em algumas matérias) ou da avaliagdo sumativa (fiz

referéncia no ponto destinado & mesma).

Este grupo assume-se como um grupo dindmico, interessado e trabalhador, que se
preocupa com a qualidade do ensino da Educacao Fisica. Cada professor desenvolve
0 seu trabalho, tendo em conta o compromisso que estabeleceu com o grupo. A
decisdo tomada por este relativamente a rotacdo de espacos no inicio do ano letivo é
um exemplo elucidativo do trabalho efetuado em grupo, estando assumido em grupo

que a rotacdo de espacos € semanal. O compromisso € levado a cabo por todos 0s



professores. Contudo, este grupo, como pude comprovar em varias reuniées, poderia
ter uma maior capacidade de trabalho em grupo e maior cooperacao, em beneficio dos

interesses dos alunos.

No que concerne ao Nucleo de Estagio de Educacéo Fisica, no qual estou inserido no
presente ano letivo, foi composto por trés estagiarios, pelo professor orientador da
escola e pela professora orientadora da Faculdade. A relacdo entre os professores
estagiarios permitiu uma excelente dindmica de grupo conseguida em todas as
atividades de estégio através da partilha de dados e informa¢des que culminaram com
proveitosos debates bastante enriquecedores na minha formacéo.

Parece-me importante fazer referéncia ao facto de a coordenacgéo do departamento de
Expressdes nao ser realizada por parte de um dos professores do GEF. Apesar de o
professor orientador da escola fazer parte do Conselho Geral, seria importante uma
maior participagdo de professores de Educagdo Fisica nos orgdos de gestdo da
escola, na conquista de posi¢des de lideranca em departamentos ou em conselho de
diretores de turma no sentido de estimular uma legitimag&o da disciplina mais eficiente
e eficaz (Bras & Monteiro, 1998).

Para além disso, poderia, igualmente, ser feito um diagndstico das necessidades
formativas, bem como as competéncias (e.g. matérias mais fortes) de cada professor,
no sentido de projetar um processo de formagédo continuo que contribuisse para a
melhoria da qualidade dos professores do GEF. Consequentemente, dever-se-ia

organizar acfes de formacao entre os professores do grupo e/ou com convidados.

Relativamente a supervisdo da atividade de estagio, esta foi realizada por dois
orientadores. Do orientador da escola, destaco a disponibilidade e experiéncia
enquanto professor e orientador, sendo, por isso, uma mais-valia na partilha de
conhecimento e na orientacdo das atividades de estagio. Saliento, também, o espirito
de equipa e a capacidade de intervencdo em matérias nas quais apresentavamos
algumas lacunas. De referir igualmente, o papel da orientadora de faculdade, que,
apesar de ndo poder estar tdo presente fisicamente como o orientador de escola,
acompanhou sempre o trabalho desenvolvido, estando disponivel para auxiliar,
partilhar conhecimento e sugestfes, assim como para nos esclarecer duavidas
relativamente ao processo de estagio. Destaco, também, a observagdo de algumas
aulas de cada um dos estagidrios e a consequente andlise e reflexdo conjunta em

conferéncia pés-aula.

No que diz respeito aos recursos materiais, a Escola Secundaria Fernando Namora é

composta por seis pavilhdes de dois pisos, um refeitério, um Pavilhdo



gimnodesportivo, um campo de jogos e um segundo campo, proximo do refeitorio, que

foi reapropriado para estacionamento do corpo docente.

A Direcdo, os servicos administrativos, a reprografia, o A.S.E, a Biblioteca, o Servico
de Orientacdo Escolar, a Sala de trabalho dos Diretores de Turma, a Sala de
atendimento dos E.E., o Servico de Apoios Educativos, o Gabinete do Aluno e o
Espacgo Saude funcionam no pavilhdo A. O Pavilhdes B € constituido por salas de aula
normais, Sala de Técnicas de Expressao (Teatro), Sala de Educag¢do Tecnoldgica,
Gabinete do Projeto EPIS e uma sala ampla, onde se desenrolam atividades de
grandes grupos, como reunides ou conferéncias, por falta de outra estrutura. Os
Pavilhbes C a F séo constituidos por salas de aula e laboratérios que dispdem, a par
dos pavilhBes supra mencionados, de retroprojetor, videoprojector, quadro interativo e

computador com ligag&o a Internet.

A necessidade de equipar as salas com tecnologia informatica surgiu como resposta,
as novas exigéncias dos curriculos. A criacdo de cursos Tecnoldgicos e de cursos no
ambito das Novas Oportunidades bem como a procura de estratégias didaticas mais
interativas e atrativas implicam, assim, a reestruturagdo sistematica dos espacos
disponiveis. Com isto, a familiarizacdo dos alunos com este tipo de recursos

proporciona-lhes grandes vantagens futuras.

Especificamente para a Educacdo Fisica, a escola possui um pavilhdo e um campo
exterior, sendo que estes se distribuem por quatro espacos para que possam decorrer
quatro aulas em simultaneo. Assim, no interior do pavilhdo, o polidesportivo divide-se
em dois espacos diferentes, um que ocupa 2/3 do pavilhdo (espaco 1) e outro que
ocupa 1/3 do pavilhdo (espaco 2). O ginasio, também no interior do pavilhdo, funciona
como outro espaco (espaco 3) e, por fim, existe 0 campo exterior (espaco 4). Para
além disso, esta escola apresenta-se dotada de material, o que possibilitou a

abordagem a todas as matérias nucleares e ainda a algumas nao nucleares.

De forma a assegurar condigdes que potencializem o desenvolvimento escolar e
pessoal do aluno, a escola oferece um conjunto de servicos e atividades: Gabinete de
Apoio ao Aluno, Tutoria, Apoios Curriculares, Servico de Psicologia e Orientacéo,
Projeto de Educacgdo para a Saude, Projeto Eco Escolas, Projeto EPIS, Rede de

Mediadores para o Sucesso Escolar, entre outros.

Apesar das melhorias nos recursos materiais e na oferta escolar, no que concerne aos
recursos humanos, nos ultimos anos o nimero de funcionarios, foi significativamente
reduzido e a escola ndo apresenta problemas de maior por ter beneficiado de

contratos de emprego e insercao (Projeto Educativo da Escola Secundéria Fernando



Namora, 2011/2014). Atualmente, a escola tem 132 professores, sendo que 78,7%
pertence ao quadro da Escola. O pessoal ndo docente é constituido por 35 elementos.
A experiéncia profissional € elevada, uma vez que 81,0% dos docentes e 77,1% dos
ndo docentes tém 10 ou mais anos de servico (Avaliacdo Externa, 2012).

A escola apresenta excelentes condicdes, atividades e servicos colocados ao dispor
de toda a comunidade escolar, 0 que permite o seu bom funcionamento. Todos o0s
esforcos dos 6rgéos de gestdo da escola sdo recompensados, devido a participacao
ativa dos alunos, funcionérios e professores nas diversas atividades, projetos e
iniciativas, assim como reconhecida pelo trabalho desenvolvido pelas juntas de
freguesia, pela Camara Municipal da Amadora e por outras entidades com as quais a

escola trabalha.

Analisando os documentos internos da escola, recorrendo a avaliacdo externa de
2012, dominios dos Resultados, Prestacéo do Servico Educativo e Lideranca e Gestao
a escola obteve a classificacdo de “Bom”. Através dos resultados obtidos, contata-se
gue as atuacdes positivas desenvolvidas tém tido impacto na melhoria dos resultados
educativos e nos niveis de satisfagdo positivos, expressos nas respostas de todos os
intervenientes aos questionarios realizados (Avaliagdo Externa das Escolas,
2011/2012).

De forma a dar resposta aos pontos fortes e fracos definidos através de uma
permanente monitorizagdo e da avaliagdo externa, e de forma a colocar a avaliagdo ao
servico dos valores educativos, o Projeto Educativo de Escola (2011/2014) estabelece
como objetivos a cumprir: Promover a melhoria dos resultados académicos dos
alunos; desenvolver atitudes de responsabilizacéo dos alunos relativamente a sua vida

escolar; assegurar a qualidade de ensino-aprendizagem

2.4.A turma

Para lecionar neste ano de estagio, foi-me atribuida uma turma do 7.° ano inicialmente
constituida por vinte alunos. Com o desenrolar do ano, sairam quatro alunos e
entraram outros quatro. Esta alternancia no numero de alunos nao foi uma situagédo
ocasional, mas sim algo permanente que s6 estabilizou no termino do 2° Periodo com

a inclusédo do ultimo aluno.

Sendo uma turma composta, essencialmente, por alunos repetentes, dois foram

transferidos para outra, outro foi encaminhado para um curso vocacional e por fim, um



outro emigrou. No fim do ano letivo a turma era constituida por onze elementos do
género feminino e nove do género masculino, com idades compreendidas entre os
doze e os dezassete anos, sendo a média de idades da turma de 14 anos. Em relacéo
a alunos com Necessidades Educativas Especiais, a turma apresentava trés alunos

com estas caracteristicas.

A indisciplina e o insucesso escolar sdo as principais caracteristicas da turma, embora,
de uma forma geral, na disciplina de Educacéao Fisica, tal ndo se verifique, verificando-
se apenas alguma brincadeira e falta de atencédo. Apesar disso, ndo se mostraram
alunos dificeis ao nivel da relagdo professor-aluno nem ocorreram situacdes de

desrespeito pelo professor.

Capitulo 3. O Professor e suas areas de intervencdao

3.1.0rganizacéo e gestdo do processo ensino-aprendizagem

Na é&rea destinada a Organizagdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem, o0s
objetivos e atividades repartem-se por trés sub-areas: Planeamento, Avaliacdo e a
Conducéo do Ensino. Esta area constitui-se como a principal do estagio e da atividade
docente, estando intimamente relacionada com o processo de ensino-aprendizagem,

referindo-se a decisdes pré-interativas, interativas e pés-interativas, respetivamente.

3.1.1. A disciplina de Educacéo Fisica

A lecionacao da disciplina de Educacéo Fisica surge integrada na area 1 do Guia de
Estagio, estando os seus objetivos e orientacdes articulados com as competéncias do
desempenho profissional da funcdo docente. Neste sentido, assume-se “0
compromisso entre a qualidade da formacao profissional e a qualidade das praticas
educativas realizadas pelos estagiarios, no seio das escolas onde os nucleos de
estagio estao inseridos” (Guia de Estagio, 2014). Apesar de o guia de estagio enunciar
guatro areas de intervencdo, estas ndo assumem caracteristicas estanques, ou seja, a
evolucdo nas capacidades do professor numa area de intervengé@o ndo é isolada das
outras areas, acabando por influenciar as restantes areas e, dessa forma, contribuir

para que o trabalho do professor seja mais coerente e eficaz.

Através do trabalho e atuagdo nesta area de organizagdo e gestdo do ensino e
aprendizagem dos alunos, é de referir que todas as decisdes tomadas ao nivel do
planeamento condicionaram a minha capacidade para, ao longo das aulas, ser capaz

de realizar a avaliacdo, da mesma forma que as decisbes de planeamento levaram a
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que a conducdo fosse facilitada ou dificultada, em funcédo da qualidade das decisGes
tomadas. A avaliacdo, além de condicionada pelo planeamento, acabou por ter
influéncia na minha capacidade para conduzir as sessdes. E desta triade e da
consequente articulagdo resultante que procurei potenciar a qualidade das minhas
aulas, sendo que esta é tanto maior quanto maior for a qualidade/conhecimento que o
professor apresenta em cada uma das subareas (planeamento, avaliagdo e

conducéo).

Finalizado este ano de estagio, considero que adquiri uma maior compreensao sobre a
importancia e influéncia que a realizagdo antecipada de determinadas tarefas
indicadas no Guia de Estagio teve para as tarefas de organizacdo e gestdo do ensino

e da aprendizagem.

A seguinte apresentacdo fracionada das trés subareas supracitadas ndo procura
evidenciar uma separagdo de competéncias, dado que o planeamento, a avaliagcdo e a
conducdo concorrem para a melhoria do trabalho durante as aulas e,

consequentemente, para as aprendizagens dos alunos.

3.1.2. Planeamento

O modelo de planeamento por etapas € considerado o mais adequado a consecucgao
das aprendizagens dos alunos, na medida em que existe uma distribuicdo temporal
dos conteudos e vai ao encontro da polivaléncia dos espagos, permitindo a lecionagéo
de varias matérias ao longo de todo o ano letivo, respeitando uma légica progressiva.
Estes fatores levaram a adocao deste modelo pelo GEF desta escola e pelo Nucleo de
Estagio, dado que a existéncia de boas condi¢des privilegia uma aplicacao eficiente

deste modelo.

Assim, o modelo de lecionacédo por etapas carateriza-se por se basear num periodo de
avaliacdo inicial, para definicdo de objetivos anuais perseguidos ao longo de etapas,
utilizando, frequentemente, aulas politematicas. Consequentemente, permite uma
maior distribuicdo das aprendizagens no tempo e facilita, entre outros aspetos, a
inclusédo e a diferenciacdo do ensino e outros aspetos essenciais a concretizacao dos
objetivos da Educacéao Fisica. As aprendizagens estao distribuidas para que possam
ser consolidadas no tempo e se considerem significativas. Para além disso, este
modelo permite que o professor determine de forma hierarquica os objetivos para cada
uma das etapas e, assim, dar seguimento, de etapa para etapa, as aprendizagens dos

alunos, respeitando o ritmo de aprendizagem de todos e de cada um.



Posto isto, o processo de planeamento foi efetivado através de um conjunto de planos
em que o professor expressa as suas decisbes, abrangendo varios niveis de
planeamento: Plano Anual de Turma (PAT), Plano de Etapa, Plano de Unidade de
Ensino e Plano de Aula.

e Plano anual de turma

O PAT surge como um documento orientador que visa orientar o processo de ensino-
aprendizagem ao longo de todo o ano letivo. Este documento vem no seguimento do
término da etapa 1, Avaliacdo Inicial (Al), em que sado recolhidos os dados de
desempenho dos alunos nas varias matérias assim como os ritmos de aprendizagem e
caracteristicas individuais dos alunos. Tal como afirma Carvalho (1994), “é neste
periodo que se comeca a identificar as dificuldades e a compreender as possibilidades
dos alunos”.

Assim, este PAT foi concebido de acordo com as linhas orientadoras do Projeto
Curricular de Educacdo Fisica (PCEF), metas minimas a atingir por ano de
escolaridade definidas pelo GEF, bem como em conformidade com os Programas
Nacionais de Educacao Fisica (PNEF), os recursos humanos, temporais, espaciais e
materiais que a turma dispde. Sendo desta forma considerado o principal orientador da
preparacdo direta do ensino pelo professor, atendendo as carateristicas especificas da
turma (Bento, 1998).

Segundo Rosado (2003), este documento integra a organizagdo, 0 acompanhamento,
a avaliagdo, as estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacdo curricular
para uma turma ou conjunto de obijetivos, estratégias, conteldos e meios que
concretizam o projeto educativo anual para uma turma em particular. O PAT é um
plano de perspetiva global que procura situar e concretizar o programa de ensino no
local e nas pessoas envolvidas (Bento,1998). Este documento visou a selegdo,
planeamento e operacionalizam, a escala anual, a defini¢cdo clara dos objetivos, metas

e prioridades de desenvolvimento dos alunos ao longo do respetivo ano letivo.

Deste modo, a metodologia utilizada para a realizacdo do PAT inicia-se por uma

caracteriza¢do da turma e dos recursos disponibilizados.

Posteriormente sdo apresentados 0s objetivos gerais para a disciplina e especificos
para cada etapa, matéria e area da Educacdo Fisica. Tendo em conta todos os
aspetos mencionados anteriormente, foram ainda definidos objetivos por grupo de
nivel, para cada uma das areas objeto de avaliacdo em EF garantindo os

pressupostos da incluséo e diferenciacao.
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Analisando o processo de elaboracdo do PAT, importa referir que as principais
dificuldades residiram na falta de experiéncia e de capacidade de projetar a longo
prazo as evolug¢des dos alunos. Isto refletiu-se em todas as areas de extensao da
Educacao Fisica.

De referir também a descri¢cdo das trés grandes areas da Educacéo Fisica: Atividades
Fisicas Desportivas, Aptidao Fisica e Conhecimentos. O balango da avaliagdo inicial
foi feito com recurso a uma analise de cariz qualitativo e quantitativo descrevendo de
forma suméria o nivel de prestacdo da turma para cada matéria assim como a

definicdo de grupos de nivel em cada matéria.

O desenvolvimento da Aptiddo Fisica foi delineado com base nas etapas, tendo em
conta as interrupgfes letivas que, consequentemente, poderiam causar um efeito de
reversibilidade das capacidades fisicas, sendo necessario um periodo de recuperacao

no recomeco de cada periodo.

No que respeita os contetdos da area dos Conhecimentos, houve alguma dificuldade
em encaixar o que se pretendia transmitir nos momentos de aula, mas rapidamente se
percebeu que seria de extrema importancia definir quais os contetdos que seriam alvo
de avaliacdo para poder planificar assim como quando e onde fazer a abordagem a
esses temas. O primeiro ano de mestrado proporcionou conhecimentos muito validos
para a realizacdo de uma matriz de um teste e neste campo ndo surgiram quaisquer
problemas. Contudo tal ndo se verificou com os trabalhos de grupo dado que os
problemas entre alunos da turma se revelaram extremos, levando a entrega, de forma

individual, por parte de muitos alunos.

Contudo, o PAT foi um documento bem estruturado que respondia as principais
questdes, cujo objetivo foi orientar e guiar o trabalho a desenvolver com a turma ao
longo do ano letivo e com a possibilidade de ajuste, consoante as evolugcdes e

aprendizagens dos alunos.

N&o posso deixar de referir o principal problema que tive ao longo deste ano letivo
gue influenciou esta minha area de intervencdo. Devido a um incidente, nao foi
possivel ter acesso ao registo do desempenho dos alunos relativos a avaliagéo inicial
dos JDC. Com isto, mesmo sem a informacéo fidedigna, recorri ao documento do
Planeamento Anual no qual descrevi quais as matérias prioritarias, destacando os
alunos com mais facilidade e aqueles que se encontravam menos aptos em cada uma
delas. Partindo desta informacao, estabeleci os grupos de niveis para os desportos de
invasdo — Futebol, Basquetebol e Andebol — e grupos de nivel para o Voleibol. Para

completar esta informac&o recorri também aos planos de aula e as autoscopias para
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poder reavivar a minha memdéria e poder conseguir retirar o maior nimero de ilacées

relativas ao nivel geral de performance da turma.

Seguindo a mesma ideologia nos JDC, muita informacéo referente a avaliacdo de
diagnostico da aptidao fisica perdeu-se com os restantes dados. Optei por utilizar a
comparagdo com 0s valores gerais obtidos nos mesmos testes realizados por outras
turma de 7° ano, pretendendo tirar o maior numero de ilagdes referentes ao trabalho

realizado.

Importa referir que o PAT apresentou um nivel inferior de planeamento, aos Planos de
Etapa, sendo que a informacéo nele contida foi sendo aferida e, quando necessério,
alterada de Etapa para Etapa, acontecendo o mesmo em relagdo as unidades de
ensino. Considero que tal facto foi eficaz e produtivo, uma vez que a avaliagdo

formativa foi operacionalizada de forma sustentada.

Ainda sobre a coeréncia e unidade revelada no planeamento, devo referir que foi
necessario cumprir o principio indispensavel de elaborar todo e qualquer documento
considerando-o de nivel superior, ou seja, elaborar os planos de aula em funcdo dos
planos de unidade, os de unidade em funcéo dos de etapa e, por fim, os de etapa em
fungéo do PAT.

e Plano de Etapa

Para Rosado (2003), o modelo de aprendizagem por etapas carateriza-se pela
existéncia de um periodo de avaliacdo sobre todas as matérias, introducao,
aprendizagem, desenvolvimento das aprendizagens e conclusdo. Na continuidade
desta l6gica de organizacédo das aprendizagens, o Nucleo de Estagio decidiu que, tal
como se tem vindo a realizar, 0 ano seria organizado em quatro etapas: Avaliacdo
Inicial, Aprendizagem e Desenvolvimento, Desenvolvimento e Aplicagédo, Consolidagéo
e Revisdo. O mesmo autor considera que a distribuicdo das aprendizagens, ao longo
do tempo, facilita a aquisicdo e a retencdo, permitindo também retirar o méaximo
rendimento dos recursos materiais, espaciais e temporais. Assim, realizou-se o
planeamento tendo, também, em conta as interrupgdes e férias letivas, reconhecendo

um efeito de reversibilidade das aprendizagens durante estes periodos.

A estruturacdo dos Planos de Etapa (Anexo |) constituiu-se, também, como um
momento oportuno para se fazer os balancos das aprendizagens dos alunos bem
como das decisdes metodoldgicas tomadas. Neste nivel de planeamento foram
também redefinidas as matérias prioritarias, processo que tem como consequéncia o

reajustamento da periodizacéo anual realizada no inicio do ano letivo.
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Na etapa de avaliacdo inicial, o objetivo era realizar uma recolha de informacdes sobre
o nivel em que os alunos se encontravam nas diferentes matérias de ensino. Realizei
o planeamento do periodo da avaliagdo inicial, tendo por base as valéncias dos
espacos disponiveis, o PCEF, o Roulement, assim como 0s recursos materiais da
escola e as caracteristicas da turma. Respeitei as diretrizes do protocolo de avaliagdo
inicial do grupo de Educacédo Fisica da escola e fui ao encontro dos objetivos
estabelecidos para esta etapa de avaliacdo inicial. A meu ver, o correto planeamento
demonstrado foi suficiente para possibilitar uma boa avaliagéo inicial nas trés as areas

de extenséo, o que permitiu sustentar o planeamento anual.

O Protocolo de Avaliacéo Inicial (PAI) € um documento que ja se encontra estipulado
pelo Grupo de Educacdo Fisica (GEF) no Plano Curricular de Educacdo Fisica
(PCEF), em que estao presentes fichas de registo que operacionalizam este processo.
Contudo verificou-se a necessidade de se adaptar estes material de suporte, de modo
a torna-los mais operacionais. Ainda nesta questdao das fichas de registo, foi
fundamental a afericdo dos critérios entre 0 grupo de estagio com o objetivo de
homogeneizar o registo das diversas habilidades. Considero de extrema relevancia a
implementacdo desta politica, ndo s6 no nucleo de estagio mas também, em todos o

grupos de Educagéo Fisica nas escolas, cumprindo os objetivos do PNEF.

A segunda etapa, designada de Aprendizagem e Desenvolvimento, é caracterizada
por um periodo de desenvolvimento de novas aprendizagens na tentativa de
homogeneizar o nivel dos alunos, recuperando os de nivel inferior. Desta forma
privilegiou-se a consecucdo dos objetivos de base que permitiam evoluir nas etapas
seguintes. Ao nivel das decisdes tomadas, nesta etapa, o trabalho realizado foi
desenvolvido essencialmente através de grupos heterogéneos, da utilizacdo do estilo
de ensino reciproco e de uma abordagem eclética das matérias, respeitando a

priorizagao definida.

Para este processo de planeamento, é fundamental considerar a etapa anterior,
refletindo sobre as decisdes e estratégias implementadas, no sentido de perceber o

gue deve ser modificado e o que deve ser mantido.

O plano de terceira etapa, designada de Etapa de Desenvolvimento e Consolidagéo,
projetar este ciclo de ensino-aprendizagem, tendo por base o balangco e avaliagéo
daquilo que foi realizado nas etapas anteriores, realizando o reajustamento de
prioridades e objetivos de formacdo dos alunos da turma do 7.° ano da Escola

Secundaria Fernando Namora.
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Realco, desta forma, a importancia de cada balanco realizado no inicio de cada plano
de etapa, respetivo a etapa anterior. Neste etapa consegui rentabilizar a informagéo
recolhida conseguindo realizar um balango quantitativo e qualitativo das
aprendizagens dos alunos até ao momento. Para além disso, foi ainda sistematizada a
forma de abordagem a cada uma das matérias, retirando elagbes das principais
implicagdes que tinham refletido nos alunos.

Exemplo:

" A partir dos resultados apresentados, considero que dentro dos JDC, o Basquetebol
€ a matéria em que os alunos demonstram maior numero de skills motoras o que se
reflete no seu aproveitamento. E de salientar ainda, que existe uma maior
aproximacdo destes alunos, e da respetiva comunidade envolvente, por esta

modalidade em especifico."

" Para a Danga houve uma grande evolugdo desde a primeira aula de Al para as
restantes. E essa evolugdo, deveu-se principalmente, & melhoria da minha atuacéo
enguanto lecionador, o que teve influencia direta na melhoria do desempenho dos
alunos, sobretudo por ser uma matéria lecionada essencialmente com o estilo por
comando. Importa ainda referir o recurso a alunos mais aptos como agentes de
ensino, como é o caso da X e da Y, que me permiti-o sair da posi¢cdo de comando e

avaliar o nivel da turma."

Estando inserido num processo de formacéo e inducdo profissional, faz todo o sentido
gue este documento va para além da andlise das aprendizagens dos alunos. Foi
assim, meu objetivo, apresentar as decisdes metodoldgicas e estratégias de atuacao

gque foram implementadas perspetivando a sua reaplicacédo nesta terceira etapa.

Surgiu, também, a diferenciacdo dos objetivos a atingir pelos alunos e concretizada
através da formacdo de grupos homogéneos, ou seja, grupos constituidos por alunos
gue partilhavam os mesmos objetivos. A possivel falta de experiéncia no periodo de
avaliacdo inicial e respetiva debilidade na capacidade de prognéstico implicaram, a
necessidade de reajustar alguns niveis dos alunos, uma vez que 0 seu ritmo de

aprendizagem né&o correspondeu ao esperado.

Por fim, a quarta etapa, designada no Plano Anual de Turma como Etapa de
Consolidacdo e Revisdo, visa a consolidacdo das aprendizagens, direcionando a

atencao para o periodo de avaliacéo final.

Neste documento, o balanco que recai sobre a etapa anterior, conseguiu ser mais
completo, comparando, assim, o registo do desempenho dos alunos também com as

etapa anteriores. Isto transmitiu a ideia de evolu¢&o da turma durante os dois primeiros
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periodos, sendo possivel efetuar um prognostico com mais certeza das necessidades

a implementar para o ultimo periodo.

Por fim, sendo esta etapa muito direcionada para a avaliacdo, realizei, de forma
meticulosa, o planeamento da mesma, discriminando as minhas opcdes respetivas ao
quando, onde, o qué, quem e como avaliar. Atendendo aos diferentes niveis do
alunos, e de modo a poder diferenciar a avaliacdo, existe a necessidade de que a
observacéo seja concentrada em diferentes aspetos do desempenho para diferentes
niveis. Por forma a facilitar esta diferenciacdo, além das componentes a observar,
também as situacdes de aprendizagem foram diferenciadas consoante o nivel dos

alunos.

Para facilitar a avaliacéo, privilegiei a formacéo de grupos com niveis homogéneos, de
modo a que o desempenho dos alunos fosse semelhante, podendo, assim, as

situacdes ser 0 mais adequadas possivel a realidade.

e Plano de Unidade de Ensino

As Unidades de Ensino (UE), (Anexo Il) definem-se como a aula ou um conjunto de
aulas agrupadas sobre critérios pedagogicos semelhantes (Rosado, 2003). Neste
sentido, o planeamento das UE devera contemplar um conjunto de decisdes que
potenciem as aprendizagens dos alunos a partir da aplicacdo de um mesmo estimulo

e/ou suas variantes num determinado periodo de tempo.

Nos documentos de unidade de ensino, defini os objetivos a serem trabalhados em
cada uma das matérias a serem abordadas nesse conjunto de aulas, bem como as
situacdes de aprendizagem a serem realizadas para atingir esses mesmos objetivos.
Os documentos passaram a incluir anexos de fichas de aula, facilitadoras do ensino
(como imagens) e diferenciadoras do ensino também (como a definicdo de diferentes
sequéncias gimnicas para diferentes grupos de alunos). Todos os temas e conteudos
que abordei, fizeram parte da constituicho destes documentos bem como as

estratégias de avaliacdo formativa e sumativa.

Referi nesses mesmos documentos como seria a organizacdo das aulas, assim como
as minhas estratégias de ensino para as mesmas. Estas foram elaboradas antes do
inicio da unidade de ensino, sendo sempre antes realizado um balanco da unidade de
ensino anterior, de modo a contribuir para uma maior adequacao as necessidades e
dificuldades sentidas pelos alunos e professor na unidade de ensino anterior. Procurei

gue as aulas incluidas em cada unidade de ensino tivessem em comum 0s objetivos e
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a sua organizacdo assim como uma continuidade e progressao do processo de
ensino-aprendizagem formando uma unidade coerente. Sendo que 0s aspetos de
continuidade e de progressado que me causavam algum receio, decidi ser muito claro
nas opcdes que tomei relativamente ao planeamento da calendarizagdo. Como se

pode comprovar no seguinte excerto de diferentes autoscopias:

A presente calendarizagdo foi organizada com o intuito de cumprir oS
pressupostos de uma Unidade de Ensino. Assim, e de acordo com a
necessaria continuidade e concomitancia de objetivos ao longo deste periodo
de duas semanas, com excecdo da patinagem e do badminton, que s6 surgem
em uma das aulas, a op¢ao foi agrupar as matérias em conjuntos de duas
aulas. Também o futebol foi uma excecdo uma vez que esta matéria surge em
trés das quatro aulas.

As matérias ndo serdo lecionadas necessariamente em aulas continuas,
procurando-se aproveitar as carateristicas semelhantes dos espagos para
proporcionar uma elevada multiplicidade de estimulos. Assim o atletismo
(barreiras) e o futebol estardo presentes em ambas as semanas. Esta opgéo
justifica-se com a pouca oportunidade de pratica das barreiras e com a
necessidade de melhorar o nivel técnico dos alunos nesta mesma matéria e
com o facto de o futebol ser a matéria prioritaria para a turma. De modo a
potenciar as aprendizagens dos alunos aumentar-se-a o tempo de
aprendizagem através de um maior contacto com esta modalidade.

Assim, em todas as aulas serdo trabalhadas, pelo menos, trés matérias
procurando-se manter a intensidade das mesmas e variar os estimulos e
condicbes de aprendizagem.

Pelo facto de se pretender que dentro de cada semana haja também uma
continuidade e similaridade de objetivos foram de um modo geral, agrupados
0os desportos de invasdo na mesma semana e desportos que
requerem/mobilizam competéncias de deslocamento e antecipacdo de
trajetérias aéreas de um objeto. Deste modo, pretende-se que possa ser
potenciado o transfere de competéncias entre as modalidades de modo a
promover melhores aprendizagens nos alunos.

Uma vez que o badminton e o voleibol, no nivel em que os alunos se
encontram atualmente, proporcionam uma carga interna reduzida, optou-se
ainda por agrupar estas matérias com outras que potenciem niveis mais

elevados de carga interna.
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De referir o facto de a aptidao fisica estar presente em todas as aulas devido a
longa paragem a que os alunos estiveram sujeitos durante a interrupcéo letiva.
Assim, a reposicdo dos niveis de aptiddo fisica dos alunos sdo uma
preocupacéo para esta Unidade de Ensino.”
Comecei por definir objetivos abrangentes, mas com o apoio das reunifes do grupo de
estagio, tornou-se necessario especifica-los de forma a tornar real a nossa atuacao.
Potencializei o meu planeamento ao diferenciar os métodos de organizagéo
preferencialmente utilizados como € o caso das esta¢gfes. Ou seja, também consegui
retirar mais valias com a utilizacdo de aulas monoteméticas com diferentes

abordagens de organizacao.

Em termos operacionais, a juncdo do planeamento de duas semanas de trabalho num
Gnico documento serviu para antecipar problemas e salvaguardar o desenvolvimento
harmonioso das aprendizagens. Apesar da semelhanca entre os documentos, um era
incapaz de substituir o outro porque existem sempre informagdes que deverdo constar

em cada plano.

Relativamente aos exercicios propostos, foi notéria a evolugdo na diferenciacdo de
objetivos dos alunos. Houve uma forte aposta na fragmentacdo dos elementos,
principalmente nas modalidades individuais, retirando elagbes das areas mais criticas
que devia direcionar a minha intervengcdo. Evolui para a realizagdo de exercicios
diferentes e na utilizacdo mais frequente de exercicios contextualizados que se
desenvolvem em situacdo de jogo, quer nos grupos mais evoluidos quer nos

restantes.

As caracteristicas da minha turma tiverem uma influéncia direta neste ponto. Por se
tratar de uma turma que facilmente se desmotiva ao ser apresentada alguma tarefa
gue envolva varias repeticdes, independentemente da modalidade, este aspeto teve
de ser tido em conta no planeamento das aulas. Desta forma, apesar de as UE'’s
serem um conjunto de aulas com organizacao e objetivos idénticos, dever-se-a tentar
criar sempre situacdes novas de aprendizagem. Ultrapassei estas dificuldades através
da diversificagdo dos exercicios e variando a organizag¢édo da aula (estagfes, circuitos

ou massiva) sem deturpar as matérias e 0s seus objetivos para a UE.

e Plano de aula

Segundo Bento (1998), apesar das vantagens apresentadas acerca do planeamento
de nivel macro, muitos professores s6 concebem a ideia e a necessidade de

planeamento e preparagdo do ensino unicamente em relacdo com a aula.
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Considero que o plano de aula (Anexo IV) assume uma real importancia no processo
de planeamento por ser o terminar de um conjunto de documentos e por ser aquele
gue mais se aproxima da realidade, embora ndo o consiga destacar 0s outros niveis
de planeamento. As principais caracteristicas destes planos € serem muito
operacionais e direcionados a atividade, devendo ser de facil compreensao de forma a
que qualquer profissional, da &rea, possa pegar nele e replica-lo.

Apesar de iniciar a direccionalidade do meu foco as questbées organizativas com o
objetivo de criar rotinas nos alunos, socorria-me deste documento de suporte para

rever estratégias previamente elaboradas direcionadas a conducao da aula.

Houve uma melhoria na conce¢édo dos planos de aula. Nestes documentos, foram
apresentados, primariamente, o que era pretendido para cada uma das matérias, as
diferentes progressfes de desenvolvimento dos mesmos, demonstrando alguma falta
de consisténcia na exaltacdo dos erros mais comuns para cada gesto técnico e dos
feedbacks que podiam ser dados para esses erros, refletindo também a pertinéncia de

inclusdo de variante de facilidade de dificuldade.

Outras adaptagfes aplicadas ao plano de aula foram a redugéo de frases “clichés” e
de conteldos muito académicos, para um plano mais simples e objetivo para a
lecionag@o de cada matéria e o aumento da continuidade dos exercicios e as suas
progressdes de aula para aula, passando, assim, a elaborar planos de aula semanais.
Este processo facilitou-me bastante na lecionagéo das aulas, tirando muitas vantagens
deste método como a reducdo dos tempos de transi¢cdo e o aumento do tempo util de

aprendizagem dos alunos, pela maior familiarizagcao destes com os exercicios.

A evolugdo do plano de aula néo significou maior utilizagdo do mesmo. Pelo contrario,
a existéncia de uma preparacédo prévia da minha parte sobre os contetdos abordados
na aula e alguma experiéncia conseguida neste curto espaco de tempo permitiram-me

desvincular rapidamente deste documento.

O plano de aula revelou-se uma grande ajuda, principalmente, nas matérias onde néo
tinha tanto conhecimento como, por exemplo, no basquetebol ou no badminton, onde
a identificacdo prévia de feedbacks associados aos erros mais comuns foram uma

grande ajuda na minha intervencao sobre as tarefas e as acdes dos alunos.

Outro aspeto que influenciou a minha intervencdo neste ponto foram as reflexdes
realizadas dentro do grupo de estagio, bem como as autoscopias. Estas
acompanharam todo o meu processo de estégio e fui capaz, com elas, de discriminar
a minha linha de pensamento descriminando os aspetos positivos e negativos da

minha intervencdo, refletindo também na relagdo entre a aceitacdo dos exercicios e
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formas de organizacao por parte dos alunos. Desta forma, conseguia corrigir na aula
seguinte os aspetos menos bem conseguidos como demonstra os exemplos explicitos

em diferentes autoscopias:

Partimos de imediato para o aguecimento onde o objetivo era a promoc¢éo do
contato fisico. Apesar da simplicidade dos exercicios, foram notorias as
dificuldades que os alunos sentiram quando se deparavam com o0 que tinham
gque fazer. Partindo deste pressuposto, terei que investir mais em pequenos
momentos da aula nestes tipos de exercicios, com o objetivo de facilitar a

abordagem a minha matéria alternativa, Desportos de Combate

Devo ter atencdo no teste da velocidade aos seguintes aspectos que néo
podem ser esquecidos: introducdo de voz de partida; tirar o tempo no fim da
linha; fornecer um conjunto de informacdo capaz de aumentar 0 sucesso na

realizacdo do teste, por exemplo, ndo travar antes da meta.

No que diz respeito ao material auxiliar (quadro branco), penso ter feito uma
ma preparagdo prévia deste instrumento uma vez que s6 preenchi os grupos ja
durante a aula, ndo identifiquei graficamente onde iriam estar as estacdes e

também néao coloquei conhecimentos que tenho por norma escrever

Na aula de noventa minutos, corrigi estes pontos e notei logo diferenca, ndo sé

na organizacgdo dos alunos, mas principalmente no meu a vontade na aula

Em jeito de concluséo, realgco como a minha principal valia a minha capacidade em
adaptar o planeamento a imprevistos de Ultima hora (e.g. condi¢cbes climatéricas,
auséncia de um numero elevado de alunos, falta de material para alguma matéria,
etc.). Considero que é muito importante prever alguns constrangimentos, elaborando,
assim, um plano ou estratégia alternativa, mas a necessidade de intervir no momento
revelou-se mais usual do que seria esperado e tais constrangimentos nunca

impediram o bom desenvolvimento da aula.

e Articulacdo entre os niveis de planeamento

Todas as decisdes de carater geral encontram-se definidas no Plano Anual de Turma,
pelo que, a medida que os documentos se particularizam a um determinado periodo,
especificam-se as decisfes inerentes ao mesmo. Assim, a coeréncia entre 0s
diferentes niveis de planeamento foi sempre bem conseguida porque respeitei a

hierarquia dos documentos e salvaguardei sempre as decisdes tomadas anteriormente
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para sustentar a evolucdo do trabalho da turma. Para Bento (1998), apesar das
particularidades dos niveis e da diversidade dos documentos de planeamento, a

relacdo entre eles deve ser evidente.

Com base nos diagnosticos da avaliagdo inicial e da avaliagdo formativa, foi possivel
identificar casos criticos, redefinir prioridades de ensino e estabelecer orientagbes para

0s niveis planeamento seguintes.

Ao contrario do documento do PAT, que ndo sofreu alteragcdes associadas as
avaliacdes continuas realizadas pelo professor, os PE, as UE e os PA foram sempre
mais flexiveis estando, assim, sujeitas a reajustes, tendo sempre em vista a

otimizagao do processo ensino-aprendizagem.

Considero que a minha atuacéo no planeamento foi positiva, pois consegui garantir
unidade e coeréncia entre os documentos do planeamento, estando essa unidade
refletida na légica sequencial entre as aulas. Esta coeréncia é necessaria tendo em
consideracdo “a organizagao geral do ano letivo em etapas, ou seja, em periodos mais
reduzidos de tempo que facilitem a orientacdo e regulagdo do processo de ensino-
aprendizagem” (Carvalho, Comédias, Jacinto e Mira, 2001), sendo que se essa
coeréncia ndo existisse, ndo seria possivel garantir progressividade de objetivos a
atingir de etapa em etapa, bem como efetuar os ajustes necesséarios de uma etapa

para a outra.

Realco que a avaliacdo formativa se cruza, de uma forma muito préxima com o0s
documentos de planeamento, uma vez que s6 com o0 recurso a avaliagdo formativa o
professor sera capaz de compreender que as necessidades dos alunos se vao
alterando, resultando que as “etapas devem assumir caracteristicas diferentes, ao
longo do ano letivo, consoante o percurso de aprendizagem dos alunos e as intencdes
do professor” (Carvalho et al., 2001). A selecdo de objetivos intermédios foi outra das
minhas prioridades neste ano letivo, no entanto, tive alguma dificuldades para garantir
efetividade a esta inten¢céo. Tal como afirma Carvalho et al., (2001), “o critério principal
de selecdo e operacionalizacdo dos objetivos e das atividades formativas € o
aperfeicoamento efetivo dos alunos. Trata-se de formular as prioridades de

desenvolvimento identificadas pela avaliagao formativa”.

Por fim, diferenciando o plano de aula com o plano de UE, penso que na UE devem
estar descriminadas todas as componentes criticas e critérios de éxito de uma
determinada acgéo técnica. No plano de aula, deve estar apenas selecionado aquilo a
gue quero dar mais atencao para determinado grupo de alunos, tornando o0 processo

mais simples e operacional.

20



Apesar de a elaboracdo da unidade de ensino, mantive sempre a elaboracédo do plano
de aula de modo a definir, como é pretendido, de forma ainda mais operacional e
aprofundada os objetivos para cada aula e para cada grupo de alunos, definindo bem

as estratégias a utilizar em aula.

3.1.3. Avaliacéao

A avaliacdo é um processo de recolha e interpretacdo de informag¢des que permite
tomar decisdes. Ha trés tipos de informacgdes diferentes e com propositos distintos: em
primeiro lugar, as informacgdes recolhidas no inicio do ano e que permitem projetar
todo o processo de ensino-aprendizagem que decorrera ao longo do ano; em segundo
lugar, as informagfes recolhidas durante o processo permitindo apreciar aquilo que
realmente os alunos estdo a aprender; e por Ultimo, pela necessidade de atribuir uma

classificagdo em fungéo da consecuc¢ao dos objetivos (Carvalho,1994).

Neste sentido, a avaliagdo em Educacao Fisica contempla duas dimensdes distintas: a
avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa, pressupondo a inclusdo da avaliacéo inicial
na avaliagdo formativa. As avaliacdes tém por base o PCEF, tal como a construgéo
dos diversos instrumentos de avaliagdo como € o caso das fichas de registo. No
PCEF, estdo também descritos os critérios de avaliagdo, onde discriminando as
ponderacdes para cada uma das areas de extensdo da Educacdo Fisica.
Naturalmente, foram realizados alguns ajustes em algumas situacdes preconizadas
por este de acordo com as carateristicas da turma e o espaco onde foi efetuada a

avaliacao.

A coeréncia entre as informacgfes recolhidas nos varios momentos através dos
diversos instrumentos utilizados faz com que a classificagcéo final do aluno tenha uma
maior consisténcia. Porém, de acordo com Carvalho (1994), qualquer que seja o
objetivo da avaliacdo e as decisGes dai decorrentes o professor confronta-se com um
problema: recolher com o rigor (pedagoégico) e a objetividade possiveis informacdes

que fundamentem as suas decisfes pedagodgicas.

Como ja foi referido anteriormente, a avaliacdo, nomeadamente a avaliacdo
formativa, cruza-se de uma forma muito direta com o planeamento, na medida em
que € através dela que o professor retira alguns dos dados necessérios a elaboracdo
dos documentos de planeamento. Nesse sentido, a avaliagdo formativa devera ser um
dos “alvos” principais do professor, ndo s6 porque lhe permite ter uma base factual

sobre a qual tomar decisdes, mas também porque a avaliagdo formativa possibilita que

21



os alunos tomem conhecimento do seu desenvolvimento e das suas aprendizagens ao

longo do ano letivo.

Segundo Onofre (1996), a avaliacdo € o suporte de um processo de ensino-
aprendizagem estruturado, ou seja, é através da avaliacdo que conseguimos aferir se
0 processo estd ou ndo de acordo com aquilo que era expectavel que estivesse a
acontecer, sendo que, segundo o0 mesmo autor, permite ao professor decidir sobre as
condi¢cdes que ajudem os alunos a superar as dificuldades que vdo manifestando ao
longo do ano letivo. Considero ter conseguido efetuar 0s ajustamentos no
planeamento, em virtude dos dados recolhidos através da avaliagédo formativa.

Desta forma procurei implementar, logo deste o primeiro periodo, medidas com algum
interesse pedagogico relativo a operacionalizacdo da avaliagdo formativa. Produzi um
ficha de avaliacdo formativa (Anexo V), contendo informacgédo util para os alunos (e
encarregados de educacdo) acerca da sua prestagdo nas matérias e areas de
extensdo da disciplina. Os métodos empregues atenderam a uma perspetiva
pedagdgica e didatica para que facilmente fossem percebidos pelos alunos (graficos e
diagramas de facil analise e percec¢éo).Esta estratégia revelou-se tdo positiva que
mantivemos a estratégia nos trés periodos, respeitando a devida articulagdo com os

diversos niveis de planeamento.

Este aspeto é muito importante, uma vez que a avaliagdo formativa, segundo Onofre
(1996), devera ser utilizada de forma a proporcionar uma informacao continua sobre o
processo, sendo fulcral para possibilitar, aos diversos intervenientes, a consulta da
informacé&o recolhida e como tal, capazes de discutir com o professor essa mesma

informacé&o.

Ainda sobre a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, considero
gue, associado a baixa experiéncia que o grupo de estagio tinha, a estratégia aplicada
na avaliagdo inicial, que se carateriza por ser uma recolha sistematica de informacao,
para a qual se possa formular um juizo de valor, que facilite a tomada de decisdes
para o professor (Peralta, 2002), foi conseguida com total sucesso, pois tratou-se de
um trabalho cooperativo muito eficaz que garantiu uma acuidade inabitual para a
primeira fase deste processo formativo. Outra mais valia deste processo foi o feedback
gue recebemos em néo direcionar o foco excessivamente na avaliagdo de cada aluno,
uma vez que na 22 etapa teria tempo, para confirmar, alterar ou completar informacotes

provindas do periodo de avaliag&o inicial.

Desta forma a avaliagdo diagndstica foi realizada no tempo e roulement previsto na

decisdo do grupo disciplinar (uma semana por espago/instalacdo num total de quatro
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semanas). Foi simultaneamente promovida a elevacdo da condicdo fisica e

preparacdo para os testes diagndsticos desta area de extensao.

Algumas das estratégias implementadas para auxiliar no procedimento de avaliacdo
inicial foram a preocupacdo em focar-me nas matérias consideradas prioritarias para o
GEF nesta escola, nas matérias que tivesse mais dificuldades enquanto professor e
em identificar alunos com maiores dificuldades ou que se destacassem pelo seu maior
nivel de desempenho (possiveis agentes de ensino). Além disso, com base numa
percecdo subjetiva e num hipotético transfere entre algumas matérias (e.g. jogos
desportivos coletivos), procedeu-se a formacao de grupos, que facilitou e tornou mais
eficiente a recolha de dados.

Além do objetivo da avaliacdo e do diagndstico das capacidades da turma nas
diversas matérias nucleares e no periodo de tempo disponivel para o efeito, articulou-
se este objetivo com a implementacdo de rotinas organizativas nos diferentes
espacos, 0 que permitiu a coesédo do grupo turma e o bom clima com o professor e

com a disciplina a par da minha afirmag&o enquanto lider do grupo.

Contudo, como ponto menos positivo nesta avaliagdo inicial, penso que houve alguma
sobrevalorizagdo das capacidades dos alunos em algumas matérias que fui ao longo

do ano corrigindo, refletindo isso no planeamento e avaliagdes seguintes.

Considero que evolui, face ao inicio do ano letivo, nas limitacdes ao nivel da minha
capacidade de observacdo, principalmente ao nivel das matérias coletivas. Isso
espelhou-se na melhoria da capacidade de recolher dados, o que contribuiu para
promover uma diferenciacdo de ensino cada vez mais eficaz e adequado as
capacidades de cada aluno. O planeamento da terceira e quarta etapas de ensino e
aprendizagem refletem isso mesmo, dado que os momentos de avaliagdo das
matérias revelaram maior maturidade, estando claramente definidas todas as variaveis

subjacentes a este ponto.

A transmisséo de informag&o aos alunos foi sendo aprimorada ao longo do ano letivo,
pois fui sentindo maior seguranca. Procurei, sempre que possivel, associar a
informacéo vinculada aos objetivos referentes a cada nivel de especificagdo. Como tal,
tentei que os alunos percebessem e interiorizassem 0s niveis introdutoério, elementar e

avancado de forma a promover um maior envolvimento nas suas aprendizagens.

O processo de avaliacdo sumativa seguiu os critérios estipulados pelo GEF para as
trés areas assim como para as atitudes. Apesar das estratégias para facilitar a
interiorizacdo dos critérios de avaliacdo da disciplina, estes ndo deixaram de suscitar

algumas dificuldades de compreenséo, dificultando o processo de autoavaliagdo, nos
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dois primeiros periodos. No ultimo periodo, toda a turma entendeu a forma de
construcao da sua classificacdo na disciplina de Educacao Fisica, realizando, assim,

uma autoavaliacdo vélida e coerente.

Penso que o conjunto de estratégias desenvolvidas durante o ano letivo no ambito da
avaliacdo, associado a constante preocupacdo em transmitir, refletir e exigir dos
alunos as normas e os comportamentos esperados de alunos de um 7.° ano de
escolaridade, foram, em grande parte, eficazes. Procurei sempre articular as metas e
0s objetivos da ESFN com o planeamento anual da turma, a medida que fui aferindo

0s seus documentos internos.

Segundo Ribeiro (1999), a avaliagdo sumativa pretende ajuizar o progresso realizado
pelo aluno no final de uma unidade de aprendizagem no sentido de avaliar resultados
ja recolhidos por avaliagbes de tipo formativo e obter indicadores que permitam
aperfeicoar o processo de ensino. A medida que ia decorrendo o ano, ia aumentando
um conjunto de informagfes bastante extenso sobre cada aluno que me sustentou a
totalidade das classificagfes atribuidas. Desta forma, é inegavel o sentimento de maior

seguranca na atribuicdo das classificagdes finais, no segundo e terceiro periodos.

Em relacdo as atitudes, como estas eram avaliadas por percentagem independente
das trés areas de extensdo, contrariando o PNEF, a estratégia utilizada para este
processo de avaliagdo foi a implementacdo de um método sistematico de recolha de
dados relativos as atitudes dos alunos, a partir de uma ficha de registo dos atrasos,
assiduidade, pontualidade, comportamento e prestacdo na lecionacdo de um
aquecimento. Esta informacéo era transmitida aos alunos, aula a aula, logo no inicio,
para reforcar a pontualidade ou no fim para reforgcar a atitude e comportamento

durante a aula.

Ao nivel da condicao fisica, a realizacdo dos testes previstos no PCEF revelou-se
bastante eficaz e bem conseguida na avaliacdo das varias capacidades. Naturalmente,
apoés a avaliacao inicial, houve uma capacidade maior de aplicar os testes de condi¢éao
fisica devido a um maior conhecimento dos mesmos. Deste modo, foi aplicado o
Protocolo de Avaliacdo da Condicdo Fisica, em que estdo previstos os testes do
Fitnessgram: Forca Média (abdominais), Forca Superior (extensfes de bragos),
Resisténcia (vaivém), Flexibilidade (senta e alcan¢a) e Velocidade (quarenta metros).
Foi ainda realizado o teste de coordenacdo que consiste em realizar 0 maior nimero

de “saltos a corda” durante um minuto.

A area dos conhecimentos foi avaliada através de um teste escrito nos dois primeiros

periodos e através de um trabalho escrito, de grupo, no ultimo periodo. No caso das
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matérias, a avaliacdo desta area visa completar o processo de registo feito na
avaliacdo formativa e atribuir um nivel de desempenho a cada matéria (Introducao,
Elementar e Avancado). Para efeitos de célculo da classificacéo final, e sabendo que
nao esta previsto no PNEF, sdo ainda consideradas “partes de nivel” e a todos é

atribuida uma pontuagéo.

Foi, entdo, utilizada uma tabela de Excel fornecida pelo GEF, onde estéo identificados
e diferenciados os parametros relativos as trés areas de avaliacdo. A utilizacdo deste
instrumento (folha de Excel com as férmulas) foi bastante facil e permitiu, de forma
rapida e eficaz, o registo do desempenho dos alunos, tendo em conta os critérios
estabelecidos no PCEF.

Em jeito de concluséo, real¢co ainda outras incongruéncias entre o PCEF e o PNEF
uma vez que, no PCEF desta escola séo atribuidas ponderagfes a cada uma das
areas havendo, quanto a mim, uma sobrevalorizacdo das areas da Aptiddo Fisica e
dos Conhecimentos. Ao atribuirem uma ponderacéo final de 20% na Aptidao Fisica e
15 % na area dos Conhecimentos, ndo vao ao encontro do que sugere o PNEF, que
indica que a referéncia para o sucesso é o0 aluno encontrar-se na Zona Saudavel de
Aptidao Fisica e na area dos Conhecimentos o aluno deve evidenciar Conhecimentos
relativos ao programa dos objetivos do 3° ciclo. Por sua vez, nas atividades Fisicas foi
feita, também, uma alteragdo que ndo vai ao encontro do que recomenda o PNEF,
sendo atribuida uma ponderacao (20%) a “cooperagdo com os companheiros”,
objetivo que esta estipulado como parte integrante do nivel Introdutério em todas as

matérias, como ja tinha sido referenciado anteriormente.

E interessante denotar a preocupacdo da escola em adaptar-se as condicdes
diferenciadas de trabalho, através de uma gestéo local, com o objetivo de proporcionar
0 sucesso nos alunos. Contudo, considero, que se houver uma grande diversidade do
curriculo dos alunos, causa um maior afastamento no seu desenvolvimento. Apesar de
nado ser possivel, nem desejavel, garantir um curriculo igual para todos os alunos, &,
todavia, desejavel que se procure determinar um patamar no qual se possam inserir
todos os alunos que demonstrem possuir as competéncias essenciais promovidas por

esta area disciplinar, tal como recomenda o PNEF.

3.1.4. Conducéao

O processo de conducdo constitui uma boa parte da alteracdo comportamental que
pretendemos imprimir nos alunos. E através deste processo que surge a interacéo do

professor com os alunos, que se preconiza, sobretudo, durante a aula.
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A conducdo do ensino € o fator mais preocupante na formacdo de um professor
estagiario, mas, apesar dos vastos conhecimentos que precisamos de adquirir nesta
area a experiéncia que tinha de outras situacdes, permitiu-me ultrapassar as
dificuldades com maior facilidade, o que me leva a considera-la como uma das sub-

areas que mais valorizaram o meu processo de formacao.

Segundo o PNEF, reconhece-se ao professor a responsabilidade de escolher e aplicar
as solucdes pedagdgicas e metodologicamente mais adequadas para que os efeitos
na atividade do aluno correspondam aos objetivos dos programas, utilizando os meios
que lhe séo atribuidos para esse fim. Deste modo, proponho-me refletir sobre a minha
prestacdo como professor, utilizando a sistematizacéo proposta por Siedentop (1988),
adaptando-a a sistematizacdo utilizada pelo Guia de Estagio (2014/2015), sugerindo
que a conducgdo possa ser organizada do seguinte modo: estruturas organizativas e
procedimentos de gestédo da aula; estilos de ensino; instrugdo; acompanhamento ativo
da aprendizagem dos alunos; processos de observacao; disciplina; clima e gestédo do
conteudo das tarefas de aprendizagem. Sera também realizada, uma abordagem a

Semana a Tempo Inteiro relacionando-a com a Observagéo.

Em jeito de sintese e apesar de algumas dificuldades e obstaculos com que me fui
deparando, penso que consegui orientar o trabalho da turma e atingir grande parte dos
niveis esperados. No término desta experiéncia de ensino possuo agora uma maior
capacidade para selecionar e gerir as formas de organizacdo da aula, a gestdo do
espaco e dos materiais a utilizar, o tipo de instrucdo a turma ou a determinados
alunos, o tipo de feedback a utilizar e 0 meu comportamento e atitude como professor
face as ocorréncias na aula. Estes fatores sao essenciais para promover um processo
de ensino-aprendizagem adequado e ajustado a transmissdo dos contetdos

programaticos.

e Organizacédo, Gestéo e Estilos de Ensino

A primeira etapa € particularmente marcada pelo conhecimento das formas de
trabalho do professor e da turma, o que torna pertinente a criagdo de um conjunto de
rotinas organizativas com o intuito de potenciar o tempo til da aula. Segundo Onofre
(1995), todas as medidas que contribuem para a melhoria da qualidade da gestdo do
tempo, dos espacos, materiais e dos alunos da turma durante a aula fazem parte da
organizacdo da mesma. Assim, esta etapa caracteriza-se pela adocao de estratégias

semelhantes de aula para aula, o que leva a criacdo de rotinas de trabalho com o
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objetivo de potencializar processos de autonomia libertando o professor para
eventuais tarefas organizativas da aula e responsabilizando os alunos por
determinadas tarefas, como por exemplo o aquecimento e o trabalho de flexibilidade.
Se numa primeira fase consegui vérias situacdes em que colocava um aluno em pré-
autonomia (o aluno realiza o pedido do professor apenas com algumas dicas por parte
do mesmo), conclui 0 ano a conseguir que o aluno realize de forma autonoma a tarefa
pedida.

Foram desenvolvidos aspetos de menor dimensdo mas também importantes para a
gestdo da aula e promocgédo de autonomia, como por exemplo a utilizacdo de material
didatico (quadro branco) A utilizacdo do quadro revelou-se importante por permitir uma
maior autonomia dos alunos durante a organizacdo e gestdo da aula. Utilizei-o para
colocar ndo s6 a formagdo dos grupos, mas também a disposicdo dos mesmos no
espaco de aula, os exercicios a realizar em cada estacdo e o sentido das rotagfes
entre estacoes.

Importante salientar que esta turma ndo possuia qualquer heranca de rotinas vindas
de outros estagiarios, portanto a implementacdo de medidas capazes de assegurar o
bom desenvolvimento da aula, com a criagdo de rotinas para potenciar a autonomia,
foi a primeira barreira a ultrapassar no processo de estagio.

Dado que as questdes de organizacdo e gestdo de aula deixaram de ser uma
preocupacdo, desde o inicio do ano letivo, procurei centrar-me na qualidade da
aprendizagem dos alunos, tendo para isso, decidido introduzir, numa primeira fase,
algumas variantes de facilidade para os alunos que revelam maiores dificuldades.
Para os mais aptos promovi a introducéo de variantes de dificuldade, nomeadamente
na ginastica, uma vez que alguns alunos revelaram desempenhos muito positivos,
pelo que senti a necessidade que necessitavam de lhes dar um estimulo/desafio para
se manterem empenhados ha atividade.

Apesar de ser uma turma que sempre recebeu bem os diferentes exercicios propostos
e de um modo geral, gosta da disciplina, muitas vezes os alunos nao aproveitavam o
tempo das estagbes para repetirem o exercicio e entram em comportamentos fora da
tarefa necessitando da minha supervisdo para que o0 exercicio se desenrolasse
naturalmente. Isso demonstra alguma falta de autonomia, mas também pode ser
associado a falta de motivagédo por parte dos discentes. Para tentar aumentar o nivel
de empenho, passei a colocar em cada estacao, metas/objetivos especificos, por aula,
de acordo com as capacidades e niveis de aprendizagem dos alunos.

Gostaria ainda de mencionar a minha preocupacédo em encontrar a melhor forma de
organizacdo e de gestdo dos momentos em que foi desenvolvido o treino das

capacidades fisicas. Conclui que, para assegurar a correta execugdo da técnica bem
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como o cumprimento das repeticbes solicitadas, necessitava de realizar o trabalho de
forca, com recuso ao peso do corpo (exercicios calisténicos), de forma massiva. Este
trabalho era, frequentemente, acompanhado por um segundo exercicio em estacdes
em que os alunos trabalhavam a coordenacéo, propriocetividade e também exercicios
de forga mas dinamicos

No entanto € de salientar o facto de a flexibilidade ser a carateristica fisica que mais
rapidamente se "destreina”, quando ndo existe um treino regular e constante. Esta
guestdo levou-me a refletir sobre a necessidade de executar um trabalho mais
sistemético desta capacidade devendo esta de estar presente em todas as aulas.
Considero que criei uma estratégia adequada para o treino desta capacidade fisica,
com a turma, implementando uma sequéncia de alongamentos de facil e rapida
memorizagdo que os alunos realizavam em plena autonomia, respeitando inclusive o
tempo ideal de contagem. A mesma autonomia também foi ganha na conducdo do
aquecimento, sendo ambas as situagfes alvo de avaliagéo.

Apesar de deste o inicio do ano letivo, ter comecado a diferenciar o ensino, s6 me
apercebi da importancia da verdadeira diferenciacdo ap0s comecar a planificar as
aulas. Considero que as melhorias ao nivel da diferenciacdo ocorreram a par de uma
melhor ou mais consciente escolha dos estilos de ensino e procedimentos de gestao
da aula que fui desenvolvendo ao longo desta segunda etapa formativa. Isto levou a
que as aulas fossem melhor rentabilizadas e que os alunos dispusessem de maior
tempo de pratica, aumentando, deste modo, a motivacao para a pratica e evitado, em
simultaneo, acumulagao de tempos “perdidos” em transigdes.

O excesso de trabalho burocrético caracteristico deste ano de estagio influenciou a
evolucdo do meu desempenho nas aulas. Considero que seria importante e Util a
constru¢cdo de um documento sobre os estilos de ensino de forma a contribuir para a
efetividade desta tarefa. H4A uma relacdo direta entre as formas de organizacao
consoante o estilo de ensino utilizado, estilos estes propostos por Muska Mosston e
analisados posteriormente por Krug (2009).

Desde o inicio do ano letivo que tive a tendéncia para recorrer a estilos de ensino
convergentes: comando e tarefa. O primeiro estilo de ensino foi, principalmente,
utilizado na abordagem a Danca. Este estilo de ensino permite-me ter um maior
controlo, quer do préprio empenho dos alunos nas tarefas quer da propria execucao, o
que facilita a transmisséo frequente de feedback prescritivo (principalmente a turma).
A medida que a turma foi adquirindo rotinas de trabalho e melhorando os seus niveis
de desempenho, o recurso ao estilo de ensino por tarefa foi cada vez mais frequente,
pois este, para além de promover uma maior autonomia dos alunos e,

consequentemente, maior sentido de responsabilidade nas suas aprendizagens,
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permite-me estar mais liberto em relacdo as preocupagbes com a organizagao,
instru¢cdo e comando.

A formacao de grupos heterogéneos potenciou o Estilo de Ensino Reciproco, utilizado,
com o objetivo de promover a cooperacdo entre os alunos, sendo-lhes atribuida a
responsabilidade de ajudarem o colega, observando-se e corrigindo alternadamente,
beneficiando também da ajuda dos meus feedback e de uma ficha-critério.

A autoavaliagdo também foi utilizada em alguns momentos, nomeadamente, no
decurso da segunda etapa esta estratégia ndo se limitou a situacdo do final dos
periodos para efeitos de atribuicdo de um nivel uma vez que procurei também, no
decorrer de algumas aulas, promover situacdes em que o aluno trabalhava de forma a
consciencializar-se do seu desempenho em determinada tarefa para, a posteriori e
com base nos critérios de sucesso fornecido, conseguir analisar o seu desempenho.
Assim, e com a utilizacdo da autoavaliagdo, pretendi que o aluno tomasse consciéncia
de si préprio de modo a conseguir identificar e perceber 0s sucessos conseguidos e 0s
erros cometidos. Para além destes estilos de ensino, procurei utilizar, ainda, o estilo de
ensino reciproco (aquando da lecionacdo da matéria de Ginastica de Solo e Barreiras)
de forma a promover nos alunos o desenvolvimento da capacidade de observacao,
andlise e informagéo sobre o processo de aprendizagem bem como a promogado da
tolerancia e das rela¢des de cooperacao e interagao.

O facto de a turma ser de 7.° ano e de revelar alguma falta de coeséo e trabalho de
grupo, levou-me a néo ter aprofundado a abordagem de estilos de ensino divergentes,
visando garantir que os alunos se empenhassem e participassem nas tarefas que
seleciono para as aulas, indo ao encontro das minhas caracteristicas querendo ter um
controlo e supervisdo da aula. Mesmo assim considerei importante para a minha
formacgao aplicar algum estilo de ensino divergente, apostando na descoberta guiada
para abordar a &rea dos conhecimentos e a modalidade de corrida de estafetas.
Conclui que a diversificagdo dos estilos utilizados pelo professor pode constituir uma
mais-valia para o ajuste consoante a matéria e/ou momento da aula e ainda podera
trazer beneficios ao nivel da motivacéo dos alunos.

O estudo sociométrico permitiu-me ser mais criterioso na elabora¢do dos grupos de
trabalho. Apesar de nem sempre ter sido possivel construir grupos de acordo com as
preferéncias dos alunos, foi um ponto que tive sempre em conta. Também procurei ter
algum cuidado na formacéo dos grupos, tentando evitar que elementos perturbadores
estivessem no mesmo grupo e incluir elementos que, pela sua atitude participativa e
empenhada na aula, pudessem servir como modelos de ensino em grupos onde
existiam elementos que tivessem uma apresentem menor participagdo nas atividades

fruto de uma menor capacidade de execucao dos exercicios.

29



A definicdo de alunos que servissem como agentes de ensino para 0s restantes
colegas (caso da Danca, Basquetebol, Ginastica de Solo e Ginastica de Aparelhos) foi
possivel, uma vez que esses alunos desempenharam muito bem a func¢éo de agentes
de ensino, apresentando uma excelente atitude e encarando de forma bastante
satisfatoria o papel que lhes foi atribuido. A qualidade do desempenho destes alunos
contribuiu para a evolugéo e superacao de dificuldades dos menos aptos.

Existiu também uma intencdo de dar alguma autonomia aos alunos na gestdo do
material a utilizar em aula. Utilizei o quadro branco para registar o material necessario
por estacdo e definir o responsavel pela sua distribuicdo. Estes momentos foram mais
formais, quando estdvamos no espaco de ginastica, onde, por questdes de seguranca,
€ fundamental proceder-se a montagem e desmontagem do material de forma
responsavel. A escolha dos grupos responsaveis pela gestdo do material aconteceu,
porgque tive alguns problemas quando solicitava aos alunos, de forma massiva, ajuda

para arrumar o material.

e Instrucdo

A instrucdo corresponde a todas as medidas que contribuem para melhorar a forma
como o professor apresenta as atividades de aprendizagem aos alunos, ajuda-os
durante o tempo em que estédo envolvidos nessas atividades e realiza o balango sobre

a maneira como as realizaram (Onofre, 1995).

Nesta area a minha primeira preocupacao foi garantir e definir em todos os espacos
um local para dar inicio e por fim a aula. Refiro-me a um local por espaco, uma vez
gue roulement implementado pelo Grupo de Educacéo Fisica assim o exigia. Deste
modo, nestes espagos, preservar o menor ruido possivel dispondo os alunos em meia

lua virados para o quadro branco.

A minha segunda preocupacgéo foi a consciencializacdo da necessidade de ajustar o
meu vocabulario a faixa etaria dos alunos em questdo. O facto de ser uma turma do
Ensino Basico implica que os alunos ndo estdo aptos para ouvir e aprender grandes
prelecbes. Assim, Onofre (1995) sugere que se encurte a duracdo do periodo de
instrucdo, mantendo a clareza na informacdo. Seguir esta estratégia revelou-se
fundamental dado que se tratava de uma turma de Ensino Basio com problemas
disciplinares. Alias, estes problemas eram visiveis sempre que as prelecbes eram

mais longas.

Relativamente a transmissdo de informacdo, considero que, na primeira etapa de

formacéo, a transmisséo de informacgéo nao decorreu de forma clara e objetiva. Como
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tal esforcei-me para ser mais preciso e assertivo na informacdo a transmitir aos
alunos. Considero que a informacao sobre os conteldos e objetivos de aula passou a
ser mais concisa e objetiva, levando a que os alunos compreendessem melhor o que
pretendia da aula assim como do seu desempenho na mesma. Fui conseguindo
evoluir a capacidade em aumentar a duragdo da transmissao da informacgéo a turma,
realizando também referéncia as aulas anteriores e projetando as aulas seguintes,

criando uma ligagao entre aulas.

Considero ter feito uma boa gestdo dos meios auxiliares de ensino, principalmente o
uso do quadro. Em todas as aulas, fui aumentando a informacéo disposta no quadro e,
dessa forma consegui uma verdadeira ajuda na esquematizacdo da informacdo a
transmitir. Este aspeto, além de tornar mais clara a minha instrugdo, também me
garantiu certificar a abordagem de todos os pontos pretendidos. A este respeito,
Onofre (1995) explica que os meios auxiliares de ensino funcionam como um
complemento a informacao verbal, uma vez que possibilita a informacéo visual. Alias,
este tipo de informag&o € mais concreto e sincrético do que a informacgéo verbal, o que

faz com que, simultaneamente, seja mais eficaz.

A titulo de exemplo, ao lecionar uma turma nova de 11.° ano na semana a tempo
inteiro, penso que consegui implementar um bom ritmo de prele¢cdo recorrendo a
algumas demonstracdes. Mais uma vez, ficou provado que a pouca preparagdo na
estruturacdo das prelecdes levou a que me esquecesse de alguns pormenores no
decorrer da primeira aula, o que fez com que tivesse de repetir algumas explicacbes
de forma a assegurar a compreensdo de todos os alunos. Segundo Sarmento, Veiga,
Rosado, Rodrigues e Ferreira (1998), o professor deve treinar as suas prele¢cfes antes

de as levar a pratica, pois o ato de comunicar deve ser planeado e ensaiado.

N&o posso deixar de refletir, a relacédo direta entre a preparacdo da instrucdo e a idade
dos alunos. A minha experiéncia revelou que alunos mais novos carecem de
instru¢cdes mais curtas e concisas pela dificuldade em se manterem concentrados. Por
outro lado, estes alunos precisam de estar mais tempo expostos a prelecdes, porque

as questdes de gestéo e organizagdo de aula sdo mais exigentes nestas idades.

Segundo Rosado e Mesquita (2009), os professores mais eficazes séo claros e
recorrem com frequéncia a demonstracéo e a emissao de palavras-chave apropriadas.
As minhas caracteristicas pessoais potenciaram, com facilidade, a minha
prédisposicdo para demonstrar os exercicios. Realco também que, apos ter um
conhecimento aprofundado das competéncias dos alunos em cada matéria, iniciei a

utilizacdo dos mesmos como agentes de ensino. No que diz respeito a palavras-chave,

31



s6 a experiencia é que me revelou qual ou quais os feedbacks fundamentais para a

execucdo de cada elemento ou gesto técnico.

O momento dos balancos finais também se revelou importante. Tinha por habito
realizar estes balancos enquanto os alunos realizavam a sua sequéncia de
flexibilidade, mas, ao me aperceber que a retencdo da informacédo era nula, comecei a
separar os dois momentos quando o tempo me permitia. Apesar de planear os temas
gue a abordar no balanco final, tentava dirigir o meu discurso para as apreciacdes
globais da turma ou dirigidas a um grupo, evitando intervengdes individualizadas.

Como é espectavel, os momentos de instrugdo ndo se cingiam a instrugdo inicial e
balanco final de aula. Em algumas aulas, consoante a estratégia utilizada ou mesmo a
necessidade de diferenciar o ensino, iniciva para um grupo de trabalho atividades
através de jogos simples ou exercicios ja conhecidos por eles, passando a dar
instrucdo especifica ao outro grupo de trabalho sobre as novas atividades e

componentes criticas.

Em jeito de concluséo, tentei levar a minha experiéncia pessoal para a lecionagao,
uma vez que entendo como fundamental a compreensao da pertinéncia da informacéao
a transmitir. Procurei, sempre que possivel, legitimar a informagéo a leciona para os
alunos conseguirem problematiza-la e entenderem a relevancia que esta informagéo
podia ter na sua formacdo. Segundo Rosado e Mesquita (2009), além destas
estratégias utilizadas para agilizar os momentos de instrugdo interessa, também,
estabelecer pontes ou ligacdes entre as atividades propostas e a vida fora da escola,
situando as aprendizagens nos seus contextos auténticos, ajudando os estudantes a

apreciar a relevancia dos contetdos, das metodologias e das atividades propostas.

e Disciplina

Segundo Rosado (1998), a forma como o professor gere as situagfes de tensdo e de
indisciplina representa um modelo de atuagdo e uma fonte de aprendizagem para 0s
alunos. Este autor defende que a gestdo da disciplina resulta de uma utilizacdo
criteriosa de técnicas e métodos, do estabelecimento de relacdes positivas, do bom
uso da autoridade, de uma boa organizacdo e planificacdo, da organizacdo de

sessdes interessantes e adequadas ao nivel dos alunos.

Pela importancia que este aspeto teve na minha formacdo pessoal, indo ao encontro
dos principais pilares da minha modalidade, Judo, foi desde inicio facil para mim atuar
sempre que os alunos incorriam em erros. O meu excesso de assertividade foi alvo de

comentario por parte do orientador de escola, alertando-me para a relagdo entre a
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disciplina e o clima de aula, podendo, desta forma, a minha intransigéncia afetar o

clima da aula.

Felizmente ndo foi o que aconteceu e desta forma, penso ndo ter tido qualquer
problema no posicionamento de lider na turma, ndo permitindo, por isso,
comportamentos desadequados por parte da turma. Alterei a minha postura com
alguma rapidez e proporcionei uma maior aproximacdo dos alunos, o que me fez
refletir se ndo tinha sido uma atitude precipitada, uma vez que senti que alguns alunos
aproveitaram esse meu relaxamento para testarem, em algumas situagdes, a minha
liderancga. Posto isto, voltei a preocupar-me com este aspeto e dediquei mais tempo a
algumas estratégias para minimizar essas situagfes. Deste modo, separei alguns
alunos com maiores dificuldades de concentragdo, apostei numa maior variagdo no
tom de voz, ndo demonstrando sempre um registo calmo nas aulas e evitei situacdes

de contacto préximo com os alunos.

Realcgo outra situagdo em que senti, de forma clara esta questéo da disciplina. Quando
lecionei a alunos do 11.° ano, na Semana a Tempo Inteiro, apercebi-me que o trabalho
com os alunos mais velhos carecia de uma maior afirmagéo do professor enquanto
lider. Sdo alunos ja maduros que ndo geram problemas de maior, mas alguns casos
sentem a necessidade de se evidenciar perante os outros. A condugdo destes casos
deve assumir uma estratégia diferente da aplicada a alunos do 7.° ano. Como foi
anteriormente referido, ndo houve nenhum problema de indisciplina ou falta de
motivacdo, mas senti que se fosse uma turma que tivesse 0 ano inteiro ndo podia

lecionar com a proximidade que o fiz, pois poderia perder o controlo da turma.

Optei por introduzir algumas regras de funcionamento de aula para promover e
controlar os comportamentos dos alunos e responsabiliza-los pelo seu incumprimento.
Regras como sinais sonoros ou gestuais para aproximacéo do professor ou alteracdo
de estacgdao, proibicdo de rematar as bolas de voleibol com os pés, por exemplo. Outra
estratégia utilizada sustentou-se na pré-preparacdo exaustiva do planeamento dos
tempos de transicdo e organizacdo. Ao prever que a dispersdo tinha maior
possibilidade de ocorrer nestas alturas, tentei minimizar ao maximo os tempos de

espera, recorrendo a varias estagdes de trabalho em simultaneo.

Sendo possivel distinguir os comportamentos de indisciplina em dois niveis,
comportamentos fora da tarefa e comportamentos de desvio, Siedentop (1998), definiu
gue os comportamentos fora da tarefa se caracterizam pela falta de participacédo dos
alunos quando uma atividade é atribuida sem que este perturbe o proximo. Ja

comportamentos de desvio sdo todos os que impedem a continuacdo da atividade por
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parte de um ou varios participantes. A meu ver os comportamentos fora da tarefa
tinham mais espaco para acontecer, mas o facto de ter uma turma pequena, podia
levar a que esses comportamentos fora da tarefa interferissem no bom desenrolar das

atividades e, dessa forma, se transformassem em comportamentos de desvio.

De forma mais especifica, apesar de néo se tratar de uma turma com comportamentos
graves de indisciplina, esta apresentava comportamentos fora da tarefa por parte de
alguns alunos e uma capacidade de concentracdo muito baixa em momentos de

prelecéo.

N&o posso deixar de referir a importancia que o descanso fisico e psicologico de um
professor assume nesta competéncia. Senti que sempre que estava mais cansado era

mais benevolente em situacdes que ndo eram habituais.

Por fim, é de referir que a questdo da disciplina esteve muito ligada a relagdo de
respeito criada entre mim e os alunos. Os altos niveis de indisciplina, o elevado
namero de faltas de presenca e disciplinares bem como os relatos de uma turma muito
complicada em contexto de sala de aula foram aspetos que ndo presenciei durante a

minha intervencéo, o que revela a boa ligagdo criada entre nos.

¢ Clima

O sucesso desta questédo do clima remete-me diretamente para as relacdes existentes
entre aluno-professor, o aluno-matérias e aluno-aluno. Segundo Onofre (1995), o
papel do professor é fundamental na promoc¢do de uma aproximacgéo afetiva positiva

entre si e 0os alunos, entre os alunos e as matérias e dos alunos entre si.

A minha preocupacdao inicial, ndo esteve apenas relacionado com a implementagéo de
regras e rotinas. O facto de ser uma turma nova com pouca ligagdo entre si foi um
fator determinante para investir na promocdo de um clima de aula positivo,

fomentando dindmicas de grupo para tentar criar uma unidade no nicleo da turma.

A primeira estratégia utilizada para beneficiar esta area de intervencdo, consistiu na
implementacdo de jogos/ atividades de cariz lidico nas aulas. Além de se
relacionarem muitas vezes com as matérias que seriam abordadas, estas atividades
tiveram como objetivo principal a promocdo de boas dindmicas dos grupos e a
implementacdo de um bom clima de aula. Esta estratégia permitiu-me, numa so6

atividade, estimular todas estas relacgdes.

De forma mais especifica, na relacdo entre mim e os alunos, o facto de ter apenas

uma turma possibilitou-me entregar completamente as necessidades individuais de

34



cada um, o que possibilitou uma grande aproximacdo. A preocupagcdo que
demonstrava pelos alunos e pelos seus interesses era algo percetivel por eles e,
assim estes conseguiam, a posteriori, retribuir esse interesse e respeito no contexto de

aula e, deste modo, beneficiar de um clima de cooperagao.

Considero que construi uma boa relagdo com todos os alunos, fruto de um maior a
vontade que fui ganhando no decorrer das aulas. Apesar da questdo do clima de aula
ter sido um aspeto sempre bem resolvido, os alunos demonstraram, ao longo das
aulas, empenho e motivacdo. Contudo e apesar de realizarem sempre 0s exercicios
propostos, demonstraram, de inicio, alguma dificuldade na cooperacdo e entreajuda
entre os pares. Consciencializei os alunos para os beneficios que a interajuda trazia

para toda a turma, facto que surtiu alguns efeitos positivos.

Quanto a relacdo dos alunos com as matérias, houve, sempre que necessario, uma
intervencgdo individual ou em grupo de forma a cativar os alunos para uma orientagdo
de esforgco e empenho nas atividades de aula. As primeiras estratégias utilizadas para
melhorar esta relagdo constituiram na introducdo de objetivos desafiantes, mas
atingiveis e na opcao por circuitos sempre que possivel. Qualquer das maneiras com a
progressdo do meu desempenho e com a introducéo de estratégia diferenciadoras do

ensino, fui capaz de aumentar a atencéo e empenho dos alunos nas tarefas.

e Gestao do conteudo das Tarefas e respetivo acompanhamento da
atividade

Cabe ao professor gerir e ajustar as tarefas aos alunos e suas caracteristicas, ou seja,
€ bastante refutdvel a ideia de existir apenas uma solucdo aplicavel a todos os
contextos, havendo portanto a necessidade de procurar tarefas ou exercicios que

possam ser adaptados a realidade com que o professor se depara.

A necessidade, ja enunciada, dos alunos se integrarem e participarem de forma mais
ativa no processo ensino-aprendizagem cruza-se também com a capacidade do
professor em conduzir as aulas, homeadamente quando se opta por situacfes de
aprendizagem que requerem uma maior autonomia por parte dos alunos. Se os alunos
ndo adquirirem os objetivos da tarefa, ndo se empenhar&o nas situacdes propostas e
ndo terdo a capacidade de se autorregularem e de avaliarem os colegas durante a

execucao da tarefa proposta.

Através da diferenciacdo do ensino, promovi a aquisicdo de competéncias

significativas. Como tal, esta capacidade de diferenciar o ensino revelou-se uma mais-
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valia na potenciacdo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos. Todavia, ndo
existem tarefas que por si s6 modifiqguem o comportamento dos alunos, exigindo-se
também um bom acompanhamento do professor. Assim, parece existir uma relagéo
entre estas duas dimensdes (acompanhamento ativo da aprendizagem e gestdo do
conteudo das tarefas) que convergem para uma modificagdo do comportamento
ajustado aquilo que séo as referéncias que o professor pretende atingir. Reforco a
mais valia que retiramos na observacdo de aulas de alguns professores do GEF uma
vez que permitiram superar algumas dificuldades enunciadas, verificar as estratégias
utilizadas por estes professores e analisar a fiabilidade dessas estratégias podendo,

assim, replica-las com um maior grau de confianga.

Associado a este acompanhamento e ap6s o final do 1.° Periodo, direcionei a minha
preocupacdo para a circulacdo pelo espago de aula, de modo a poder dar um
feedback a cada aluno. Casso fosse necessario, a aula seria interrompida de modo a

poder corrigir o desempenho incorreto evidenciado dos alunos.

Tentei pautar a minha intervencdo nas aulas através do uso de feedbacks positivos
com intuito de motivar e estimular a participacdo de elementos que apresentaram

menores capacidades nas matérias e que se retraiam na aula.

Considero que o estudo autonomo das diferentes matérias a abordar, a observacéo de
aulas e as conversas estabelecidas com o nucleo de estagio (professores orientadores
e colegas estagiarios) me ajudaram a elencar um conjunto de estratégias com
variantes de facilidade e dificuldade que pode introduzir nas minhas aulas. O
acompanhamento das atividades propostas foi sempre auxiliado por uma boa
fragmentacdo das componentes criticas da aprendizagem dos alunos em varios
exercicios, o que facilitou ndo s6 a minha observacéo e diagnéstico mas também a

minha intervencao pedagdgica ao nivel da corre¢do de erros e utilizacao de feedback

Durante a primeira etapa de formacéo elaborei um plano individual de formacéo no
qual constavam as principais atividades a desenvolver ao longo do ano letivo; a
pertinéncia das mesmas no processo de formagcdo do professor estagiario; 0s
instrumentos a utilizar e a calendarizacdo das atividades. Uma das atividades
previstas consistia na realizagdo de uma autoscopia escrita de todas as aulas
lecionadas, o que se revelou importancia para a melhoria do processo de
ensindaprendizagem, pois possibilitam a existéncia de um momento de reflexao,
promovendo a identificacdo das principais dificuldades e as estratégias utilizadas para

as superar.
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e Semana a Tempo Inteiro e Observacéao

A Semana a Tempo Inteiro € uma experiéncia muito enriqguecedora. Permite vivenciar
um horario completo de professor, interagir com alunos e contetdos direcionados a
diferentes faixas etérias. Surgiu, assim a possibilidade de realizar a observagcédo, com
recurso a video, aproveitando a possibilidade para comparar, também, a minha
prestacdo no mesmo contexto a diferentes anos de escolaridade, como é o caso do 7.°
e 11.° ano. Estas diferencas de ciclo ajudardo a compreender as altera¢cdes na minha
atuacao e, caso seja necessario. a proceder as adequacdes necessarias consoante o

ciclo de ensino e as diferencas entre os alunos

Ou seja, enquanto futuros professores de Educacao Fisica temos ao nosso dispor uma
vasta quantidade de ferramentas que visa facilitar o nosso trabalho do diario, e
possibilita uma melhoria constante da nossa atuagéo. Assim, associando o projeto de
observacdo interestagiarios a semana a tempo inteiro, pretendo desenvolver a

observacao e analise da intervencéo pedagdgica em diversos contextos formativos.

O principal intuito da aplicacao de instrumentos de observacéo é a identificacdo das
principais dificuldades dos professores estagiarios de forma a facilitar a sua posterior
superacdo, uma vez que com a observagdo pretende-se analisar a intervengéo
pedagdgica do docente em estagio nas varias dimensdes que compdem a aula, mais
precisamente, a gestdo e organizacdo, a instrucdo, a qualidade de informagédo, a
adequacdo e seguranca dos exercicios, a otimizacdo dos recursos disponiveis, 0

controlo ativo da pratica, o feedback, a disciplina, o clima e a avalia¢ao.

Assim, o professor de Educagdo Fisica na sua atividade pedagoOgica recorre
sistematicamente & observagdo. Segundo Sarmento et al. (1987), observar é olhar e
examinar com atencdo, perceber, avaliar, pelo que, tal ato implica que se veja num
sentido especifico (com um objetivo) e que se efetue um juizo de valor sobre o que se
observa. Por outro lado, entende observacdo como sendo uma técnica de recolha de
dados que permite obter informacfes. Assim, a observacdo deve ser entendida como
um processo pelo qual se recolhe informacdo, estando dependente ndo s6 do
“sentido” visdo mas do processo de informacao, relacionando-o com conhecimentos e
experiéncias anteriores.

Partindo da andlise feita sobre o meu desempenho enquanto docente e tentando
perceber as premissas que considero mais débeis relativamente a minha atuagao,
selecionei trés sistemas de observagdo, o Sistema de Observacdo de Gestdo do

Tempo da Sessao, o0 Sistemas de Observacdo de Feedback Pedagdgico (SOFB) e
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para completar este sistema, utilizei o Sistema de Observac¢do da Reacdo do Aluno ao
feedback Pedagogico (SORAF).

As razbes que me levaram a selecdo do primeiro sistema relacionaram-se com a
tendéncia que tenho em gerir as diferentes situacfes de gestdo conforme a minha
sensibilidade momentanea. Para professores com muita experiéncia, esta situacio
pode ser considerada viavel e fidedigna. Contudo, para professores no inicio de
carreira, que é 0 meu caso, esta situacao pode ser questionada, uma vez que ndo ha
certezas que este método seja 0 mais adequado de forma a garantir um equilibrio
dentro de todos os momentos da aula, capaz de assegurar o processo de

aprendizagem dos alunos promovendo 0 sucesso dos mesmos.

Com este sistema, também fui capaz de analisar o tempo de pratica especifica e ndo
especifica dos alunos, conseguindo realizar uma comparagdo com a rentabilidade de

turmas de diferentes ciclos em contextos semelhantes.

Os outros sistemas de observagdo utilizados relacionam-se com a quantidade e
gqualidade de feedback transmitido. Para mim, € de grande importancia analisar
pormenorizadamente o feedback uma vez que este esti associado as melhorias na
aprendizagem dos alunos. Com isto, terei a oportunidade de me consciencializar do
nivel do meu feedback e proceder aos devidos ajustes para melhorar esta
competéncia, sendo 0 meu objetivo garantir esta competéncia determinante na funcao

de docente.

Assim, para a aplicagéo destes Sistemas foram analisadas uma aula de uma turma do
7° e uma aula de uma turma do 11° ano, tendo ambas a mesma duragdo de noventa
minutos. De modo a realizar uma analise mais sustentada dos dados produzidos pelos
trés sistemas de observacao, foi realizada uma comparacao, entre os dados de ambas
as aulas e ainda uma comparacdo com um terceiro fator como forma de perceber se a
atuacdo foi a mais correta. Para este terceiro fator de comparacdo foram utilizados

diferentes dados presentes na literatura e de outros colegas de estagio.

Para proceder a uma andlise mais significativa dos dados destas aulas, sao
apresentados os dados recolhidos no decorrer das mesmas, assim como os de uma
recolha realizada por Ferreira (2013). Estes dados correspondem a uma recolha de
informac&o de professores no processo de formacéo ao longo de diversos anos, ou

seja, sdo considerados dados de professores com baixa experiéncia.

Segundo os dados obtidos, tanto nas aulas lecionadas como nas aulas referenciadas
pela bibliografia, o principal tipo de feedback utilizado dirige-se aos alunos de forma

auditiva com um objetivo prescritivo e através de uma afetividade positiva.
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Tendo em conta a dimenséo da forma do feedback, é de realcar a ndo existéncia de
qualquer tipo de feedback quinestésico. Isto pode ser facilmente explicado pelas
escolhas das matérias, os JDC e o badminton ndo sdo matérias apelativas a este tipo
de feedback. O caso podia ser completamente distinto se a matéria abordada
passasse pela ginastica. Outra situacdo onde este tipo de feedback podia surgir seria
na condicéo fisica, justificado pela necessidade de corre¢éo postural, mas tal situacéo

nao se sucedeu.

Ainda nesta dimensao, é de referir a importancia que tem a aplicacdo de feedbacks
mistos. A gesticulac@o ou a demonstracdo simultdnea a reposta verbal foram muitas
vezes utilizadas como forma de enfatizar o feedback, dai a justificacéo para a elevada
percentagem de feedbacks com esta forma. Por exemplo, no caso de um feedback
avaliativo, se for a um comando avaliativo positivo como “muito bem”, for acrescentada
uma intervencdo visual, através de um bater de palmas, maior sera a empatia
demonstrada para com o aluno, e consequentemente, maior serd a percecao de

gualidade da acao por parte do aluno.

De forma geral, esta questédo do feedback reflete resultados que espelham uma maior

facilidade, na sua emissédo e compreensao, com as turmas de ensino secundario.

Realizando a comparacgéo entre os resultados obtidos nas aulas lecionadas por mim,
posso distinguir, logo a partida, a diferenga significativa encontrada na atencdo do
aluno ao feedback que € muito inferior na turma do 7.° ano obtendo um resultado de
84%, distinto do 96% atingido pelo 11.° ano. Este resultado reflete a maior maturidade

das turmas de alunos mais velhos.

Por outro lado, quando analisada a resposta do aluno ao feedback, o resultado com
maior disparidade surge na incapacidade de o aluno modificar o comportamento apds
recessao de feedback. Enquanto o 11.° ano tem uma taxa de 11% o 7.° ano tem uma
taxa de 23%. Isto pode ser justificado pelo simples facto de a menor atencdo dos
alunos mais novos implicar obrigatoriamente a menor retencédo de informacéo, o que
faz com que seja impossivel realizar algo cuja instrucdo ndo se ouvia. De outo ponto
de vista, a maior maturidade dos alunos do 11.° ano faz com que os professores
utilizem uma linguagem mais adulta e que a apreensao da informacgéo por parte dos
alunos seja facil. Ndo descarto com isto a possibilidade de apesar do aluno poder
compreender o feedback para determinado comportamento e tentar adequa-lo,
quando realiza esse mesmo movimento num contexto diferente a tendéncia é de

realizar o padrdo motor anterior e que esta ja consolidado.
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Relativamente a comparacdo de dados relativos a gestdo do tempo da sessdo,
verificou-se que existem algumas diferencas. Concretamente, na categoria Instrucao,
o valor obtido nas aulas lecionadas por mim a turma é muito distinto nas diferentes
turmas. No 7.° ano, devido ao facto de ser uma turma com muitos comportamentos
desviante, a minha estratégia passou por reduzir ao maximo os tempos de instrucao
sendo o mais direto possivel na sua prelecao. Por outro lado no 11.°, a serenidade que
a turma apresentou durante as minhas prelecdes, potencializava o0 meu tempo de
exposicdo. Além disto, as caracteristicas da aula exigiam que fosse muito especifico

nas prelecdes, principalmente na inicial.

Ja em relagdo a Pratica (Especifica e Nao Especifica), os valores obtidos nas diversas
aulas lecionadas e na propria literatura, somados, acabam por se encontrar bastante
perto para a aula do 11°, havendo apenas uma diferenca de 5%. No caso do 7° ano,
apesar da Pratica Ndo Especifica ter o mesmo valor que a literatura, a diferenca no

somatorio é de 10%.

A andlise de ambas as aulas mostra um elevado tempo de pratica, o que € muito
positivo. Mesmo sendo turmas com caracteristicas muito distintas, tanto os mais novos
como os mais velhos tém uma alta motivagéo para a pratica desportiva e os resultados
transparecem isso mesmo. Os alunos estiveram empenhados nas tarefas motoras
propostas num espago de tempo bastante significativo, sendo isso benéfico,

essencialmente, para eles.

Segundo Siedentop (1998), os professores eficazes sdo, antes de mais, organizadores
eficazes. Concluir-se entdo, que a forma como o professor ocupa a sessao é
determinante para o sucesso do processo de ensino-aprendizagem. O mesmo autor
revela ainda que os professores eficazes sdo aqueles que conseguem dedicar mais
tempo da sessao a pratica especifica dos alunos. Em suma, e com a reflexdo dos
dados obtidos e comparados, posso concluir que a elevada percentagem de tempo de
pratica especifica acaba por ser o ponto mais positivo da analise das duas aulas

lecionadas

Compilando o resultados obtidos e fazendo uma reflexdo sustentada na percecdo do
trabalho efetuado na Semana a Tempo Inteiro, séo visiveis diferencas percentuais
espelhadas em cada modelo analisado como também as diferencas percecionadas
por mim na lecionag&o das aulas. Ou seja, o tipo de abordagem assim como o tipo de
resposta dos alunos do 7.° ano foi completamente diferente do experienciado com 0s

alunos do 11.° ano.
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Nas aulas, considero que o 11.° ano teve uma variabilidade de estimulos e muitas
transicbes associadas a isto, mas as carateristicas dos alunos da turma
potencializaram menos tempo para assimilar os objetivos propostos para as tarefas e
para dar inicio da realizacdo das mesmas.

O andebol foi a matéria onde tive maior intervengédo com a turma do 11.°ano, e como a
andlise foi feita sobre a Gltima aula, 0 meu a-vontade com esta matéria j& era muito

positiva e a producéo de feedbacks foi constante.

E de realcar a diferenca significativa da linguagem a utilizar entre os alunos do 11.°
ano e os alunos de 7° ano. Considerei mais efetiva a minha atuacdo e mais
interessante poder intervir em niveis de desempenho mais elevados pelo desafio que
proporciona. Senti um maior a vontade nos feedbacks a estes niveis bem como na

motivacao transmitida a estes alunos.

A experiéncia da Semana a Tempo Inteiro permitiu-me ver a importancia que tem para
a turma do 7.° ano a existéncia de um bom planeamento e organizacdo das tarefas de
modo a prevenir e remediar comportamentos inapropriados. No entanto, o facto de
conhecer muito bem a turma ao longo do ano, permitiu-me prever comportamentos

desadequados e promover aprendizagens num clima positivo.

Y

No que diz respeito & minha atuacdo relativamente as matérias lecionadas, foi
necessario um estudo prévio, principalmente no caso dos mais velhos, de forma a
conseguir responder as necessidades impostas pelo orientador em relacdo as
necessidades impostas para o andebol (movimentos de pistéo e trabalho de pivot). Foi
um desafio positivo que superei com alguma facilidade, uma vez que estava em
constante transmissdo de informacédo e o professor titular da turma ia regulando a

minha acdo com emissado de feedback dirigido a mim.

Em relagdo aos gréaficos, onde se analisava o feedback pedagdgico, retiro como
ilagbes principais a esmagadora maioria de feedbacks com afetividade positiva que
transmiti. A proximidade com todas as turmas, ganha ao longo do ano, permitiu a
abordagem sempre positiva das tarefas e isso influenciou a minha participacdo. Essa
relacdo de proximidade com os alunos pode intervir em questdes de lideranga, logo é
importante saber quais 0s momentos em que devo manter-me com uma postura mais
formal. Por outro lado, nesta semana privilegiei nas turmas situacdes de instrucdo por
grupo de nivel e ndo a turma em geral, portanto o tipo de feedback variou muito de
grupo para grupo, mas o facto de dentro destes grupos o nivel ser similar permitiu
situacdes em que parava a atividade para dar feedback ao grupo. Isto ndo s6 foi

pressentido por mim, como também se refletiu nos resultados obtidos.
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Em relacdo aos outros gréficos do feedback, as diferencas sentidas na semana a
tempo inteiro também se revelaram nos resultados da atencdo dos alunos ao
feedback. Os feedbacks indeterminados néo tiveram qualquer expressao e, enquanto
tive 6timos resultados na atengdo dos alunos ao feedback, tive na turma de 7° ano
muita desatencao.

Ao contrario do que estava a espera, nesta semana, deparei-me com melhores
respostas ao feedback por parte dos alunos do 11° ano. Presenciei varias situactes
em que os alunos do 7° ano apresentaram algumas dificuldades em alterar o
comportamento e isso refletiu-se no SORAF de acordo com as minhas espectativas.
Pensava que alunos mais velhos teriam maior dificuldade em alterar o seu
comportamento por ja terem padrdes motores adquiridos, mas cheguei a conclusao
gue a diferenca de idades nédo é significativa e ndo posso considerar alunos do 11°
ano como pessoas adultas. Os dados refletiram claramente a realidade, espelhando a
maior maturidade por parte dos alunos mais velhos bem como as rotinas adquiridas e

a autonomia fantastica da turma.

Por fim, ao analisar o ultimo sistema de observacédo, volto a presenciar diferencas
significativas entre os anos, 0 que se traduziu em implicagbes diretas na minha
postura. No caso dos alunos do 7.° ano, por terem uma capacidade mais reduzida de
concentragdo, os momentos de instrugdo sdo muito reduzidos em comparacdo com o
11° ano. A calma que a turma dos mais velhos transmite potencializa momentos de
instrucdo mais prolongados e mais aprofundados. Por outro lado, como era
espectavel, a nivel de organizacdo e de pratica ndo especifica os alunos de 7.° ano
obtiveram uma maior percentagem que 0s mais velhos. As rotinas pouco assimiladas
obrigaram-me a perder mais tempo nesta &rea e as necessidades educativas e

motivacionais privilegiaram uma maior abordagem de situacdes deste tipo.

N&o posso deixar de mencionar, outros momentos que beneficiaram o meu
desempenho ao nivel da observacdo e da andlise. E o caso das visitas inter-
estagiarios que foram proficuas no sentido de proporcionar mais valias na promogéao
de observagBes em contextos diversos. O posterior debate e andlise das prestacdes
dos professores e alunos em diversos contextos por forma a compartilhar as
experiéncias vividas e adquiridas nas diferentes realidades também foram
extremamente enriquecedoras. Por fim, realco a mais valia da Camara da Amadora
em organizar os Jogos Juvenis da Amadora, o que privilegia ndo s6 o intercambio de
alunos como de professores nas diferentes escolas do municipio, possibilitando a

observacao de novas instalagfes, estratégias de atuagéo e organizacdo de eventos.
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3.2.Participacao na escola

Relativamente a participacdo na escola, pretende-se que exista um desenvolvimento
de competéncias em duas sub- areas de intervencéo distintas. A primeira diz respeito
ao acompanhamento de uma atividade fisica alternativa de complemento curricular de
carater sistematico — Desporto Escolar (DE) — no caso, através do acompanhamento

do Basquetebol. A segunda subéarea refere-se a implementacdo de uma acdo de
intervencdo na escola, denominada Acao de Formacédo Condicao Fisica.

3.2.1. O papel de treinador

e Importancia do Desporto Escolar

A Escola Secundaria Fernando faz parte da Dire¢cdo Regional de Lisboa e Vale do
Tejo, pertencendo a zona Amadora/Oeiras/Cascais. No presente ano letivo, a Escola
Secundaria Fernando Namora, enquanto escola inserida no Agrupamento de Escolas
Amadora 3 participou no Desporto Escolar através dos ndcleo de basquetebol,

badminton, voleibol, futsal, ginastica

Em primeiro lugar, importa referir que o Desporto Escolar pode ter uma participagéo
muito importante no combate ao insucesso e abandono escolar, promovendo a
inclusdo dos alunos. Este promove nos alunos habitos de vida saudavel e uma
formacdo integral através da prética de atividades fisicas e desportivas, contribuindo
ainda para o desenvolvimento desportivo a nivel Nacional, tendo beneficios no
desenvolvimento dos jovens. Para além dos beneficios a nivel da saude, promovem-
se também beneficios a nivel social. No caso dos Jogos Desportivos Coletivos,
proporcionam-se ambientes ideais para a promocdo da aprendizagem de valores

como a cooperacao, o respeito e o fair play entre todos.

Desta forma, e aproveitando estas potencialidades, a escola e os professores
responsaveis por cada nucleo de desporto escolar realizaram um forte investimento na
captacdo e fidelizacdo de alunos. O leque de nucleos de desporto escolar abertos

espelha a forte adesao dos alunos a participacédo nas diferentes modalidades.

e Contextualizagéo
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O trabalho realizado ao longo do ano consistiu no acompanhamento de uma equipa de
basquetebol do escaldo Juvenis Masculinos. Apesar de este ser o escaldo em que a
equipa competiu, houve também elementos que integraram os treinos da equipa de

outros escaldes, tanto mais novos como mais velhos.

A base da equipa j& estava formada desde o ano anterior, primeiro ano de competicdo
da mesma. Houve, assim, um trabalho de continuidade com aquilo que ja vinha sido
anteriormente realizado, propondo-se a equipa técnica, constituida pelo professor
orientador e por dois estagiarios de Educacéo Fisica, a alcancgar objetivos de melhoria
dos resultados do ano transato.

Importa referir que fazia parte da equipa atletas cuja relacdo com a modalidade era o
desporto escolar, nomeadamente através dos treinos e dos jogos, e por atletas que
estdo ligados a um clube fora da atividade letiva. Este misto de experiéncias revelou-

se extremamente interessante e potenciador da aprendizagem para todos os atletas.

e Trabalho desenvolvido

O trabalho realizado ao longo deste ano foi sustentado por treinos realizados uma vez

por semana com a duracdo de noventa minutos.

O Projeto de Acompanhamento do Desporto Escolar foi considerado dentro do grupo,
como uma peca importante para a orientacdo do acompanhamento, permitindo a
discriminacao dos objetivos gerais e individuais, as estratégias de formacéao individual

bem como o delineamento do planeamento anual da atividade do Desporto Escolar.

e Planeamento e acompanhamento

Em relagcdo ao planeamento, e tendo em conta o facto de este ter por base o quadro
competitivo, foi realizada uma analise sobre as capacidades dos atletas a nivel
individual e coletivo tornando, assim, possivel o estabelecimento de metas nos dois

niveis.

De salientar duas caracteristicas que ressaltaram desta analise: capacidades técnicas
dos jogadores e a continuidade de atletas na equipa. No entanto, foi possivel observar
gue, enquanto equipa, os atletas demonstravam poucos fundamentos taticos basicos

do jogo.

Potencializando as caracteristicas dos jogadores, como a resisténcia e velocidade,

investiu-se em situacdes de contra ataque, em que o drible estava condicionado. Para
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cumprir este objetivo, foram realizados exercicios, privilegiando a promocdo do jogo

reduzido e situacdes de superioridade numérica.

A definicdo dos corredores ja tinha sido um trabalho desenvolvido no ano transato,
mas foi fundamental a clarificacdo das funcdes de cada um dos jogadores, definindo-
se o0 corredor central para o transporte da bola e os laterais para a corrida dos
jogadores sem bola, potenciando ndo apenas a profundidade do jogo como também o
espaco entre os jogadores, ou largura.

Apos a definicdo dos corredores, 0 passo seguinte foi a adaptacao de uma estratégia
de jogo as caracteristicas proprias dos alunos, nomeadamente o elevado desempenho
fisico. Optou-se, por isso, pela iniciagdo ao jogo através de transicbes da defesa-
ataque, iniciando esta transi¢cdo na fase de ressalto e aproveitando para introduzir a

primeira linha de passe com consequente ocupagao dos corredores até ao ataque.

A aplicagéo de situagfes de superioridade numérica ao longo dos treinos fez com que
os alunos evoluissem no sentido de transpor para as situagfes de jogo uma maior
largura, sendo que o jogador sem bola ja se afasta do portador de bola. Permitiram
ainda uma facil introdugcéo do passe e corte, isto numa fase posterior que evoluiu para

o0 sistema de jogo de cinco aberto.

No que diz respeito a defesa, foram aplicadas algumas estratégias com o intuito de
melhorar a nogdo de defesa homem a homem de cada um dos alunos, procurando-se
promover um sentido de responsabilidade individual para os momentos de

competicéo.

A nivel do desenvolvimento individual dos atletas, o facto de a equipa ser muito
heterogénea exigiu que fossem desenvolvidos métodos diferentes para ir ao encontro
das necessidades de cada jogador. O aquecimento foi definido como um momento
especifico para treinar esta componente. Foram criados circuitos que incluiam, para
além do treino da técnica de drible, as diversas mudancas de direcdes e os diferentes
tipos de lancamento, nomeadamente na passada e parado. Apostou-se também em
trabalho de coordenacéo, recorrendo a variados materiais capazes de trazer situacfes
novas, desafiadoras e capazes de preparar para as situacdes de jogo (ex: escadas

coordenativas, bolas com diferentes dimens®es, ténis e andebol, barreiras, reuther).

Importa salientar a tentativa de minimizar os habitos que estes alunos j& tinham
adquirido, nomeadamente, a falta de treino especifico e 0s jogos entre amigos. Foi
uma luta continua, que merece ser alvo de mais trabalho. Esta situagdo poderia ser
resolvida se existissem escaldes de formacao, ou seja, se os habitos fossem criados

desde idades mais novas.
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¢ Avaliacéo

A avaliacdo do trabalho elaborado foi constituida pelo acompanhamento das
estatisticas de jogo, conseguindo-se, dessa forma, retirar elagdes sobre um conjunto
alargado de referéncias que possibilitem o maior rendimento do grupo equipa. Outro
aspeto que carateriza o sucesso de um grupo desportivo, prende-se com os resultados

obtidos em jogos de formato competitivo, do qual se obteve um excelente indicador.

o Dificuldades e estratégias para supera-las

Ao longo do ano de trabalho com a equipa, percebeu-se que existiam algumas lacunas
nos atletas no que refere a cultura de treino, ou seja, falta de rotinas e de habitos com
0s processos de treino que se revelaram prejudiciais ao desenvolvimento de um
trabalho com, ainda, melhores resultados. Desde logo importa salientar a falta de
compromisso com a equipa assumida pela maioria dos atletas e observavel no
elevado numero de faltas aos treinos e, inclusivamente, a um dos momentos

competitivos.

De modo a contrapor este constrangimento com os atletas ja captados, foi elaborada
uma carta direcionada aos Encarregados de Educag¢édo (Anexo V) com o intuito de
criar um maior envolvimento dos mesmos no sentido de obter uma maior
responsabilizagdo de toda a comunidade envolvida. Da carta constavam os beneficios
do desporto escolar, a possibilidade de usufruir de um servico de alta qualidade sem
dispéndio financeiro, os beneficios inerentes a formacao profissional e académica dos
alunos e ainda a discriminacdo dos momentos competitivos. Foi, ainda, utilizada a
estratégia de recolha de presencas nos treinos através da assinatura na lista de
presencas, definindo-se, em conjunto com a equipa, um numero de presencas
obrigatérias para possibilitar a convocatoria a jogo. Foi ainda reforcada, para novas
captacdes, a divulgacdo do nucleo de Desporto Escolar com a elaboracao de cartazes
e o incentivo a todos os professores de Educacao Fisica para encaminharem,

possiveis interessados, para o nucleo.

Quanto ao processo de divulgacéo, para além de ocorrer através da sensibiliza¢do dos
professores de Educacgdo Fisica do Agrupamento de Escolas Amadora 3, passou
também por um cartaz promocional. A divulgacdo aos Encarregados de Educacéao foi
realizada através de carta, o que se revelou positivo na melhoria do compromisso dos
atletas com a equipa. Alem disso a divulgagédo aos encarregados de Educacéo foi

também importante, uma vez que 0 conhecimento que tém das diferentes
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modalidades, aliado aos gostos dos seus educandos podem revelar-se fatores
motivacionais e de apoio. Além de o desporto escolar ser de caracter totalmente
gratuito, pode ser um incentivo para um maior acompanhamento dos Encarregados de

Educacao a componente néo letiva dos educandos.

e Projecao para a proxima época
Com o final da época desportiva, levantaram-se algumas questdes relativamente ao

futuro do nucleo de desporto escolar, nomeadamente no que refere ao escaldo em
que a equipa devera competir no préximo ano. Para tomar uma decisdo mais
consciente e fundamentada, foi analisada a idade dos atletas que faziam parte da
equipa ao longo do ano e o escaldo a que as suas idades corresponderdo no proximo

ano.

Analisando os escaldes em que os atletas poderdo competir na proxima época,
obteve-se uma possivel subida de escaldo de Juvenis (atual escaldo da equipa) para
Juniores ou, em contrapartida, a equipa podera manter-se nos Juvenis. ApGs esta
andlise, e considerando outros fatores como a possibilidade da obtencao de melhores
resultados desportivos, levantam-se trés hipéteses:

H1: Optar por uma equipa de Juvenis.
H2: Optar por uma equipa de Juniores.
H3: Optar por duas equipas. Uma de Juvenis e uma de Juniores.

A opcdo ideal seria a terceira, uma vez que através da criagdo de dois nucleos as
vantagens referidas anteriormente seriam alcancadas para ambas as opcoes,
acrescendo a possibilidade de os atletas do escaldo mais novo poderem competir em
ambas as equipas. Poderia ser adotada uma estratégia de treino conjunto de todos os
atletas, funcionando a equipa de escaldo mais novo como base para a equipa mais
velha. Este seria o momento ideal para a adocdo desta estratégia uma vez que
existem um nUmero elevado de atletas a poder representar ambos o0s escaldes. A
adocdo desta estratégia seria uma estratégia a longo prazo, procurando-se tornar o
nucleo de Desporto Escolar de basquetebol como uma referéncia, através do alcance
do sucesso desportivo. Havendo uma continuidade desta metodologia, a equipa de
juvenis funcionaria, em anos futuros, como equipa de formagéo, procurando-se obter

resultados desportivos a curto e a longo prazo.

No entanto, algumas dificuldades poderiam ser criadas com a adoc&o desta opcéo,
nomeadamente ao nivel da definicdo de um professor responsavel pela segunda

equipa (por questbes de horario).
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N&o sendo possivel optar por esta hipotese, sera pertinente a subida de escaldo para
Juniores (hip6tese 2), uma vez que esta subida promovera a continuidade da equipa
que tem trabalhado em conjunto ao longo dos ultimos dois anos e possibilitara um

maior numero de atletas no nucleo de desporto escolar.

3.2.2. O papel de formador no contexto da condicéao fisica

Esta dividiu-se em duas atividades distintas, uma acdo de formacéo teorico-pratica
destinada aos professores do Grupo de Educacéo Fisica da escola e um projeto de

uma infraestrutura para o trabalho de condicao fisica a implementar na escola.

e Sessdao tedrico-prética

Quanto a acdo de formacdo esta dividiu-se em duas fases. Uma primeira fase de
formacdao tedrica e uma segunda prética. De referir que existiu uma grande adesao por
parte do Grupo de Educacéo Fisica, estando todos os professores presentes na acgao
de formacéo, devido ndo s6 ao interesse demonstrado pela temética, como também
ao prévio planeamento de uma data em conformidade com a disponibilidade de todos

os formandos.

No que refere a parte tedrica, foi realizada uma apresentacdo, na qual foram
transmitidos contetdos relativos a importdncia do tema, as diferentes formas e
estratégias de organizacdo para o trabalho de condicdo fisica nas aulas e ao
planeamento, conducdo e avaliacdo deste tipo de trabalho ao longo do ano.
Recorreram-se a exemplos praticos adaptados a realidade da escola, através de uma
apresentacdo de diferentes exercicios a utilizar para cada um dos materiais
disponiveis na escola sob o formato de video, e a apresentagdo de propostas de
treinos da condicao fisica adaptadas aos diferentes espacos da escola. Recorreu-se
ainda a um video demonstrativo do tipo de trabalho apresentado, flmado durante uma

aula do professor orientador.

Todos estes materiais e exemplos forneceram bases de atuac&o para os professores
do grupo no que refere ao trabalho de condicao fisica numa perspetiva de que esta
formagédo e os exemplos apresentados funcionam como estimuladores da criatividade
de cada um, promovendo o desenvolvimento de competéncias ao nivel do
planeamento, conducdo e avaliagdo do trabalho na area de extensdo da Aptidao

Fisica.
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A rececdo dos formandos as informacgdes transmitidas foi muito positiva, tendo-se
proporcionado momentos de discussdo e debate extremamente enriquecedores e

reveladores do interesse e da pertinéncia do tema para cada um dos professores.

by

No que refere a parte pratica, conscientes da necessidade de promocao de um
elevado nivel de adesdo e motivacdo para a pratica, bem como da reduzida
disponibilidade de horario, procurou-se criar uma situacao dinamica e apelativa de
modo a aprofundar os conhecimentos transmitidos na primeira parte da sess&o.
Atendendo ainda a importancia que esta agdo podia ter na melhoria das relacdes
sociais dos professores, todas as nossas atividades privilegiavam o trabalho de grupo

ou interag&o entre pares.

A acao possibilitou que a atividade fosse composta por um circuito de reconhecimento
dos materiais (raramente utilizados pela maioria dos professores), tendo, de seguida,
sido realizada a segunda tarefa planeada. Nesta tarefa foi distribuida, a cada
professor, uma ficha que indicava um material para o qual cada professor deveria criar
um exercicio para cada um dos grupos musculares (forca superior, média e inferior).
De modo a tornar esta atividade mais dinamica, apos o preenchimento individual, os
professores foram sorteados para realizar a demonstragéo dos exercicios dos colegas.
Esta tarefa possibilitou uma situagdo de planeamento (definicdo de exercicio), de
conducao (através da instrucdo) e de avaliacdo (feedback) por parte de cada um dos
professores. Acrescentou-se ainda uma parte mais lidica e de relacionamento através

da utilizacdo dos colegas como exemplos.

e Projeto: Estacdo da Condicéo Fisica

Procurando inovar no que refere ao trabalho da condicao fisica em contexto escolar, e
de modo a que a escola possa oferecer condicdes de referéncia, realizou-se um
projeto de uma infraestrutura (Anexo VI) destinada ao trabalho de condicgéo fisica a ser

construida na escola.

Este projeto abrange diferentes estruturas, cada uma com o objetivo de trabalhar
diferentes capacidades fisicas e grupos musculares. ldentificou-se o0 espaco
preferencial para a implementacdo deste projeto e foi tida em atencéo a selecdo de
materiais préprios para o exterior. A op¢ao por um espaco a que 0s alunos pudessem
ter acesso durante o horario letivo foi uma das preocupacgdes. Estrategicamente, esse
mesmo espaco podera ser utilizado durante as aulas de Educacao Fisica, dando-se

prioridade ao professor que estiver a lecionar no espaco exterior.

49



Para além dos aspetos referidos, foi importante selecionar as estruturas de forma
equilibrada, no que respeita a musculatura solicitada (for¢a superior, média e inferior)
em cada exercicio. E ainda de salientar que o facto de estas estacbes serem
projetadas para o trabalho calisténico (exercicios peso do corpo), promovem a
realizacdo de exercicios estruturais e funcionais, obtendo-se, assim, ganhos

produtivos e eficazes.

A organizacdo das estacOes foi ainda planeada com o intuito de que uma turma
consiga trabalhar nas diferentes estagfes. Considerando o numero elevado de alunos
de uma turma, estas estacdes foram projetadas com espagamento e com uma

organizacao logica de forma a ir variando os diferentes musculos solicitados.

A apresentacdo do projeto ao grupo de Educacdo Fisica da escola foi realizada
durante a sessao de formacdo. Os professores mostraram-se interessados e com uma
elevada predisposi¢do para avangar com a concretizagdo do projeto. Para além dos
fatores de inovacao e utilidade, também o custo reduzido de implementacdo do projeto

foi uma das grandes vantagens apontadas pelos professores

3.2.3. Reflexao

Em relacdo ao papel de treinador, o acompanhamento foi importante na nossa
formacdo, dado que melhordmos o conhecimento da modalidade, quer ao nivel
técnico-tatico quer ao nivel do planeamento e da condugdo da modalidade. Foram
ainda desenvolvidas competéncias no que refere & organizacdo da atividade do
Desporto Escolar na sua vertente organizativa (inscricdes, regulamento, transportes,
calendarizagdo das atividades e autorizagbes para os Encarregados de Educacgéo, por

exemplo).

O facto de termos a possibilidade de treinar uma equipa de uma modalidade que néo é
a nossa de eleicdo foi extremamente benéfico, na medida em que promoveu o
desenvolvimento e aprofundamento de competéncias que de outro modo, dificilmente
desenvolveria-mos. Além disso, fomos retirados da nossa zona de conforto, o que
promoveu um elevado investimento ao nivel do estudo autbnomo para aumento do
conhecimento pedagdgico de contetdo. Esta experiéncia foi muito enriquecedora para

nossa formacédo enquanto profissionais da Educacéao Fisica.

As dificuldades com que fomos confrontados devido as especificidades da populagéo
com quem trabalhamos e a procura de solucdes adequadas para a sua superacao

também foram aprendizagens fundamentais neste processo.
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No que diz respeito a sessdo de formacgdo, considero que foi um elemento
extremamente importante ndo sé na nossa formagdo como na formacéo de todos os
professores do Grupo de Educacao Fisica. Os contetdos transmitidos e aprofundados
através da parte pratica permitiram, revelaram as grandes diferengas no seio do Grupo
no que refere ao trabalho da condi¢édo fisica. Através desta acdo, com 0S seus
exemplos praticos e com a passagem de uma metodologia de atuagéo, procurou-se
aproximar o modo de atuacdo de todos os professores do grupo de modo a concorrer

para um maior sucesso de todos os alunos da escola.

Para a nossa formacao, a possibilidade de planear e realizar uma sessédo de formagéo
de formadores foi extremamente interessante na medida em que obrigou a um
trabalho com um detalhe diferente, procurando-se transmitir mais do que apenas o
como realizar, mas sim o como ensinar a realizar. Para que fosse possivel transmitir
esta informag&o com qualidade houve a necessidade de realizar um aprofundamento
do conhecimento relativo & metodologia de trabalho da condigéo fisica, procurando-se
gue essa formacdo fosse realizada numa perspetiva de aumentar o conhecimento
pedagogico do conteudo. Esta formacdo permitiu o desenvolvimento deste tipo de
conteudos, sendo que a sua partilha com professores mais experientes se revelou
enriguecedor através da discussdo dos modos de atuar nesta area de extensdo da

Educacéao Fisica.

3.3.Relacdo com a comunidade escolar: O papel de Diretor de Turma

Nesta area pretende-se que o estagiario privilegie as interagfes com as familias para
apoiar os projetos de vida e de formacao dos alunos, através do seu envolvimento no

estudo de turma e acompanhamento da Dire¢do de Turma.

O Diretor de Turma é considerado o lider do Conselho de Turma, assumindo-se como
um o6rgdo de orientacdo educativa, articulando a sua acdo com o Conselho
Pedagdgico e restantes 6rgdos de gestdo de administracdo e adquire assim uma
posicdo estratégica e privilegiada no contacto entre estes e restantes membros da
comunidade educativa (Encarregados de Educacao, alunos, professores e 6rgaos
sociais). Esta ligacao é estabelecida formalmente através de reunides do Conselho de

Diretores de Turma, presididas pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

De acordo com o artigo 7° do Decreto Regulamentar n.°10/99, a coordenacdo das
atividades do Conselho de Turma é realizada pelo Diretor de Turma, que é designado
pela Direcdo, sendo escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado. O

Conselho de Turma é composto pelos diversos professores da turma, a quem compete
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planificar, acompanhar e avaliar todo o trabalho que é realizado durante o ano letivo.
Para isso, este 6rgdo reune no inicio do ano letivo, no final de cada periodo e
extraordinariamente, sempre que necessario. Por vezes, principalmente em reunides
extraordinarias, sdo convocados para o Conselho de Turma um representante dos
Encarregados de Educacéo e um dos alunos, geralmente o delegado ou sub-delegado
de turma. Segundo o artigo 14° do Decreto-Lei n°® 94/2011,0 conselho de turma podera
determinar a reteng&o do aluno no mesmo ano de escolaridade, caso este ndo realize
as aprendizagens definidas no projeto curricular de turma. Deste modo, este 6rgao

pode tomar, uma das decisdes mais importantes no percurso escolar dos alunos.

As competéncias do Diretor de Turma assentam essencialmente no desenvolvimento
da sua relacdo com os professores, os alunos e respetivos Encarregados de
Educacdo. E também responsavel pelas tarefas administrativas e organizativas. Um
bom Diretor de Turma devera apresentar uma personalidade favoravel, ponderada,
dinmica e optar por métodos aliados a capacidade de prever e solucionar problemas
a fim de potenciar o desenvolvimento e evolugdo dos alunos. Segundo Marques
(1997), sdo competéncias indispensaveis a fungéo de tal cargo, uma relagdo facil com
todos os membros da comunidade educativa bem como outras carateristicas de
personalidade como a tolerancia, a compreensao e a firmeza. Outros autores, apesar
de considerarem n&o existir um conjunto bem definido de tragos da personalidade que
garantam a condigdo de lider com éxito, existem algumas caracteristicas inerentes ao
lider de sucesso: inteligéncia; firmeza; otimismo; motivacao intrinseca; empatia;
habilidades de comunicacdo; autocontrolo; confianga nos outros; persisténcia;
flexibilidade; empenhamento, dedicacdo e responsabilidade; estimam e ajudam os

outros; identificam e corrigem problemas (Martens, 1987 como referido em Cid, 2006).

A turma do 7.° ano teve uma ano atipico, do qual resultou a necessidade de substituir
a Diretora de Turma, que tive oportunidade de acompanhar, por outra professora que
ficou, assim, responsavel pela turma nas Ultimas trés semanas de aulas. Esta
substituicdo relacionou-se com um problema de saude da primeira professora, mas o
acompanhamento que lhe prestei foi suficiente para perceber que esta se enquadra
bem na descricdo de um bom Diretor de Turma, principalmente na coeréncia, na
tomada de decisbes e na busca de solucdes face a ocorréncia de problemas.
Mantinha uma boa relacdo com todo o Conselho de Turma e parecia-me tinha uma
boa capacidade de adaptacdo a situaches que exigissem maior cuidado na sua

abordagem.

No ambito do estagio pedagdgico, o desenvolvimento de competéncias relacionadas

com a atividade de Dire¢do de Turma é garantido através de um acompanhamento do
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professor que assume esse cargo na turma, a qual o estagiario leciona a disciplina de
Educagdo Fisica. E particularidade do Ndcleo de Estagio da Escola Secundaria
Fernando Namora desenvolver uma refletida e planeada relacdo de reciprocidade e
cooperagdo ao longo de todo o ano de forma a potenciar e assimilar novas
aprendizagens.

Foi o primeiro ano que a professora esteve a orientar um estagiario e, dessa forma
coube-me ser mais proactivo, tentando numa primeira fase estar presente em todos 0s
momentos em que a professora estava realmente a desenvolver trabalho relativo a
esta funcéo e, de seguida, oferecer a minha ajuda para as tarefas para as quais ja me
sentia apto a realiza-las. Combinamos entéo, para assegurar uma formacdo completa,
a comparéncia assidua nas reunibes de pais, auxilio & preparacdo de algumas
reunides de conselho de turma, o auxilio no acompanhamento da turma em visitas de
estudo, atividades desenvolvidas pela escola e ainda a realizacdo do Estudo de
Turma. Este ultimo constitui-se como um auxilio crucial na caracterizagdo da turma
que o Diretor de Turma tem que realizar no primeiro periodo. A este trabalho acresce a
apresentacdo do Estudo de Turma e os estudos sociométricos nas primeiras reunides

de Encarregados de Educacéo e do Conselho de Turma.

3.3.1. Funcgdes organizativas e administrativas

Sendo uma nova turma de 7.° ano em que 0s alunos, na sua maioria, provinham de
outras escolas e de outros agrupamentos, implicaram uma maior organizagdo dos
processos dos alunos assim como a sua respetiva analise. Através desta analise, o
Diretor de Turma pode ndo sé organizar e catalogar os processos dos alunos, mas
também fazer uma caracterizacao da turma em geral. Este levantamento possibilitou
uma definicdo de estratégias, nomeadamente o alerta para alguns casos de alunos

com potenciais dificuldades.

Surgiu a possibilidade de realizar algumas tarefas, também burocréticas, havendo a
necessidade de entender e filtrar a informacao necessaria para ser sistematizada e

processada de forma a disponibiliza-la a toda a comunidade educativa.

O programa Inovar revelou-se como o grande suporte da Diretora de Turma,
minimizando toda a logistica que diz respeito aos contatos com os Encarregados de
Educacdo e professores do Conselho de Turma. Mesmo assim houve alguns

constrangimentos, principalmente a nivel dos Encarregados de Educagéo, uma vez
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gue nem todos tém um acesso as novas tecnologias e, dessa forma, ndo conseguiam

aceder a todas as ocorréncias diarias dos seus educandos.

Compreender e assimilar todas estas tarefas bem como a forma de as realizar ndo se
revelou fécil, porque a sua frequéncia ndo teve o volume que se desejava. Fui
responsavel pela marcacao, justificacdo e controlo de faltas diarias quer de presenca
quer de material. Além disso, foi feito 0 acompanhamento constante das informacdes
sobre cada aluno, apesar do contacto com os pais se ter reduzido a uma pequena
percentagem, o auxilio na preparacao de reunides de Conselho de Turma e ainda a
realizacao do estudo de turma e dos testes sociométricos. O facto de ter uma turma
muito indisciplinada influenciou diretamente o crescente de trabalho pela necessidade
de estar em permanente comunicagéo tanto com os Encarregados de Educacdo como

com os proéprios professores do Conselho de turma.

O horério da Diretora de Turma incorporava uma hora para atendimento aos
Encarregados de Educacgéo a fim de possibilitar um contacto mais direto, propicio a
resolucdo de problemas. Esta hora surge também com o intuito de proporcionar mais
tempo para a realizagdo das suas tarefas. A rara presenca dos Encarregados de
Educacdo dos alunos que realmente precisavam de maior apoio permitia que a DT
desenvolvesse outras atividades, também direcionadas com o cargo. Se todos o0s
casos tivessem sido tratados em mutua cooperagdo, esse tempo ndo seria suficiente
para dar resposta aos casos mais preocupantes. A capacidade de resposta de um
Diretor de Turma a tarefas burocréticas estd, assim, intimamente relacionada com uma

boa capacidade de planeamento e organizagao.

3.3.2. Interacéo diretor de turma e conselho de turma

As reunides de Conselho de Turma foram o principal momento, em que foi possivel
denotar a forma como a Diretora de Turma conduzia a sua relagdo com os restantes

professores.

A Diretora de Turma proporcionou-me a hipotese de realizar a minha apresentacéo ao
restante Conselho de Turma e, desde logo, senti a importdncia que teria o
conhecimento, a boa relacdo com todos os colegas e a integracdo dos novos
professores, no sentido benéfico da relagcdo entre docentes e até mesmo para

beneficio da prépria turma.

A estratificacdo da ordem de trabalhos foi uma surpresa agradavel, pela ajuda que da
ao Diretor de Turma. Deste modo, nota-se que, apesar da preparagdo burocratica da

reunido ja ser constituida por um consideravel numero de tarefas (levantamento do
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namero de faltas; identificagdo de contactos realizados com os Encarregados de
Educacdo; identificagdo de alunos com processos disciplinares; classificacbes dos
alunos; solucdes a apresentar), ndo deixa de existir uma ponderacao estratégica sobre

o desenrolar da mesma.

Mesmo assim o Concelho de Turma podia ser mais proativo e, e com esse objetivo,
seria interessante incluir na ordem de trabalhos um dltimo ponto, em que eram
pedidas pequenas sugestbes e opinides a todos os professores, no sentido de
colmatar possiveis problemas que existissem com a turma. A meu ver, a Diretora de
Turma demonstrou sempre preocupacao em ter um contacto proximo com todos os
professores, incutindo a ideia de que todos juntos poderiam fazer com que os alunos

evoluissem e ultrapassassem todos os problemas.

e Estudos sociométricos

O objetivo do presente ponto ¢ analisar as relacdes interpessoais dentro da turma. E
do interesse do professor procurar conhecer e integrar-se na cultura da turma, isso
remete-nos para uma analise detalhada daquilo que une a turma, nomeadamente no
que diz respeito as suas normas e valores. Posto isso, considerei pertinente associar
este ponto a relagdo do diretor de turma com os outros professores, uma vez que foi

totalmente dirigida a eles a minha intervencéo.

Segundo Peceguina, Santos & Daniel, (2008), estudos sugerem que o0 estudo
sociométrico pode ser utilizado como um bom indicador do desenvolvimento social
futuro (Kupersmidt, Coie, & Dodge, 1990; Parker & Asher, 1987 como referido em
Peceguina, Santos & Daniel, 2008), referindo que, comparativamente as criangas que
séo populares no seu grupo de pares (i.e., as criangas com maior numero de escolhas
positivas), as criangas impopulares tendem a abandonar a escola entre duas a oito
vezes mais que as primeiras (Asher & Parker, 1989 como referido em Peceguina,
Santos & Daniel, 2008). Do ponto de vista afetivo/emocional, as avaliadas como
impopulares, referem, frequentemente, sentimentos de soliddo e insatisfagdo social
(Cassidy, & Asher, 1992 como referido em Peceguina, Santos & Daniel, 2008),
apresentando, também, uma maior tendéncia para desenvolver problemas ao nivel do
comportamento, tornando-se, por exemplo, excessivamente agressivas ou antissociais

(Sandstrom, & Coie, 1999 como referido em Peceguina, Santos & Daniel, 2008).

O Teste Sociométrico ajuda-nos a avaliar o grau de integracdo de uma criangca/jovem
no grupo; a descobrir a forma como ela estda a tentar integrar-se; a ver se a sua

experiéncia social se esté a realizar dum modo saudavel ou ndo e, com base nestes
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dados, melhorar a nossa intervencdo pedagdgica. Os Testes Sociométricos sdo da
maior utilidade na organizacao de grupos escolares. O uso das escolhas sociométricas
- preferéncias reais das criangas — na organiza¢ao da vida da turma, ajudar-nos-a a

criar um bom clima dentro da aula (Northway & Weld, 1957).

Os testes sociométricos em si ndo nos dizem o que devemos fazer as criangas, dao-
nos apenas informagdes e ndo instrugdes. A forma como utilizamos estas informagdes
depende de nds, da nossa filosofia acerca da vivéncia social e da importancia que
atribuimos as relagcdes sociais da crianga/jovem no desenvolvimento da sua
personalidade. Consiste em perguntar a cada individuo, dentro de um grupo, “quem
ele escolheria para realizar uma determinada tarefa”. Obtendo-se, assim, uma
perspetiva de conjunto das estruturas do grupo tal como aparecem aos olhos dos seus
membros, percebendo-se como cada individuo no grupo escolhe e é escolhido. A
aplicacdo deste teste permite-nos determinar a posi¢cdo social do aluno no seio da
turma — indice sociométrico bem como as preferéncias/rejeicbes afetivas em

determinadas situacoes.

De forma especifica, este questionario sociométrico trata-se de um grupo de questbes
gue permitem determinar quais as relacdes de preferéncia e rejeicdo entre os alunos
da turma, em trés dominios distintos: social / académico / desportivo. Analisando os
resultados obtidos pela minha turma, a maioria dos alunos relaciona-se entre si, existe
grande variagdo de escolhas e isso espalhou o grande ndmero de niveis medianos
apresentados nos dominios, ou seja, as escolhas foram abrangentes, ndo focando

apenas um grupo restrito de pessoas.

A variacdo das respostas entre dominios poderd indicar que os alunos tém
consciéncia de que ha alunos com quem se relacionam melhor em determinados
ambientes, ndo sendo esses necessariamente 0s mesmos em ambientes/contextos
diferentes. Isto permite observar que os alunos se conhecerem relativamente bem,
conseguindo identificar pontos fortes e fracos nos diferentes colegas e percecionando
a influéncia que as suas carateristicas terdo nas diferentes situacdes e contextos de

interacéo.

No dominio social, os dados apontam para uma preferéncia em termos de género, ou
seja, alunos do sexo masculino tendem a escolher como preferéncias alunos do sexo
masculino e como rejeicdo alunos do sexo feminino e vice-versa. Esta escolha podera
dever-se a uma atracao/identificacdo muatua entre elementos que partilham interesses
e atitudes semelhantes. Esta identificacdo com colegas do mesmo sexo mostra-nos

que existe uma barreira entre géneros, sendo que poucos sdo o0s alunos que
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ultrapassam essa barreira, ndo podendo assim afirmar-se que os elementos integrem

0 grupo como um todo.

No sentido de promover um desenvolvimento holistico dos alunos, os professores
responsaveis pela sua formacdo deverdo ter em atencdo as necessidades de
formacdo nos mais diversos dominios, ndo devendo cingir a sua atengdo meramente
ao dominio académico. Também o desenvolvimento social e afetivo das criancas

assumem um papel fundamental no seu crescimento.

Neste sentido, uma questdo que merece especial atencdo e que podera ser um
indicador de uma necessidade de intervencdo cuidada e planeada na formacéo desta
turma é a questao dos alunos com elevados niveis de rejeicbes. De modo a promover
uma melhor adaptacdo destes alunos recomenda-se, por exemplo, aquando da
formacéo de grupos de trabalho que se procure uma integracdo dos alunos com maior
namero de rejeicdes junto daqueles com mais preferéncias. Sugere-se ainda aos
professores que 0s grupos de trabalho sejam realizados de modo a potenciar as

interacdes entre rapazes e raparigas.

Em jeito de conclus&o, este tipo de analise devera ser observada de forma cuidada. E
um instrumento interessante, mas dever4d ser acompanhado de outro tipo de
aprofundamento, nomeadamente através de entrevistas individuais para poder chegar
a resultados mais fidedignos. Até porque os professores lutam quotidianamente com a
dificuldade de discernir as inter-relacdes que unem o0s alunos duma classe e de
descobrir as caracteristicas sociais das criancas que veem todos os dias. Em certos
casos, 0s educadores ndo s6 se sentem incapazes de consegui-lo, mas também os
seus julgamentos ndo sdo concordantes e invalidam os resultados do teste

sociométrico (Bastin, 1966).

3.3.3. Interacéo diretor de turma e encarregados de educacao

Outra fungéo do Diretor de Turma é articular as atividades da turma com o0s pais,
promovendo a sua participacdo. Sdo competéncias do DT preparar e realizar reunides
com os Encarregados de Educacao acatando situagcbes menos boas devido as
caracteristicas da turma e as idades dos alunos, bem como procurar solucées que
beneficiem sempre os alunos. Este contacto ndo deve ser utilizado apenas para
reportar situacdes problematicas mas também, para obter boas relacdes através da

comunicacgéo de atitudes e comportamentos positivos dos alunos.
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As informacfes fornecidas aos Encarregados de Educacdo dizem sobretudo respeito
a, integracdo dos alunos na comunidade escolar, ao aproveitamento escolar, as faltas
e as atividades escolares. Este trabalho do Diretor de Turma, revela-se inglorio, uma
vez que os Encarregados de Educacdo desta turma nem sempre compareceram
guando convocados pela Diretora de Turma. De salientar que os Encarregados de

Educacdo mais ausentes eram os dos alunos que mais precisavam.

Como se verifica esta funcéo realiza uma correlacdo entre a escola e o meio familiar,
enfatizando ndo sé uma grande responsabilidade sobre o Diretor de Turma mas

também uma carga emocional e psicolégica elevada.

Neste ponto, surgiram alguns constrangimentos que levaram ao corte de relacdo entre
a Diretora de Turma e os encarregados de educacdo. As reduzidas ou nenhumas
presengas nas reunides, bem como a existéncia de problemas entre Encarregados de
Educac&o levaram a abolicdo das reunides de pais, a partir do segundo periodo. E de
salientar a preocupagcdo demonstrada pela Diretora de Turma em utilizar uma
linguagem corrente, procurando alguma formalidade durante os momentos em que
transmitia informacdes e tentando sempre esclarecer os Encarregados de Educacgéo
de todos os pontos que eram colocados em cada reunido. Nem sempre é facil superar
estas dificuldades, mas um Diretor de Turma deve ter uma capacidade de resiliéncia
assinalavel, tentando sempre o melhor em prol dos alunos e envolvendo os beneficios

da participacdo de toda a comunidade escolar.

Desta forma, o encontro entre estes dois organismos ficou restringido ao dia de
atendimento de pais, ndo indo ao encontro dos objetivos previstos nesta area. Nestas
reunides, a informagdo, por norma, dizia respeito ao aproveitamento, ao
comportamento, as faltas de comparéncia a aulas e ainda as propostas para

encaminhamento dos alunos para cursos vocacionais.

e Estudo de turma

A realizacdo do Estudo de Turma (Anexo VII) justifica-se pela procura de
conhecimento acerca dos alunos que a compdem. Foi realizado no ambito do
acompanhamento da Direcdo de Turma, por se tratar de uma competéncia do Diretor
de Turma. Neste sentido, foi-me dada a possibilidade de elaborar e, posteriormente,
apresentar o estudo nas reunides do Conselho de Turma e nas reunibes de

Encarregados de Educacéo, tal como sugere o Guia de Estagio.

Este estudo teve como objetivo analisar as carateristicas sociais, culturais, fisicas e

psicolégicas da turma tendo, para esse efeito, sido aplicados o0s seguintes
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instrumentos durante o primeiro més de aulas: ficha biografica e questionario sobre
imagem corporal. A ficha biografica consistiu num conjunto de questdes biogréficas,
percurso escolar pretendido, informacdes sobre o agregado familiar, habitos de saude
e opinido sobre as aulas, escola e matérias. O questionario sobre a imagem corporal
engloba um conjunto de questdes que possibilitaram verificar as percecdes dos alunos

relativamente a sua imagem corporal e as suas capacidades fisicas.

Os resultados destas fichas biograficas deram-me uma nogéo da realidade geral da
turma, alguns ja descritos anteriormente, mas outros relacionados com o numero de
retencdes, grupo cultural e a quem pertence a fungéo de EE dentro do ndcleo familiar.
Além desta caracterizacdo dos alunos, retirei como um indicador positivo o facto de
77% dos pais estarem empregados e assim conseguirem proporcionar as condigées
minimas de trabalho aos alunos. No entanto como indicador que pode ser dubio para
os alunos o facto de a grande maioria das familias ser composta por muitos
elementos, 0 que pode provocar uma capacidade menor de se focarem no
acompanhamento dos educandos mas também podem em alguns casos beneficiar do

apoio dos irmaos mais velhos.

Relativamente a caracterizacdo dos alunos, é importante salientar que grande parte
vive perto da escola, de tal forma que se deslocam a pé. Este ponto, pode ser benéfico
pois permite o desenvolvimento de atividades fora do horério letivo com grande indice

de participacéo dos alunos.

Ao nivel académico, os alunos desta turma apresentaram elevadas expectativas em
relacdo a profissdo que queriam seguir. Contudo apenas uma pequena minoria mostra
interesse em ingressar no ensino superior. A distorcdo da realidade é clara, mas pode
estar associada a idade dos alunos. Todavia seria importante uma orientagédo para o
percurso escolar dos alunos, evidenciado a obrigatoriedade de seguir cursos

especializados para conseguir atingir as profissdes a que se propdem.

Em relacdo aos hébitos de estudo, os alunos demonstraram, desde o inicio, grande
disponibilidade para esta atividade, visto que 71% da turma admite que estuda
diariamente e s6 29% diz que estuda s6 em vésperas de testes. Com o decorrer do
ano, ficou provado que grande parte das respostas ndo foram honestas e verificou-se

que ndo existem grandes hébitos de estudo nestes alunos.

Em relagdo ao acompanhamento do estudo, apesar de grande parte dos alunos
estudarem com auxilio de alguém, ndo se pode concluir que sdo 0s pais que
acompanham os estudos dos seus filhos, na medida em que 56% dos alunos afirma

que nunca ou raramente tem conversas com 0S pais sobre a escola. Interessa,
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portanto que exista um acompanhamento ao estudo dos alunos, por parte dos pais,

gue se revela insuficiente.

3.3.4. Interacédo diretor de turma e alunos

E muito importante a criacdo de uma boa relagdo entre o Diretor de Turma e os
alunos, de forma a potenciar um trabalho harmonioso, sustentado no respeito, ao

longo do ano letivo.

Ao longo do ano letivo, a Diretora de turma esforgou-se por se aproximar dos alunos e
dos seus problemas pessoais e académicos. SO assim seria possivel inverter a grande
taxa de insucesso, que representa mais de 70% dos alunos da turma. Contudo, os
problemas pessoais da professora exigiam, periodos de afastamento da escola que
em nada beneficiavam na proximidade com os alunos e, como tal, houve a
necessidade de a substituir. Custa-me entender os motivos que levaram a elei¢cao de
uma professora substituta, a trés semanas do termino das aulas, para o cargo de
Diretor de Turma. Se é consensual a importancia que tem a relacao estabelecida entre
Diretor de Turma e aluno, seria mais ajustado nomear outro professor do Conselho de
Turma para assumir este cargo. Além do conhecimento aprofundado da turma, estes
professores ja estdo familiarizados com as rotinas organizacionais da escola, o que s6

traria beneficios para os alunos.

A imposicdo da nova professora revelou-se dificil na turma. Contudo, esta também
demonstrou grande competéncia nas suas func¢des e, contrariando o espectavel, pelas
caracteristicas atipicas da turma, conseguiu uma rapida e boa proximidade com os

alunos.

O acompanhamento que prestei & primeira DT, possibilitou-me ajudar na integragédo da
nova professora referenciando os casos a ter em atengdo, pelo caminho que tinham
vindo a percorrer durante os periodos passados. A identificacdo de alunos com défice
de aprendizagem e realizacdo de um Programa Educativo Individual, em conjunto com
a professora do Ensino Especial, € um exemplo do acompanhamento realizado pela

Diretora de Turma nos assuntos académicos.

As constantes conversas entre a Diretora de Turma e os alunos foram determinantes
para a resolugdo de problema e desenvolvimento dos mesmos em todos os
parametros, sendo a saude psicolégica dos alunos tdo importante como a saude fisica

nas suas aprendizagens.
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3.3.5. Reflexao

Fazendo uma andlise global do desempenho da DT, em todas as funcdes que lhe
competem e tive oportunidade de estar ocorrente, considero que quer uma quer outra

tiveram um papel ativo e interventivo.

O Diretor de turma tem a seu cargo varias funcdes pelo que considero que seria
pertinente a criacdo de formacgdes para os professores, para estes serem capazes de
desenvolver o cargo em questdo de uma forma mais proficua. Estas formacdes
existem fora, mas ndo sdo oferecidas pela escola. Desta forma concluo, que a
experiencia deve ser um fator preponderante para a escolha do a representar este

cargo.

As caracteristicas que mais me chamaram a atencao e que associo a um bom diretor
de turma, dizem respeito a é a capacidade de resolver os problemas no tempo certo

(desde a avaliacdo ao comportamento) o estimulo a aprendizagem (motivacéo).

Na minha relagdo com os Encarregados de Educacao, verifiquei que existem pais que
colaboram e outros que ndo. O contacto com 0s pais costuma ser através de reunides,
grande desinteresse pelas caréncias dos filhos. Poucos eram os Encarregados de
Educacdo que compareciam nas reunifes, e alguns s6 marcaram presenca apos 0

envio de varias cartas registadas.

Relativamente a relacao do Diretor de Turma com os varios professores, a professora
demonstrou sempre uma relacdo positiva com todos, ajudando em tudo o que estava
ao seu alcance, principalmente no inicio do ano letivo com as novas normas e
diretrizes. Mais uma vez, considero preponderante a experiéncia profissional do
professor bem como o conhecimento aprofundado da forma de funcionamento da
escola. E percetivel uma maior dificuldade com os professores, que ndo fazem parte
do corpo docente fixo da escola, uma vez que € muito trabalhoso inserir professores

gue ndo estéo dentro do contexto escolar em questao.

Considero essencial uma boa relacdo com os alunos de forma a conseguir captar a
sua atencdo e motiva-los para o seu percurso académico. Contudo, ha que ter cuidado
com esta aproximacdo, porque o que se pretende é uma relacdo de respeito e
cordialidade, em vez de uma relacdo de amizade. Um dos fatores que pode ser
impeditivo desta relacdo professor/aluno diz respeito a falta de tempo para estar com a
turma, uma vez que este espaco se resume a uma hora por semana.Com o avancgar
do acompanhamento feito e com a assimilagdo das competéncias a incidir, tentei

realizar um transfere deste acompanhamento pedagogico para as aulas de Educacao
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Fisica, demonstrando preocupacdo para com 0s alunos e incentivando-os para o

sucesso escolar e pessoal.

Burocracia e a legislacdo sdo aspetos intrinsecos ao cargo de Diretor de Turma, mas
ndo posso deixar de considerar estes aspetos mais acessorios, depositando mais
valor no acompanhar, conversar e estar com 0s alunos sempre que necessario. A
realidade da minha turma demonstra alunos com muita falta de acompanhamento e
afeto, portanto torna-se fundamental uma forte intervencao pedagdgica. Desiludiu-me
sobretudo a percecdo desta realidade escolar referente a casos probleméaticos, em
gue as situagdes mais graves sao de mau comportamento nas salas de aulas, falta de
assiduidade, abandono, alguns furtos e desinteresse escolar.

De acordo com o que foi definido no projeto, penso que os objetivos tragados foram
alcancados, apesar de saber que a melhor forma de o determinar serd através da
experiencia propriamente dita, ou seja, s6 quando tiver a meu cargo uma dire¢cédo de
turma. No entanto, posso afirmar que face ao inicio do ano, adquiri um conjunto de
novas competéncias e saberes relativos ao mecanismo existente ao nivel da Direcéo

de Turma, o que, de certa forma, € um ponto essencial para o futuro.

3.4.0 professor no papel de investigador

Segundo o Guia de Estagio, a presente area pretende que o professor estagiario
desenvolva um conjunto de competéncias ao nivel da elaboragéo e intervencdo em
projetos de investigacdo em contexto escolar com o objetivo de promover nas escolas

a inovacdo pedagdgica, isto €, a melhoria continua.

Sabendo que o estudo dos fatores contribuintes para o sucesso académico dos alunos
tém sido uma das preocupacdes da investigacdo nos ultimos anos, tendo revelado
algumas estratégias promotoras do sucesso no que refere aos fatores intrinsecos,
decidiu-se de forma bastante pertinente, perceber qual a influéncia de fatores

extrinsecos no rendimento académico dos alunos.

Além da continuidade na linha de investigacdo dos ndcleos de estagio seguindo a
preocupacdo com o0 sucesso dos alunos, o problema suscitado é apontado pela
bibliografia como de extrema importancia, sendo que o projeto educativo de escola

também identifica este problema.

Desta forma, importa definir sucesso bem como quais os fatores extrinsecos aos
alunos de forma a procurar possiveis correlacdes. Enquanto o primeiro conceito,

quando associado ao desempenho dos alunos representa aqueles que satisfazem as

62



normas de exceléncia escolar e progridem nos cursos (Perrenoud, 2003), o segundo é
sustentado nos fatores exteriores aos aulos, que, neste caso em especifico,

corresponde ao envolvimento parental podendo este ser feito de mdaltiplas formas.

Aprofundando a area de intervencao, a presente investigacdo (Anexo VIII) pretendeu
analisar a percegao dos alunos acerca da forma como os seus Encarregados de
Educacéo se envolvem na aprendizagem e aferir eventuais relagdes entre o contexto
familiar e o sucesso académico dos alunos. Para tal, foi analisado o acompanhamento,
percebido pelos alunos, relativamente a cinco dominios da intervencdo parental, 1)
envolvimento parental em atividades na escola e voluntariado, 2) envolvimento em
atividades na escola e participacdo em reunides de pais, 3) envolvimento nas
atividades de aprendizagem em casa, 4) comunicacdo escola-familia e 5) as
estratégias de motivagdo extrinseca através das recompensas/incentivos e castigos

aplicados pelos pais em fung¢éo do rendimento académico dos filhos.

De referir que, para efeito de definicdo da variavel de sucesso/insucesso, se procedeu
a avaliagdo sumativa interna que se exprime numa escala de 1 a 5 para o 2° e 3° Ciclo
do Ensino Basico. Assim, foi consultado o Projeto Curricular e os Conselhos de Turma

de modo a garantir a uniformidade dos critérios.

ApOs este processo de definicdo de problema e revisdo bibliogréfica, foi aplicado o
instrumento a amostra constituida por um total de duzentos e onze alunos do 3.° Ciclo
da Escola Secundaria Fernando Namora. Dos elementos da amostra, sessenta e trés
sao alunos do 7.° ano, setenta e dois do 8.° ano, setenta e seis sdo alunos do 9.° ano
de escolaridade. Constituem a amostra cento e seis alunos do sexo masculino e cento
e cinco feminino. Importa referir que as informagdes socio biograficas referentes aos
Pais e Encarregados de Educacdo foram obtidas através dos dados do processo

individual dos alunos .

Para objetivar a recolha de dados foi escolhido um questionario ajustado as
necessidades do projeto. O instrumento utilizado corresponde a uma adaptacdo da
versdo para pais do Questionario de Envolvimento Parental na Escola (QEPE-VPa) de
Pereira (2002). A adaptacao foi realizada de modo a transformar os itens pertencentes
ao questionario como validos para os alunos. A transformagéo decorreu em Vvarias
fases, recorrendo-se a uma validacao teorica, com a ajuda de especialistas da area
das Ciéncias da Educacéo, e a uma validacdo contextual, atraves de um pré-teste a
um grupo de dez alunos do mesmo ciclo de estudos, mas que ndo foram selecionados

para a amostra. Este instrumento € composto por vinte e nove itens, um item de

identificacdo do Encarregado de Educacdo e vinte e oito itens respondidos numa
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escala de Likert, com cinco possibilidades de resposta que variam entre (1) discordo

totalmente e (5) concordo totalmente, divididos pelos cinco dominios.

Seguindo a definicdo supramencionada, definiu-se a variavel sucesso académico de
acordo com os mesmos critérios utilizados nos estudos congéneres. Para o efeito,
recorreu-se a avaliagdo sumativa interna do 2.° Periodo, que se exprime numa escala
de 1 a5 para o 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico. Estes critérios visam o diagndstico no
2° periodo para despiste de potenciais casos de insucesso no final do ano letivo, de
acordo com os critérios definidos no Projeto Curricular e nas indicagdes do Ministério
da Educacgéo. Definindo assim o grupo de alunos de insucesso aqueles que tinham
duas classificagcdes abaixo do nivel 3, sendo ambas nas disciplinas de Matemética e
Portugués, com uma delas com classificacdo de nivel 1; trés classifica¢cdes abaixo do
nivel 3 incluindo as disciplinas de Matematica e Portugués; Quatro classificacfes
abaixo de nivel 3 ou mais, independentemente da disciplina; O grupo de alunos que
passamos a designar como alunos de sucesso sdo todos aqueles que ndo estado

incluidos nos critérios supracitados.

Quanto as habilitagbes académicas dos pais foram repartidas em trés grupos, um
grupo com instrugdo basica, um grupo com instrugdo a nivel secundario e um grupo de
instrucdo a nivel superior. Em relacdo ao estatuto socioecondmico das familias, foi

considerada a variavel apoio de agéo social educativa.

Para a analise estatistica, foi elaborada uma base de dados e todos os procedimentos
estatisticos foram calculados através do programa estatistico SPSS (Statistical

Package for Social Sciences) for Windows, versao 22.0.

Apo6s o tratamento estatistico e andlise dos dados foi construido um documento sob a
forma de artigo. Desse modo foi possivel chegar a alguns resultados interessantes,
relativamente ao contexto em que foi aplicado.

Quando analisados os resultados relativos ao dominio Recompensas e Castigos, sédo
obtidos dados proximos da significancia estatistica. Verifica-se frequentemente, o
impedimento da frequéncia no Desporto Escolar (oferta formativa extracurricular da
escola) como uma estratégia de punigdo usada pelos Encarregados de Educacao face
a quebras de rendimento escolar. O impedimento da participagdo em atividades
extracurriculares de carater formativo apresenta-se como uma estratégia com

resultados negativos no que diz respeito ao rendimento escolar dos alunos.

A escola tem vindo a desenvolver um bom trabalho no sentido de promover uma maior

aproximacdo dos Encarregados de Educacdo. Contudo, é de referir que os
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Encarregados de Educacéo que ndo tém acesso ao apoio de acao social mostram um
maior envolvimento com a escola, sendo isso visivel nos dominios de comunicacao
escola-familia, da participacdo em atividades de escola e em reunifes de pais.. Esta
situacdo poderé ser justificada pela adocdo de métodos de comunicacao através das
novas tecnologias e as quais os encarregados de educacao com maiores dificuldades

econdmicas tendem a ter maior dificuldade em aceder.

As habilitagbes académicas da mée, contrariamente ao apontado na bibliografia, ndo
parecem influenciar o rendimento académico dos alunos desta amostra, a par da ndo
existéncia de diferengcas no sucesso académico de alunos com dificuldades

economicos quando comparados com alunos sem dificuldades.

O acompanhamento em atividades na escola e voluntariado assim como o
acompanhamento em atividades de aprendizagem em casa diminui ao longo dos
anos, associado provavelmente a um acréscimo de responsabilidade e autonomia por
parte dos alunos.

Por fim, importa referir que no caso da Escola Fernando Namora, ndo ha uma relagéo
direta entre as dificuldades economicas e o rendimento escolar os alunos. A adogéo
de medidas como as tutorias que garantem acompanhamento escolar ao estudo e
explicacdes, possibilitam que todos os alunos tenham acesso a um tempo extra de

estudo com acompanhamento de um profissional especializado.

Com a conclusédo do artigo cientifico, deu-se inicio a divulgagao do projeto e respetiva
apresentagdo do estudo a comunidade escolar. Houve algum impasse na divulgacéo
da sessdo e isso podia ter sido prejudicial, na medida em que ndo teriamos ninguém a
assistir a nossa apresentacdo. Felizmente ndo foi isso que aconteceu, tendo estado

presente varios intervenientes de comunicagao escolar.

A sessdo de apresentacao teve um sentido pedagdégico e foi orientada para o publico
alvo. A coeréncia e legitimacéo dos resultados espelharam a fidedignidade do estudo
e a sessao terminou com uma dinamizagdo dos intervenientes, que foi bastante
positiva, uma vez que a participacdo foi em massa. O debate sobre a tematica acabou
por levar a conversa para outras questdes paralelas, mas de igual relevo. Este debate,
foi importante pois permitiu dar a palavra ao publico que partilhou a sua opinido ainda

que, em alguns casos, se baseasse apenas na experiencia empirica.

A elaboracdo deste documento mostrou-se proficua para a minha formacao, desde a
primeira fase de legitimacdo do tema até ao "terminus" do projeto com a sua
apresentacdo a comunidade escolar. Outro aspeto importante prende-se com o

contributo valido que este trabalho produziu em prole da escola, uma vez que
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apresentar um conjunto de sugestdes (Anexo I1X) com um impacto significativo na
melhoria do sucesso dos alunos, um direcionado aos professores e outro aos pais.
Realco algumas destas sugestbes para a primeiro grupo como a importancia da
manutencdo das boas politicas de homogeneizacdo do sucesso, procurando,
concretamente, a manutencdo das tutorias como espaco gratuito de aprendizagem

para os alunos.

Promover o envolvimento escola-familia, reduzindo a conotagédo negativa associada a
mesma, e reportar situagbes positivas. S8o estas estratégias aconselhaveis, na

medida em que promovem uma maior satisfacdo relacionada com o contacto.

As novas tecnologias podem trazer beneficios inestimaveis, mas ndo sdo os unicos
canais de comunicagdo entre escola-familia, uma vez que ainda nos encontramos
numa década de mudanga, em que 0 acesso a estes meios ndo esté disponivel para

todos.

A implementacéo de estratégias de avaliacdo formativa é fundamental por facilitar aos
encarregados de educagdo uma clara definicdo dos objetivos que os seus educandos

deverdo atingir.

Em relagdo ao segundo grupo, a principal estratégia passa por uma melhoria na
comunicagdo com os filhos acerca da escola, privilegiando a comunicacao positiva e a
discussédo dos assuntos escolares. Sugere-se, ainda, a procura de uma melhoria na
oferta de experiéncias de aprendizagem, como a ida a bibliotecas ou museus, eventos

musicais ou desportivos ou a pratica de atividade fisica.

De realcar também a impoténcia que tem para mim a percecao das dificuldades ao
nivel da realizacdo das varias tarefas que comportam um trabalho de investigacao.
Espero estar apto para no futuro realizar com maior conhecimento um estudo deste

tipo.

Capitulo 4. Consideracdes Finais

O estagio pedagdgico revelou-se duro a varios niveis: no empenho que dediquei a
cada tarefa e no que diz respeito aos obstaculos e limitagcdes que tive que superar de
forma a cumprir os objetivos propostos inerentes a cada etapa de formacdo. O nimero
de tarefas e responsabilidades que um professor enfrenta exige que esteja preparado

num ambito multidisciplinar. A minha formacéo este ano letivo seguiu essa ideologia e,
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como tal, sei que a mesma me proporcionou um crescimento assinalavel, como
professor, treinador, formador e investigador. Ndo posso deixar de evidenciar a alegria
por todo o trabalho realizado e por sentir que sai deste estagio de forma diferente da
gue entrei. Por tudo o que aprendi, vi e vivi considero que esta foi uma experiéncia que
ficarda marcada na minha vida, ndo querendo, desta forma, quebrar o vinculo que criei

com a comunidade escolar.

Espero que ndo seja o culminar de toda a formacdo académica que usufrui desde o
ano letivo de 2009/2010, na casa onde sempre quis ingressar, a Faculdade de
Motricidade Humana, com a mais-valia de ter tido a oportunidade de realizar o
programa de intercambio no decorrer da minha formacg&o. Considero fundamental
continuar a minha formacao pela necessidade de procurar ativamente aprendizagens
capazes de ser aplicadas a novos contextos e novas experiéncias. Este relatorio
conclui, assim, 0 meu processo de estagio, mas nunca o meu processo de formagao.
H4 ainda um longo caminho a percorrer que poderei estreitar apenas com a

acumulacdo de experiéncia.

Revendo todo o meu passado académico, este ano foi sem davida o mais trabalhoso
e, provavelmente aquele de que retirei maior prazer das aprendizagens e contexto
presenciados. Por essa razao, importa salientar a Escola Secundaria Fernando
Namora por me ter fornecido condicdes de exceléncia para o desenvolvimento da
minha capacidade como docente bem como por ter promovido 0 meu contacto com
pessoal docente e ndo docente que comigo partiiharam a sua experiéncia

imensuravel.

Esta partilha de conhecimento esteve sempre presente neste processo de formacao.
Estes momentos s6 foram possiveis devido a forte ligacao existente entre todos os
orgdos escolares, dos porteiros a Diretora, 0 que espelha um ambiente pedagdégico
positivo. N&o se pode restringir a intervencé@o ao nivel de sala de aula e, desse forma,
considero que as estratégias aplicadas em aula podem ser estendidas a toda a

comunidade escolar.

Gostaria de salientar o companheirismo e o clima inigualdvel que senti dentro do
nucleo de estdgio, que foi proporcional & cooperagdo demonstrada por todos o0s
intervenientes e que influenciou positivamente toda a evolugcdo na minha atividade de

docente.

A aquisi¢cdo de novas competéncias € a principal marca do estagio, mas considero que
o0 momento fulcral deste ano foi quando comecei a problematizar a realidade com que

me deparei e com a necessidade de encontrar solugbes capazes de garantir um
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ensino de qualidade. Este fator fez com que entendesse a importancia dos
conhecimentos adquiridos nos anos de formacao inicial, obrigando-me a reaprender
conteudos que ja deviam estar aprendidos, interpretando-os a minha maneira,
contribuindo, assim, para que pudesse formar as minhas proprias ideologias e
metodologia de acéo.

Ao deparar-me com a situagéo profissional em que se encontra o pais e com todas as
restruturacdes que tém sido levadas a cabo nas ciéncias de educacao, considero dificil
a minha integracdo no meio escolar. Por outro lado, o facto de ter persistido face as
adversidade sentidas no estagio pedagdgico, ndo ter desistido nos momentos de
maior carga de trabalho e a vontade que sempre tive em superar as minhas
dificuldades, contribuiram fortemente para que me sinta mais preparado para 0s novos
desafios que me esperam. Ao integrar este novo mercado de trabalho, terei uma ideia
mais clara e objetiva das metas e finalidades que a escola deve promover, da
necessidade de compreender as formas de organizacdo e gestdo da mesma
(identidade de escola), da dinamizag&o necessaria de nucleos de desporto escolar e
das particularidades da organizagdo e gestdo do ensino e aprendizagem de uma

turma.

De forma mais especifica, existe um conjunto alargado de aspetos que pretendo
melhorar, ou mesmo aprender, na proxima oportunidade em que esteja a
desempenhar a funcao de docente. Em relagcédo a funcéo de organizacao e gestao do
ensino e da aprendizagem destaco a importancia de saber planear a intervir em
detrimento do ambiente e da faixa etaria representativa do meio envolvente. Pretendo
tornar-me perito na organizacdo das matérias ao longo das etapas bem como,
encontrar progressdes pedagégicas capazes de garantir 0 sSucesso nas

aprendizagens.

Apesar das importantes capacidades adquiridas ao nivel da conducdo de aula, area
em que nunca demonstrei problemas em experimentar novas estratégias, responder
com seguranca a situacdes imprevistas, gerir o controlo do clima e adaptar, no
momento, exercicios que ndo estejam a funcionar da forma esperada, considero que
me faltou fortalecer os diferentes niveis de planeamento para, com isso, conseguir
associar objetivos especificos a cada aluno, individualizando o processo de

diferenciacéo.

N&o posso deixar de referir que o facto de ser um aluno com necessidades educativas

especiais ndo me foi indiferente em relacdo ao tema da inclusdo. Ao ver-me nestes
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alunos procurei sempre transmitir-lhes o meu exemplo, exprimindo aqueles que foram

as estratégias que me permitiram atingir o sucesso.

A incluséo para mim, pode ser entendida como um pilar da educacéo fisica a par da
diferenciacéo, e por esse motivo ndo me limitei a incluir ou diferenciar o ensino apenas

para os alunos com necessidades educativas especiais.

Outro aspeto que faz despertar o meu interesse na conducdo da aula é a gestdo da
disciplina privilegiando um clima agradéavel, estes fatores estdo intimamente ligados
mas sdao dificeis de os ter em simultdneo, preciso de somar mais anos de experiencia
para encontrar estratégias capazes de garantir um clima de aula aprazivel e de
trabalho ndo descorando na disciplina e na diferenciacdo do lugar do professor e do

aluno.

Foi gratificante todo o processo de avaliagdo na medida em que foi sempre claro e
partilhado com os alunos. O facto de ndo ser algo restrito ao professor potenciou o
desenvolvimento das capacidades dos alunos uma vez que ajuda na sua
autossuperagdo e, é isso que pretendo projetar para toda a minha carreira de
professor, principalmente por ter sentido a verdadeira utilidade dos processos de

avaliacao.

Por sua vez, no campo da inovagdo e investigacdo pedagodgica considero o meio
escolar como meio propicio ao desenvolvimento de investigagdo uma vez que passam
inimeros alunos pelas nossas escolas. Isto pode tornar-se uma excelente base de
dados para no futuro obter resultados e conclusdes validas e esclarecedoras. Cabe
agora encontra os verdadeiros problemas dos nossos meios de intervengdo para

atingir respostas concretas que nos ajudem a evoluir 0 ensino.

Em relacdo a minha participagdo na escola, pretendo conseguir promover Varios
convivios entre escolas, dentro e fora dos agrupamentos, de forma a privilegiar saidas
da escola onde os alunos privam com os outros alunos, conhecem diferentes
instalacdes e estratégias de treino. Irei tentar realizar um transfere dos conhecimentos
adquiridos nesta area, como o realce da técnica individual dos alunos a par da tatica e
criacdo de situacdes desafiantes que potenciem a motivacéo dos alunos, que vao para
além da componente competitiva. Outros aspeto que pretendo incentivar no proximo
grupo de educacéo fisica que integrar, serd sem davida o intercambio das melhores

valéncias de cada professor com o restante grupo.

Por fim no caso da relacdo com a comunidade, pretendo encontrar melhores
estratégias que assegurem uma boa comunicacdo entre a escola e a familia.

Considero preponderante um contacto que saia do registo de reunides com o principal
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objetivo de transmitir informacdes negativas dos educandos. Obviamente, este
assunto, é algo que nao pode ser esquecido mas a par destas informacbes devem ir
também seguir informagcfes positivas e ser criado um dia de interacdo entre

professores, alunos e pais hum registo menos formal.

Queria ainda expressar o interesse que tenho em aprender a gerir uma reunido de
conselho de turma ou mesmo de departamento de educacéao fisica, visto que foi algo
menos testado neste ano de estagio e onde me deparei com algumas situagdes onde

provavelmente nédo sabia intervir da forma mais correta.

Ao ingressar numa nova instituicAo, ndo pretendo ser extremista ao ponto de
institucionalizar tudo aquilo que aprendi, mas pretendo transmitir todas aquelas
solucdes e estratégias que considerei fundamental para ter sucesso no meu ano de

estagio e que séo capazes de vingar independentemente do meio envolvente.

A meu ver as minhas dificuldades a nivel da escrita (dislexia e disortografia),
influenciaram sempre a minha forma de atuagéo, uma vez que tenho algum medo de
errar. Esta disfuncdo € mais relevante na produgéo escrita mas também influencia a
estruturacdo do pensamento e respetiva transmissdo. Por este motivo, tentei e terei
sempre de ter cuidado nos momentos de prele¢cdo sabendo que esta capacidade deve
ser aprimorada, visto que um docente que capte a atengdo dos seus discentes

produzir4 maior eficacia nas aprendizagens dos ultimos.

Deixo este estagio com o sentimento que evolui como profissional de Educacéo
Fisica, considerando que nado existe maior recompensa que essa. Nesse sentido,
considero que foi a melhor motivacao intrinseca que alguma vez experienciei, a de me
sentir util na aprendizagem e educacdo de alguém e que, com essa atuacdo, cresci

também como pessoa.
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