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SOBRE OS EFEITOS DA REVELIA
NA IMPUGNACAO DO
DESPEDIMENTO COLETIVO

ON THE EFFECTS OF THE DEFENDANT’S DEFAULT ON THE COLLECTIVE
DISMISSAL’S JUDICIAL CHALLENGE

Joana Vasconcelos®

Sumario: 1. O processo especial de impugnacdo do despedimento coletivo:
principais caracteristicas e objeto - 2. A situacao anterior a reforma de 2019 do
CPT: a controvérsia em torno do regime aplicavel a revelia na impugnacao do
despedimento coletivo - 3. O novo regime dos efeitos da revelia resultante da Lei
n.° 107/2019, de 9-9 - 3.1 Sentido geral e tracos essenciais das solucoes
consagradas nos n.°s 5, 6 e 7 do artigo 156.° do CPT - 3.2. A condenacao do réu na
reintegracao do autor (ou na indemnizacao substitutiva desta) e no pagamento das
retribuicées intercalares: principais dificuldades com que se defronta a sua
aplicacédo - 3.3 O articulado para peticdo de créditos pelo autor: uma solucéo, a
varios titulos, incompreensivel

Resumo:

A impugnacéo do despedimento coletivo esta, entre nos, sujeita, ha mais de
trés décadas, a um processo especial, traduzido num conjunto de solucdes
especificas face ao processo comum, em tudo o mais aplicavel. Até a reforma de
2019 do Codigo de Processo do Trabalho, a disciplina de tal processo especial nao
incluia qualquer disposicao sobre revelia - cujos regime e efeitos estavam longe de
ser pacificos, dividindo-se a jurisprudéncia e a doutrina quanto a solucao aplicavel.
A Lei n.° 107/2019, de 9-9, veio por termo a tal incerteza, regulando
expressamente tal matéria - mediante a transposicdo integral do modelo tracado
para o processo especial de impugnacao do despedimento individual. Esta opcao,
além de surpreendente, mostra-se a varios titulos incompreensivel - e faz antever
sérias dificuldades na sua aplicacao.

* Professora Associada da Faculdade de Direito da Universidade Catodlica
Portuguesa - Escola de Lisboa.
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Abstract:

The collective dismissal’s judicial challenge has been, for over three decades,
subject to a special procedure consisting of a set of specific solutions that difer
from the so-called common procedure, otherwise applicable. Up to the Labour
Procedure Code 2019 reform, such special procedure contained no provision on the
defendant's default - consequently its legal framework and consequences were far
from clear, as the jurisprudence and the authors were divided over the applicable
solution. Law 107/2019, of September 9, put an end to this uncertainty by setting
forth rules on the matter - which are a mere replication of those established in the
special procedure aimed at challenging individual dismissal. Such option, quite
unexpected, is hardly understandable for several reasons and its application will
predictably face serious difficulties.

1. O processo especial de impugnhacdao do despedimento

coletivo: principais caracteristicas e objeto

A impugnacdo, necessariamente judicial, do despedimento
coletivo a que se refere o artigo 388.° do Codigo do Trabalho (CT) -
que a submete, ainda, ao prazo de “seis meses contados da data da
cessacao do contrato”, bem como ao principio da vinculacao
tematica' - faz o Codigo de Processo do Trabalho (CPT), desde 19892,

corresponder um processo especial.

" Enunciado no n.° 3 do artigo 387.° do CT (para onde remete expressamente
o n.° 3 do artigo 388.° a que se reporta o texto supra), bem como no n.° 1 do artigo
98.°-J do CPT, e por forca do qual deve o empregador, na sua justificacao judicial
do despedimento impugnado, ater-se aos factos e fundamentos constantes da
respetiva decisao junta aos autos pelo trabalhador. Sobre este ponto, v. Joana
Vasconcelos, Anotacao 8 ao artigo 98.°-J in Processo especial para impugnacdo da
regularidade e licitude do despedimento - Comentdrio aos artigos 98.°-B a 98.°-P
do Codigo de Processo do Trabalho, 2.2 ed., Universidade Catolica Editora, Lisboa,
2020, pp. 93-94.

2 0 processo especial de impugnacao do despedimento coletivo foi criado pelo
DL n.° 315/89, de 21-9, que, dando execucao ao previsto no artigo 25.°, n.° 3, do
DL n.° 64-A/89, de 27-2, estabeleceu os “mecanismos processuais adequados a
efetivacdo do direito a impugnacdo do despedimento coletivo” (v. o respetivo
Preambulo), aditando ao articulado entdo vigente do CPT os artigos 156.°-A a
156.°-H. Sobre este ponto, mais desenvolvidamente, v. Bernardo Xavier, O
despedimento colectivo no dimensionamento da empresa, Verbo, Lisboa - Sao
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Presentemente previsto e regulado nos seus artigos 26.°, n.° 1,
alinea d), que lhe atribui natureza urgente, 156.° a 160.°, que
estabelecem um conjunto de solucoes proprias, as quais representam
outras tantas especificidades face ao processo declarativo comum?,
e 161.°, que remete expressamente para as respetivas regras
“quanto ao mais” que se siga ao despacho saneador, este processo
especial concretiza-se numa singular tramitacao da correspondente
acao declarativa de condenacao. A qual prossegue trés grandes
objetivos: fomentar a presenca em juizo, como autores, do maior
numero possivel de trabalhadores despedidos no ambito do mesmo
“procedimento coletivo formal”4, facilitar a apreciacao pelo juiz dos
fundamentos economicos do despedimento impugnado® e promover

a prolacao de decisao de mérito sobre a causa logo no despacho

Paulo, 2000, pp. 106 segs. e 559 segs.; e Luis Miguel Monteiro, “Processo de
impugnacao de despedimento colectivo”, in Estudos do Instituto do Direito do
Trabalho (coord. Pedro Romano Martinez), Vol. V - Jornadas de Direito Processual
do Trabalho, IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito de
Lisboa/Almedina, Coimbra, 2007, pp. 79 segs.

3 Cuja aplicabilidade de principio a “tudo o que nédo estiver prevenido” nas
suas disposicoes prdprias (de que se da nota no texto supra) decorre do n.° 1 do
artigo 549.°, n.° 1, do CPC, convocado pela alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do CPT.
Neste sentido, reportando-se ainda a norma do CPC que em 2013 foi substituida
por aquele, v. Luis Miguel Monteiro, “Processo de impugnacao de despedimento
colectivo”, 2007 cit., pag. 78; Bernardo Xavier, “O processo especial de
impugnacao do despedimento colectivo”, in Estudos do Instituto do Direito do
Trabalho (coord. Pedro Romano Martinez), Vol. VI - Ciclo de Conferéncias sobre
Processo do Trabalho, IDT - Instituto de Direito do Trabalho da Faculdade de
Direito de Lisboa/Almedina, Coimbra, 2012, pag. 174, n. 69.

4 Bernardo Xavier, “O processo especial de impugnacdo do despedimento
colectivo”, 2012, pag. 173.

> Através da “assessoria técnica” prevista no artigo 157.° do CPT, que, sempre
que a impugnacao do despedimento se baseie na “improcedéncia dos fundamentos
invocados”, se segue necessariamente aos articulados, por determinacao legal e a
margem de qualquer impulso das partes.
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saneador®: sdo, a este proposito, inequivocos, os artigos 156.°, n.°
37, 157.° a 159.° e 160.° do CPT.

Porque a disciplina deste processo especial nao inclui qualquer
norma paralela a contida nos artigos 98.°-L, n.° 3, e 98.°-J, n.° 3,
alinea c), do CPT?®, ao trabalhador que através dele se oponha ao seu
despedimento apenas se consente deduzir pedidos relativos a
ilicitude do mesmo®. E o que resulta do artigo 48.°, n.° 2, do CPT,
que comete ao processo declarativo comum todas as situacées a que,
por falta de previsao legal expressa nesse sentido, “nao corresponda
processo especial”'?,

Nada disto obsta, naturalmente, a que em sede de impugnacao
do despedimento coletivo o trabalhador lance mao do regime comum

da cumulacao de pedidos - contido nos artigos 555.°, n.° 1, e 37.° do

¢ Através de previsdo legal expressa em tal sentido - artigo 160.°, n.%s 2 e 3,
do CPT -, mas, também, da antecipacao da prova pericial relativamente a fase do
saneamento do processo. V., neste sentido, Luis Miguel Monteiro, “Processo de
impugnacao de despedimento colectivo”, 2007 cit., pag. 82.

7 Que onera o réu com o “chamamento” dos demais trabalhadores despedidos;
na mesma linha, v. a regra especial de competéncia estabelecida no artigo 16.°,
n.° 1, do CPT. Sobre este ponto, mais desenvolvidamente, v. Joana Vasconcelos,
Direito Processual do Trabalho, Universidade Catolica Editora, Lisboa, 2017, pp.
139 segs.

8 Que num outro processo especial, o de impugnacdo da regularidade e
licitude do despedimento, previsto e regulado nos artigos 98.°-B segs. do CPT,
permitem genericamente ao autor efetivar, também, pretensbes relativas a
quaisquer créditos laborais que detenha sobre o réu. Sobre estas duas normas e a
respetiva disciplina, v. Joana Vasconcelos, Anotacdes 12 a 17 ao artigo 98.°-L e
Anotacoes 31 a 34 ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do
Cddigo de Processo do Trabalho - Processo Especial para ImpugnacdGo da
Regularidade e Licitude do Despedimento, 2020 cit., pp. 127 segs. e 113 segs.

° A saber, e para além da propria declaracao de ilicitude, com indicacao dos
fundamentos que a sustentam, a reintegracao (ou a indemnizacao substitutiva
desta, caso aquele decida exercer, logo na peticao inicial, a opcao que lhe concede
o artigo 391.°, n.° 1, do CT), as retribuicdes intercalares e a indemnizacao de todos
os danos, patrimoniais e nao patrimoniais, causados pelo despedimento.

0 Sobre este preceito, v. Joana Vasconcelos, Direito Processual do Trabalho,
2017 cit., pp. 77-78.
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Codigo de Processo Civil (CPC), aplicaveis por forca da remissao
contida no n.° 1, alinea a), do artigo 1.° do CPT"-, para, em
simultaneo com aquela, fazer valer créditos laborais.

Todos estes aspetos permaneceram inalterados na recente
reforma do CPT, levada a cabo pela Lei n.° 107/2019, de 9-9, que em
sede de impugnacao do despedimento coletivo e no com alcance
substancial'?, se limitou a regular os efeitos da revelia (nos novos
n.°s 5 a 7 do artigo 156.°) e a admitir expressamente o diferimento,
para la do despacho saneador, da decisao acerca da procedéncia dos
fundamentos invocados para o despedimento impugnado (nova parte
final do n.° 2 do artigo 160.°).

Simplesmente, enquanto esta Ultima solucao acolhe aquela que
era ja a orientacao consolidada na jurisprudéncia dos nossos
tribunais superiores'3, a primeira representa uma desconcertante
novidade que, pelas muitas questées que suscita, justifica uma
abordagem mais detida, que se fara no presente estudo - o qual se

iniciara com uma breve caracterizacao da situacao preexistente no

" A questdo da possibilidade e do regime aplicavel a efetivacdo pelo
trabalhador de créditos laborais no processo especial de impugnacao do
despedimento coletivo foi por nos analisada em estudo anterior, para o qual se
remete, para maiores desenvolvimentos sobre os varios pontos versados no texto
supra: Joana Vasconcelos, “Efetivacdo de créditos laborais na impugnacao do
despedimento coletivo” in Prontudrio de Direito do Trabalho, 2018, I, pp. 91 segs.

12 Para além das duas inovacoes com alcance substancial versadas no texto
supra, foram varias as modificacdes de cunho formal efetuadas pela Lei n.°
107/2019, de 9-9, nas normas que conformam o processo de despedimento
coletivo, mais exatamente nos artigos 160.° e 161.° do CPT - e que consistiram,
ora em alteracdes terminologicas ou de redagdo, ora na reformulacao de uma
remissdo para o CPC. Sobre este ponto, mais detidamente, v. Luis Miguel Monteiro,
“A impugnacao do despedimento coletivo na revisao do processo do trabalho”, in
Prontudrio de Direito do Trabalho, 2020, |, pp. 204 segs.

13 Neste sentido, com indicacao de jurisprudéncia, v. Luis Miguel Monteiro, “A
impugnacao do despedimento coletivo na revisao do processo do trabalho”, 2020
cit., pp. 204 segs.
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que tange ao quadro normativo aplicavel a revelia no contexto da
impugnacao do despedimento coletivo, seguindo-se a analise e

apreciacao da solucao agora consagrada.

2. A situacdo anterior a reforma de 2019 do CPT: a
controvérsia em torno do regime aplicavel a revelia na

impugnacao do despedimento coletivo

No direito anterior a reforma de 2019 do CPT, os seus artigos
156.° a 160.° nada estabeleciam para a hipotese de o empregador
nao apresentar, no prazo legalmente fixado, a sua contestacao
(artigo 156.°, n.° 1, do CPT).

Diante do siléncio do legislador, estava longe de ser pacifica a
solucao aplicavel nesta eventualidade, dividindo-se a doutrina e a
jurisprudéncia entre os que davam como certa a cominacao
semiplena prevista no artigo 57.°, n.° 1, do CPT - integrado na
disciplina do processo declarativo comum', aplicavel na auséncia de
solucdes proprias, nos termos gerais fixados no CPC (ao abrigo da
remissao contida na alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do CPT)"™ -, e os

que a excluiam, invocando argumentos de varia ordem. De entre

4 Luis Miguel Monteiro, “Processo de impugnacdao de despedimento
colectivo”, 2007 cit., pag. 86; Bernardo Xavier, “O processo especial de
impugnacado do despedimento colectivo”, 2012 cit., pag. 174. Em sentido algo
diverso, e na esteira do Ac. RL de 17-9-2008 (Proc. 4270/2008, Natalino Bolas),
Abilio Neto, Cdédigo de Processo do Trabalho - Anotado, 5.% ed., Ediforum, Lisboa,
2011, pag. 405, baseia a cominacdo semiplena no artigo 484.° (atual artigo 567.°)
do CPC, convocado pela alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° do CPT.

> 0 ponto foi versado supra no n.° 1, n. 3, para onde se remete. V., ainda,
sobre este ponto, Joana Vasconcelos, Direito Processual do Trabalho, 2017 cit.,
pp 135 segs.; Bernardo Xavier, “O processo especial de impugnacao do
despedimento colectivo”, 2012 cit., pag. 174.
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estes, avultava a pretensa auséncia, no regime do processo especial
em causa, de “norma que, diretamente ou por remissao”,
consagrasse “o efeito cominatodrio semipleno da revelia”'® (ja que a
remissao genérica do artigo 161.° do CPT para o processo declarativo
comum se reporta unicamente a tramitacao subsequente a “prolacao
do despacho saneador”'’). E, bem assim, o ser a regulacao deste
processo especial supostamente “completa” (inexistindo, pois, caso
omisso'®), além de alegadamente “incompativel” com o regime
contido no artigo 57.° do CPT' - devido a necessaria intervencao do
assessor que elabora “o relatério que justificara, ou nao, o
despedimento”?, a consequente inexisténcia de um Onus de
contestar e a imposicao ao empregador de um mero dever de juntar
o procedimento de despedimento, cuja pretericao teria outras
consequéncias que nao as prescritas naquele?'.

Por tudo o que antecede, era significativamente diverso o

desfecho que destas duas abordagens resultava para a acao de

16 José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impughacdo de
despedimento coletivo e o artigo 198.°, n.° 2, do Codigo de Processo Civil”, in ROA,
2013, n.° 1 (acessivel também em https://portal.oa.pt/upl/%7Bc349a6ea-1953-
4d13-9bcb-3b29601067f7%7D.pdf), pag. 210.

7 Ac. RL de 27-1-2016 (Proc. n.° 2078/14, Duro Mateus Cardoso), v., também,
0 Ac. RLde 19-12-2012 (Proc. n.° 2916/11, Seara Paixao), cuja argumentacao segue
de perto o parecer de José Lebre de Freitas, junto aos autos, cujo contedo
corresponde, no essencial, ao do artigo do A. referenciado na n. anterior.

8 Ac. RL de 19-12-2012 (Proc. n.° 2916/11, Seara Paixdo). No mesmo sentido,
José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacao de despedimento
colectivo”, 2013 cit., pag. 193.

9 José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacdo de
despedimento colectivo”, 2013 cit., pag. 193.

20 José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacdo de
despedimento colectivo”, 2013 cit., pag. 196.

21 José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacdo de
despedimento colectivo”, 2013 cit., pp. 195-196.
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impugnacao do despedimento coletivo em que se verificasse
qualquer das situacoes previstas nos n.°s 1 e 2 do artigo 156.° do CPT.

Assim, enquanto por forca do estatuido no artigo 57.° do CPT se
considerariam “confessados os factos articulados pelo autor”, sendo
“logo proferida sentenca a julgar a causa conforme for de direito”
(artigo 57.°, n.° 1, do CPT)?? - a qual poderia, caso aqueles factos
conduzissem a sua procedéncia, e revestindo-se esta de “manifesta
simplicidade”, ser fundamentada “mediante simples adesao ao
alegado pelo autor” (artigo 57.°, n.° 2, in fine, do CPT). Ja a proposta
baseada na inaplicabilidade deste regime distinguia dois cenarios:
nao apresentacao da contestacao, mas juncao pelo empregador do
“processo de despedimento coletivo”?3, e falta também desta. No
primeiro, e porque o juiz, com base nos elementos apresentados,
poderia “verificar as irregularidades formais que tenham sido
cometidas”, o mesmo sucedendo, quanto aos “fundamentos do
despedimento nele invocados”, com o relatério do assessor
qualificado - aqueles e este supririam cabalmente o que de “menos
relevante” pudesse o réu pudesse vir afirmar na sua contestacao?*
(desde logo por nela nao pode incluir “factos e fundamentos diversos

dos do procedimento de despedimento”)®. Diferentemente, no

22 Sobre o regime de revelia contido no artigo 57.° do CPT, v. Paulo Sousa
Pinheiro, Curso de Direito Processual do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2020, pag.
153; Joana Vasconcelos, Direito Processual do Trabalho, 2017, cit., pp. 85-86, com
indicacoes de jurisprudéncia.

2 | e., dos “documentos comprovativos das formalidades previstas nas normas
reguladoras do despedimento coletivo”, a que alude o n.° 2 do artigo 156.° do CPT.

2 José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacdo de
despedimento colectivo”, 2013 cit., pp. 195-196.

25 Expressamente neste sentido, com base numa inexplicada e, em nosso
entender, inexplicavel aplicacdo analdgica do artigo 98.°-J, n.° 1, do CPT (que
contradiz a profusa argumentacao aduzida pelo A. acerca da singularidade e
completude do processo de despedimento coletivo, com vista a dele excluir o
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cenario de nao juncao dos “documentos comprovativos das
formalidades previstas nas normas reguladoras do despedimento
coletivo”, entendida esta “como um dever”, o seu hao cumprimento
implicaria as “sancoes do artigo 417.°, n.° 2, por remissao do artigo
430.°, ambos do CPC” (apreciacao livre do valor da recusa da entrega
de documento, logo, da colaboracao devida, e inversao do 6nus da
prova, nos termos do artigo 344.°, n.° 2, do CPC)”%¢, Em sintese - e
em contraste com o que prescreve o regime comum adjetivo laboral
da revelia, esta, a nosso ver insustentada e incoerente leitura das
normas legais em causa?’, obstava a que “da falta de contestacao do
empregador” se retirasse “a prova dos factos, contrarios a posicao
por ele tomada no procedimento do despedimento, que o autor

tenha alegado na peticao inicial”, e associava meras “consequéncias

artigo 57° do CPT, e que nao se mostra justificada por qualquer identidade entre
as situacdes visadas pelas duas normas), v. José Lebre de Freitas, “A cominagao
semiplena na impugnacdo de despedimento colectivo”, 2013 cit., pag. 196. Mais
acertadamente, o Ac. RL de 19-12-2012 (Proc. n.° 2916/11, Seara Paixao), justifica
a vinculacao tematica invocada no n.° 3 do artigo 387.° do CT, aplicavel por forca
do n.° 3 do seu artigo 388.°.

% José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacdo de
despedimento colectivo”, 2013 cit., pag. 196.

27 Sendo patente o contraste entre a solucao - injustificadamente favoravel
ao réu revel - apreciada no texto supra e a generalizada consagracao, no processo
laboral, da cominacdo semiplena como consequéncia da revelia, s6 excluida por
previsao legal expressa - que, em sede de impugnacao do despedimento individual,
a substituiu pelo regime, mais gravoso, de cominacao plena (artigo 98.°-J, n.° 3,
do CPT). No mesmo sentido, e apds relembrar, ilustrando com varios exemplos,
esta generalizada aplicacao da cominacao semiplena em sede adjetiva laboral,
Luis Miguel Monteiro, “A impugnacdo do despedimento coletivo na revisdo do
processo do trabalho”, 2020 cit., pag. 210, considera que seria “estranho” uma
mesma omissdao do empregador ter “consequéncias diametralmente distintas
consoante o despedimento fosse coletivo ou individual” (sendo que, na
impugnacao judicial de um e de outro lhe competia, e compete, “em termos
idénticos, alegar e provar os factos constitutivos do direito de despedir”).
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probatdrias” ao “incumprimento do dever de juncao do respetivo
processo”?8,

A reforma de 2019 do CPT pos fim a esta querela, substituindo as
duas solucoes em confronto por uma outra, nao coincidente com
qualquer delas - e, nessa medida, inovou significativamente nesta

matéria. E o que se vera ja em seguida.

3. O novo regime dos efeitos da revelia resultante da Lei n.°
107/2019, de 9-9

3.1 Sentido geral e tracos essenciais das solucdes consagradas
nos n.°s 5, 6 e 7 do artigo 156.° do CPT

A Lein.° 107/2019, de 9-9, adicionou ao artigo 156.° do CPT trés
novos numeros - 5, 6 e 7 -, nos quais submete a revelia no processo
especial de impugnacao do despedimento coletivo a um conjunto de
regras que reproduzem, quase integralmente??, as previstas para tais
situacoes, quando ocorram no processo especial de impugnacao da
regularidade e licitude do despedimento, no artigo 98.°-J, n.°s 3 a 5,
do CPT*0,

Nesse sentido, e comecando pela propria nocao de revelia, esta

abrange, doravante, quer a mera falta de contestacao, quer a

2 José Lebre de Freitas, “A cominacdo semiplena na impugnacdo de
despedimento colectivo”, 2013 cit., pag. 197.

2 Salvo meras alteracoes de redacdo impostas pela adaptacao do texto
transposto, v. sobre este ponto Luis Miguel Monteiro, “A impugnhacdo do
despedimento coletivo na revisao do processo do trabalho”, 2020 cit., pag. 207.

30 Sobre esta disciplina, v. Joana Vasconcelos, Anotacées 22 a 37 ao artigo
98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98. °-P do Cddigo de Processo do Trabalho
- Processo Especial para Impugnacdo da Regularidade e Licitude do Despedimento,
2020 cit., pp. 105 segs.

882

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO 7/ ANO I / 2021 / N° 1/ WWW.RIDT.PT



simples nao juncao dos “documentos comprovativos das
formalidades previstas nas normas reguladoras do despedimento
coletivo” a que se refere o n.° 2 do artigo 156.° do CPT: é, a este
proposito, inequivoco o corpo do n.° 5 do mesmo artigo 156.°, quando
(em linha com o corpo do n.° 3 do artigo 98.°-J) associa a auséncia
de qualquer delas - mesmo verificando-se a outra - a consequéncia
nele prevista, bem como as demais enunciadas nas respetivas alineas
a)ac).

Significa isto que, perante a nao apresentacao da contestacao ou
a nao entrega em juizo dos documentos devidos dentro do prazo
legalmente fixado, “o juiz declara a ilicitude do despedimento” e,
relativamente a “cada trabalhador” autor3', condena o réu a
reintegra-lo*? - ou, caso aquele tenha optado pela indemnizacao
substitutiva da mesma, no respetivo pagamento, o qual tera como
valor “minimo” o “correspondente a 30 dias de retribuicao base e
diuturnidades por cada ano completo ou fracdo de antiguidade”3? -,
bem como a liquidar-lhe as “retribuicdes que o trabalhador deixou

de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado

3 Contra esta assuncdo, patente em mais de um ponto do novo regime de
revelia tracado para este processo especial, de que serao varios os autores pelo
mesmo visados, advertem Pedro Mauricio/ Simone Pereira / Sofia Carreiras /
Susana Silveira, “As alteracbes ao Codigo de Processo do Trabalho. A Lei n.°
107/2019 de 9 de setembro”, in Prontudrio de Direito do Trabalho, 2019, I, pag.
278, que, “nao contestando o réu”, é evidente que “nao serdo chamados” a acdo
os demais trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo e “que nao sejam
autores na acao”. Donde, quando o n.° 5 do artigo 156.° do CPT determina que o
juiz declara a ilicitude do despedimento com referéncia a cada trabalhador, é
evidente que se reporta unicamente ao trabalhador ou trabalhadores que
impulsionaram a acao em causa ou que, tendo proposto varias em separado, estas
tenham sido objeto de apensacao, nos termos prescritos no artigo 31.° do CPT.

32 “No mesmo estabelecimento da empresa, sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade” (alinea a) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT).

33 “Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo 391.°” do CT (alinea a)
do n.° 5 do artigo 156.° do CPT, parte final).
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da decisao judicial que declare a ilicitude do despedimento” (alineas
a) e b) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT).

Mais determina tal n.° 5, na sua alinea c¢), que o juiz “ordena a
notificacdo” de cada um dos trabalhadores visados* “para,
querendo, no prazo de 15 dias, apresentar articulado no qual
peticione quaisquer outros créditos emergentes do contrato de
trabalho, da sua violacao ou da sua cessacao, incluindo a
indemnizacao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°” do CT.

Por seu turno, o n.° 6 prevé que na data referida na alinea c¢) do
n.° 5 o réu seja “notificado da sentenca quanto ao referido” nas
respetivas alineas a) e b).

Ja o n.° 7 estabelece que, caso o trabalhador apresente o
“articulado a que se refere a alinea ¢) do n.° 5, o réu seja notificado
para, no prazo de 15 dias, contestar, apos o que se observarao “os
restantes termos do processo comum” regulados nos artigos 57.°
segs. do CPT.

Indiscutivelmente mais gravosa para o empregador revel, cuja
nao colaboracao processual determina agora a sua imediata
condenacao no pedido, sem entrar na apreciacao do mérito da causa,
a opcao de lhe associar um efeito cominatorio pleno3®, nos termos
descritos, mostra-se problematica, por varios motivos.

Antes de mais porque, ao valer-se, sem mais, de um regime que,
tal como esta conformado, se tem debatido, ao longo dos mais de

dez anos de vigéncia que ja leva, com inumeras dificuldades de

34V, supra an. 31.

3 Joana Vasconcelos, Direito Processual do Trabalho, 2017 cit., pag. 120;
Anotacao 22 ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cédigo
de Processo do Trabalho - Processo Especial para Impugnacéo da Regularidade e
Licitude do Despedimento, 2020 cit., pag. 105.
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aplicacao’® - que a Lei n.° 107/2019, de 9-9, deixou, alias, por
resolver - as transpds também para este dominio.

Num outro, e mais preocupante, plano, as novas regras adotadas
assumem uma identidade entre os dois processos, que patentemente
inexiste - e que, por isso, torna, nao apenas desadequadas, mas
também contraditorias - e, em geral, incompreensiveis, varias das

solucoes nelas consagradas®’.

3.2. A condenacao do réu na reintegracao do autor (ou na
indemnizacao substitutiva desta) e no pagamento das retribuicoes
intercalares: principais dificuldades com que se defronta a sua

aplicacao

A cominacao plena associada pelas alineas a) e b) do n.° 5 do
artigo 156.° do CPT implica, ja houve ocasido de o antecipar, as
imediatas declaracao da “ilicitude do despedimento” e a condenacao
do réu “a reintegrar o trabalhador”, ou a indemniza-lo, “no minimo”
em “30 dias” de retribuicao base e diuturnidades por cada ano
completo ou fracao de antiguidade, bem como a pagar-lhe as

retribuicoes intercalares.

36 Voltaremos a este ponto ja em seguida, no n.° 3.2.

37 Dai que, a luz do que se desde ja se antecipa no texto supra e, sobretudo,
do que mais adiante se evidenciara, no n.° 3.3, se estranhe o entusiasmo expresso
por Pedro Mauricio/ Simone Pereira / Sofia Carreiras / Susana Silveira, “As
alteracbes ao Codigo de Processo do Trabalho. A Lei n.° 107/2019 de 9 de
setembro”, 2019 cit., pag. 278, para quem “a solucao acolhida pelo legislador, no
que se refere a transposicdo do regime legal previsto para o despedimento
individual, é inteiramente de aplaudir, assim se uniformizando, do ponto de vista
normativo, a tramitacao de qualquer tipologia de despedimento em caso de
auséncia de contestacao”.
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Os pedidos que por tal modo procedem sao os deduzidos na
peticao inicial que deu inicio ao processo - nela requerendo o autor
a declaracao da ilicitude do seu despedimento, com todas as legais
consequéncias, tal como injuntivamente fixadas nos artigos 389.°,
n.° 1, alinea b), e 390.°, n.° 1, do CT (reintegracao e condenacao do
empregador no pagamento das chamadas retribuicoes
intercalares)®, bem como a indemnizacdo de todos os danos,
patrimoniais € nao patrimoniais causados pelo despedimento (a que
se referem os artigos 389.°, n.° 1, alinea a), e 390.°, n.° 1, parte
inicial). Com uma Unica excecao: a opcao do trabalhador pela nao
reintegracao, a qual, podendo ser exercida “até ao termo da
discussao em audiéncia final” (artigo 391.°, n.° 1, do CT), nao o sera,
as mais das vezes, logo na peticao inicial®.

Ora, é precisamente aqui que comecam as dificuldades de
aplicacao do estatuido na alinea a) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT,
as quais coincidem, em boa parte, com as que surgem diante do
artigo 98.°-J, n.° 3 do CPT,

Com efeito, a alinea a) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT admite
que a condenacao do empregador na reintegracao dé lugar a

indemnizacao substitutiva desta, tendo o trabalhador expressado

3 Joana Vasconcelos, “Reintegracao, retribuicdes intercalares e pedido na
accao com processo especial para impugnacao do despedimento”, in Para Jorge
Leite - Escritos Juridico-Laborais, Vol. |, Coimbra Editora, Coimbra, 2014, pp. 1038
e 1042; Anotacdes 22 ao artigo 98.°-J e Anotacdes 9 a 12 ao artigo 98.°-D in
Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cédigo de Processo do Trabalho -
Processo Especial para Impugnacdo da Regularidade e Licitude do Despedimento,
2020 cit., p. 105-106 e 43 segs.

3 Joana Vasconcelos, Direito Processual do Trabalho, 2017 cit., pp. 85-86.

40 0 ponto foi por nds desenvolvido em Joana Vasconcelos, Anotacdes 23 a 28
ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cdédigo de Processo
do Trabalho - Processo Especial para Impugnacéo da Regularidade e Licitude do
Despedimento, 2020 cit., pp. 106 segs.
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essa sua vontade até ao momento em que aquela é proferida - ou
seja, na peticao inicial por este apresentada. Sucede, porém, que,
conforme se advertiu, a opcao em causa pode fazer-se até um
momento processual sensivelmente ulterior, fixado na lei substantiva
que confere tal direito potestativo ao trabalhador (artigo 391.°, n.°
1, do CT). E ainda que a letra da alinea a) do n.° 5 do artigo 156.° do
CPT pareca estabelecer um limite ao respetivo exercicio - que, nas
situacdes integradas na sua previsao, teria de anteceder a decisao
condenatodria a proferir - afigura-se-nos ser de excluir qualquer
leitura que, cingida aquela, restrinja por tal modo o direito
potestativo em causa e, ao fazé-lo, subverta no plano adjetivo, o
modelo de protecao contra o despedimento ha mais de quatro
décadas gizado pela nossa lei substantiva.

Paralelamente, a indemnizacao substitutiva da reintegracao a
atribuir ao trabalhador correspondera, “no minimo”, a “30 dias de
remuneracao base e diuturnidades, por cada ano completo ou fracao
de antiguidade”#'. Por se tratar de um “minimo” de indemnizacao
substitutiva, que opera independentemente de qualquer diligéncia
do trabalhador tendente a obter a sua fixacao, pode este requerer

ao juiz a atribuicao de um montante superior, para o que tera de

“1 A remissdo expressa da parte final da alinea a) do n.° 5 do artigo 156.° do
CPT referida no texto supra para o estatuido nos n.°s 2 e 3 do artigo 391.° do CT
submete tal fixacdo as correspondentes prescricdes em matéria de coOmputo da
antiguidade (“desde o despedimento até ao transito em julgado” desta decisao
condenatoria) e de montante minimo, a atribuir em qualquer hipotese (“trés meses
de retribuicdo base e antiguidade”). Neste sentido, reportando-se a norma
paralela contida no artigo 98.°-J, mas em termos que se mostram totalmente
pertinentes nesta sede, atenta a identidade das previsdes normativas em causa, V.
Joana Vasconcelos, Anotacao 25 ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B
a 98.°-P do Cédigo de Processo do Trabalho - Processo Especial para Impugnacdo
da Regularidade e Licitude do Despedimento, 2020 cit., p. 110.

887

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO 7/ ANO I /7 2021 / N° 1/ WWW.RIDT.PT



alegar e provar factos que a suportem: os relativos ao “grau de
ilicitude do despedimento” e ao “valor da retribuicao” (artigo 391.°,
n.° 1, do CT) ou, sendo o caso, as situacoes em que o valor da
indemnizacao é legalmente “majorado”4.

Quanto ao modo de conciliar, quer o pleno exercicio pelo
trabalhador do direito potestativo de optar pela indemnizacao
substitutiva da reintegracao, quer a deducao pelo mesmo de um
pedido de indemnizacao de montante superior ao “minimo” referido,
com a imposicao pelo n.° 5 do artigo 156.° do CPT de uma imediata
decisao condenatdria, nos termos explicitados nas suas alineas a) e
b), temos entendido que, de entre as varias propostas formuladas

com vista a ultrapassar idénticas dificuldades geradas pelas alineas

“2 Com efeito, a fixacdo da indemnizacdo em montante superior ao referido
“minimo” esta sujeita ao limite comum de 45 dias (artigo 391.°, n.° 1, do CT) -
salvo tratando-se de despedimento declarado ilicito de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, de trabalhador em licenca parental ou, em geral, de
despedimento abusivo: em tal eventualidade, o limite maximo sera de 60 dias
(artigos 63.°%, n.° 8, 331.°, n.° 4, e 392.°, n.° 3, do CT). Afirmamo-lo a propdsito da
solucao paralela que integra o processo especial de impugnacao da regularidade e
licitude do despedimento - Joana Vasconcelos, Anotacao 26 ao artigo 98.°-J in
Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cédigo de Processo do Trabalho -
Processo Especial para Impugnacéo da Regularidade e Licitude do Despedimento,
2020 cit., p. 111 - e reiteramo-lo aqui, dada a similitude de situacées.

Num outro plano, revestindo o montante “minimo” de indemnizacao
substitutiva fixado na alinea a) do n.° 5 deste artigo 156.° um cunho marcadamente
sancionatorio e perfilando-se, nessa medida, a sua fixacdo como uma clausula
penal legalmente estabelecida, ao empregador estad vedado requerer a sua
reducao, mediante a alegacao e prova dos factos enunciados no n.° 1 do artigo
391.° do CT, cuja aplicabilidade é por aquela afastada. Sobre este ponto, mais
detidamente, reportando-se ao artigo 98.°-J, n.° 3, do CT, v. Albino Mendes
Baptista, A nova accdo de impugnagéo do despedimento e a revisd@o do Codigo de
Processo do Trabalho, Coimbra Editora, Coimbra, 2010 pp. 92-93; Viriato
Reis/Diogo Ravara, “A accao especial de impugnacao judicial da regularidade e da
licitude do despedimento” in Prontudrio de Direito do Trabalho, n.°s 91-92, 2012,
p. 177; Joana Vasconcelos, “Reintegracao, retribuicoes intercalares e pedido na
accdo com processo especial para impugnacao do despedimento”, 2014 cit., pag.
1028 e Anotacao 27 ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do
Codigo de Processo do Trabalho - Processo Especial para Impugnacdo da
Regularidade e Licitude do Despedimento, 2020 cit., p. 111-112.
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a) e b) do n.° 3 do artigo 98.°-J do CPT}, aquela que se mostra mais
adequada é a defendida por Viriato Reis e Diogo Ravara. Os quais
vém no articulado para peticao de créditos previsto na alinea c) do
n.° 3 do artigo 98.°-J, “o lugar e momento proprio para o trabalhador
alegar todos os factos necessarios para a definicao e concretizacao”
dos seus direitos*. Estes, reconhecidos, ainda que em termos
necessariamente genéricos, na “primeira sentenca”, de “caracter
interlocutério”, prevista nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 98.°-J
do CPT, serao depois concretizados ou liquidados, “por via desse
articulado” para peticao de créditos, na “segunda sentenca”, que
poe “fim ao processo”, complementando ou desenvolvendo aquela®.

Sendo esta abordagem plenamente transponivel para o regime
contido no n.° 5 do artigo 156.° do CPT, dele decalcado ponto por
ponto - e muito especialmente para o articulado a que se refere a
sua alinea c¢) -, dir-se-a que também em sede de impugnacao do
despedimento coletivo é neste Ultimo que deve o autor optar, caso
queira, pela indemnizacao substitutiva da reintegracao, bem como
invocar todos os factos que em seu entender justifiquem a fixacao
do respetivo montante acima do “minimo” que lhe é legalmente

garantido.

43 Propostas essas por nds referenciadas e sumariamente analisadas em Joana
Vasconcelos, Anotacao 23 ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98. °-
P do Coédigo de Processo do Trabalho - Processo Especial para Impugnacéo da
Regularidade e Licitude do Despedimento, 2020 cit., pp. 106 segs.

44 Viriato Reis / Diogo Ravara, “A accao especial de impugnacao judicial da
regularidade e da licitude do despedimento”, 2012 cit., pag. 201.

4 Viriato Reis / Diogo Ravara, “A accao especial de impugnacao judicial da
regularidade e da licitude do despedimento”, 2012 cit., pp. 201 e 209-210.
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3.3 O articulado para peticdo de créditos pelo autor: uma

solucao, a varios titulos, incompreensivel

A alinea c¢) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT, houve ja ocasiao de
0 antecipar, impoe ao juiz que, em simultaneo com a condenacao do
réu revel nos termos fixados nas alineas a) e b) que a antecedem,
notifique cada autor“® “para, querendo, no prazo de 15 dias,
apresentar articulado no qual peticione créditos emergentes do
contrato de trabalho, da sua violacao ou da sua cessacao, incluindo
a indemnizacao prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°” do CT.

E, nessa medida, possibilita ao trabalhador deduzir contra o
empregador pedidos relativos a créditos laborais - em articulado
proprio, a tanto destinado, e no prazo contado da decisao que
declara a ilicitude do despedimento e condena o réu em
conformidade -, transpondo, sem mais, para a impugnacao do
despedimento coletivo a solucao consagrada em sede de impugnacao
da regularidade e licitude do despedimento.

Trata-se, ja o antecipamos, de uma opcao surpreendente e, a
varios titulos, incompreensivel, baseada numa suposta analogia
entre estes dois processos especiais que o mero cotejo da respetiva
tramitacao, bem como das solucdées num e noutro adotadas quanto
ao elenco de pretensdes a efetivar pelo trabalhador, mostra

simplesmente nao existir?.

4V, supraan. 31.

47 0 ponto tratado no texto supra foi por nds versado em estudo anterior,
cujos teor e conclusdes se retomarao, no essencial, na presente seccao: Joana
Vasconcelos, “Efetivacdo de créditos laborais na impugnacao do despedimento
coletivo”, 2018 cit., pp. 99 segs.
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Relembre-se, a este proposito, que no processo especial de
impugnacao da regularidade e licitude do despedimento é expressa
e latamente permitida a deducao pelo trabalhador, no seu
articulado, que se segue ao do empregador, de pedidos relativos a
quaisquer créditos laborais que sobre este detenha: afirma-o, com
toda a clareza, o n.° 3 do artigo 98.°-L do CPT*. Mais, em caso de
revelia, e conforme previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 98.°-J,
tais pedidos serao deduzidos em articulado préprio que, no singular
contexto desta acao, se perfila como o sucedaneo daqueloutro,
porquanto obsta a que o abrupto fim do processo em momento
anterior ao da apresentacao do seu articulado pelo trabalhador
inviabilize o exercicio por este da faculdade que lhe é concedida de
efetivar os seus créditos laborais junto com a impugnacao do
despedimento®.

Nada disto ocorre no processo especial de impugnacao do
despedimento coletivo - e por duas incontornaveis razoes. Primeira,
porque nele a peticao de créditos laborais pelo trabalhador esta
sujeita ao regime da cumulacao de pedidos contido no CPC*° - e assim

permanecera, nada tendo a Lei n.° 107/2019, de 9-9, alterado

48 Sobre esta disposicao, v. Joana Vasconcelos, Anotacdes 12 a 17 ao artigo
98.°-L in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cédigo de Processo do Trabalho
- Processo Especial para Impugnacdo da Regularidade e Licitude do Despedimento,
2020 cit., pp. 127 segs.

49 Sobre este ponto, v. Joana Vasconcelos, “Efetivacao de créditos laborais na
impugnacao do despedimento coletivo”, 2018 cit., pp. 100-101 e Anotacdes 31 a
34 ao artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cédigo de Processo
do Trabalho - Processo Especial para Impugnacéo da Regularidade e Licitude do
Despedimento, 2020 cit., pp. 113 segs.

0 Sobre este ponto, mais desenvolvidamente, Joana Vasconcelos, “Efetivacao
de créditos laborais na impugnacao do despedimento coletivo”, 2018 cit., pp. 92
segs.

891

REVISTA INTERNACIONAL DE DIREITO DO TRABALHO 7/ ANO I /7 2021 / N° 1/ WWW.RIDT.PT



quanto a este ponto®'. Segunda, e ndo menos significativa, porque,
seguindo este processo especial, na fase dos articulados, o modelo
“classico” de peticao inicial e contestacao, sera aquela o momento
processual apropriado para a deducao pelo trabalhador de todos os
pedidos que pretenda fazer valer contra o empregador - incluindo os
relativos a créditos laborais, nos limitados termos em que podem
estes ser formulados®2.

Dai que se mostrem, antes de mais, incompreensiveis o sentido
e o proposito da possibilidade que ao trabalhador confere a alinea c¢)
do n.° 5 do artigo 156.° do CPT de, no processo especial de
impugnacao do despedimento coletivo, e em caso de revelia do
empregador - e s6 neste -, deduzir, no articulado nele previsto,
pedidos relativos a “créditos emergentes do contrato de trabalho, da
sua violacao ou da sua cessacao, incluindo a indemnizacao prevista
na alinea a) do n.° 1 do artigo 389.°” do CT.

Porque em tal processo a peticao inicial antecede sempre a
contestacao, jamais a falta da segunda compromete a apresentacao
da primeira, logo, a formulacao pelo trabalhador dos respetivos
pedidos - como tipicamente sucede no processo especial de
impugnacao da regularidade e licitude do despedimento, em
resultado da opcao de alterar a ordem de intervencao processual das

partes nesta fase®. Ora, constituindo a solucao prevista no artigo

5" Mais exatamente, nao adicionou a respetiva disciplina uma norma que, em
linha com o artigo 98.°-L, n.° 3, do CPT, expressa e genericamente consinta ao
trabalhador nele fazer valer também os seus créditos laborais.

52 Joana Vasconcelos, “Efetivacdo de créditos laborais na impugnacdo do
despedimento coletivo”, 2018 cit., pp. 94 segs.

53 Sobre este ponto, mais desenvolvidamente, v. Joana Vasconcelos, Direito
Processual do Trabalho, 2017 cit., pp. 101, 111 segs. e 115 segs. e Anotacao 5 ao
artigo 98.°-J in Comentdrio aos Artigos 98.°-B a 98.°-P do Cdédigo de Processo do
Trabalho, 2020 cit., pp. 90-91.
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98.°-J, n.° 3, alinea c), do CPT o remédio que permite ultrapassar o
impasse em tal situacdo gerado, nao se vé o que possa justificar a
sua adocao num contexto processual onde o mesmo patentemente
jamais ira ocorrer.

E, sendo certo que no processo especial de impugnacao do
despedimento coletivo a deducao pelo trabalhador de pedidos - de
quaisquer pedidos - contra o empregador ha de fazer-se, nos termos
gerais e sob pena de preclusao, na peticao inicial, de novo, nao se
V€ 0 que possa justificar que na hipotese de revelia - e so nesta -, se
lhe conceda, ao arrepio das mais elementares regras adjetivas, uma
segunda oportunidade de fazer o que, nao fora a alinea ¢) do n.° 5
do artigo 156.° do CPT, lhe estaria interdito, a saber: peticionar
créditos emergentes do contrato de trabalho, da sua violacao ou da
sua cessacao e, bem assim, a indemnizacao de todos os danos
causados pelo despedimento’*.

Incompreensiveis sao também os termos aparentemente
irrestritos em que na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT é
admitida a peticao de créditos laborais pelo trabalhador. Nao é
outro, com efeito, o sentido da sua latissima previsao, a qual
reproduz, na integra, a norma contida na alinea c¢) do n.° 3 do artigo
98.°-J do CPT, que faz o mesmo quanto a do seu artigo 98.°-L, n.° 3
- uma e outra permitindo, sem mais, juntar pretensoes relativas a
créditos laborais as decorrentes da impugnacao do despedimento.

A verdade, porém, é que cingindo-se a permissao da alinea c) do

n.° 5 do artigo 156.° do CPT a eventualidade de revelia, ficam por

* No mesmo sentido, v. Luis Miguel Monteiro, “A impugnacao do
despedimento coletivo na revisao do processo do trabalho”, 2020 cit., pag. 213.
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explicar as razoes de tamanha abertura legislativa quanto a deducao,
ja extemporanea (como se viu) de pedidos que, se formulados na
peticao inicial, teriam de se conformar com a disciplina da
cumulacao de pedidos prevista no CPC, mais exatamente de
preencher as condicoes em que o n.° 2 do seu artigo 37.°
excecionalmente a permite>>.

Por dltimo, e a luz do que antecede, € incompreensivel o
contraste entre a orientacao que quanto a admissibilidade da
efetivacao pelo trabalhador de créditos laborais neste processo
especial subjaz a nova norma e aquela que se exprime no regime
adjetivo comum que, na falta de uma clara opcao em contrario da
Lei n.° 107/2019, de 9-9, permanecera aplicavel em todas as
situacoes nela nao especificamente contempladas - nao sendo, em
nosso entender, razoavelmente possivel inferir dos termos e do
limitadissimo alcance da alinea c¢) do n.° 5 do artigo 156.° do CPT
uma opcao de principio pela orientacao favoravel ao alargamento do
processo especial de impugnacao do despedimento a cobranca de

créditos laborais do trabalhador>®.

% Joana Vasconcelos, “Efetivacao de créditos laborais na impugnacdo do
despedimento coletivo”, 2018 cit., pp. 94 segs.

% Joana Vasconcelos, “Efetivacao de créditos laborais na impugnacdo do
despedimento coletivo”, 2018 cit., pag. 102. Em sentido diverso, Luis Miguel
Monteiro, “A impugnacao do despedimento coletivo na revisao do processo do
trabalho”, 2020 cit., pag. 221, sustenta que “para la” da sua patente
“desadequacao”, que o leva a restringir muitissimo o ambito de aplicacao da alinea
¢) do n.®° 5 do artigo 156.° do CPT (pp. 214 segs.), “aquele que parece ter sido o
sentido desta alteracdo especifica ao regime da acdo de impugnacao do
despedimento coletivo” tera sido, simplesmente, a “ampla admissibilidade da
cumulacao de pedidos”, permitindo, afinal, na peticao inicial o que,
aparentemente, circunscreveu ao “articulado subsequente a revelia do réu”.
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