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PREOCUPAQOES GERANZBS

Nesta rubrica, tentaremos expressar as

ideias que constituiram o po.it o de partida para es

te trabalho de fim de curso.

Foi precisamente por nos debrugarmos so

bre o cue aqui fica dito, rue nos comegamos a i:a-

quietar. Estamos longe de uma analise comaleta e pro

funda
, principalment e pela complexidade e vastidao

do problema, razao porque quereraos dizer algo sobre

o que para nos e a base desta eissertagao .

A problematica da Educagao vem-nos preo

cupando desde ha alguns anos, pois antes de ingres-

sarmos no Instituto Nacioiaal de Educagao Fisica, tra

balbavamos como Assistente Social, perspectiva espe

cial de Educador.

A Educagao e um problema tao antigo co

mo a propria bumanidade, no entanto, como fenomeno

social, deveria sofrer atraves dos tempos, profun -

das transformagoes ,
devia ser um fenomeno evolutive

••»/»••
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£ isto que nao podemos de forma alguma

esquecer
- a educagao tem de ser evolutiva.

Infelizmente
,
na sociedade em que vive-

mos, este fenomeno parece ser es tagante . Vivemos num

estatismo educativo, do qual e urgente sair, A Edu

cagao nao pode continuar a ser um processo de fide-

lidade. Nao pode mais assumir a definigao classica

de Rene Hubert "a educagao e o conjunto de acgoes e

de influencias exercidas voluntliriamente por um ser

humano sobre outro ser humano, em principio por um

adulto sobre um jovem, e orieatado por um principio

que consiste na formagao, no ser jovem, das disposi_

goes de toda a especie correspondent e aos fins para

os quais, chegado a maturiaaae, el.e esta destinado"

Isto implica a existencia de arquetipos

que sintetizam os ideais de cada epoca; implica que

a educagao procure ajustar o homem a esse modelo de

que deve ser copia mais oai menos conforme. Quanto a

nos, parece-nos que assim n§o ha Educagao, mas sim

imi taga*o .

Este problema surge-nos extreinamente de

licado, na medida em que, n§so $ possivel dissocia —

-lo de todo o mundo envolvente ao ser. Este vive na

familia, na escola, no bairro na sociedade . Uma

revisao das estruturas educativas, implica uma revi

sao das estruturas familiares, escolares, em conclu

sao, de todas as estruturas sociais.
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Presentemente o homem actual nao tern de_

fesa. Por toda a parte a massif icagao tende a cilin

drar os homens, abafrndo a cua personalidade. Acen-

tuam-se de modo impression? nte as dif erenciagoes e-

conomicas ou sociais, resultantes do poder, da ri

queza, etc.. Embora existam organ:'. za goes visando a

estruturagao de comunidades continuam a verificar-

-se situagoes antagonicas e anuladoras de tais in-

tengoes .

Tudo isto impoe uma adaptagao coastante

e sempre diferente do homem 3 das estruturas so

ciais. Sob esta pressao, a Escola, normalmente com

atraso, e arras tada para um movimento de alt era goes

que tendem para o equilibrio continuamente interrom

pido, entre as necessidades de uma sociedade evolu-

tiva e as tendencias conservadoras da educagao "ob-

secada" pelo passado e apreenslva quanto ao futuro .

Perante tal panorama, perguntamos -

que

devemos fazer, professores ce Educagao Fisica ou me

lhor, todos os educadores profiscionais?

Nao podemos cruzar os bragos. Iiapoe-se

que nos interroguemos .

Que vamos fazer, com que fim e com que

direi tos ?

•••/*•<
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Qual a natureza das nossas fungoes,qual

o tipo de relagoes que se gerarao quando eetivermos

em situagao?

Queremos influerciar os outros, orienta

-los, ou melhor faze-los a nossa imagem e semelhan-

ga , pelo menos do que de melhor em nos se projecta?

Pensamos que ja e altura de todo o edu

cador se aperceber, ou meld or por em duvida, se a

orientagao por si escolhida e a mais valida,

Se tem o direito de imprimir aos outros

o sentido, a maior parte das vezes unico, por ele

escolhido .

Se deve contiaaar fiel ao caminho que

Ihe foi transmitido, passando o facho aos outros pa_

ra que nele prossigam.

A epoca em que vivemos e de instablida-

de e perturbagao. Ha uma crise de valores que leva

forgosamente a uma ruptura deste processo de fideli^

dade .

Ha que recusar a conferir um sentido

unico a nossa acgao, a transmitir aos outros unica

mente aquilo por que optamos.

•••/•••
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Ma antes que ajudar os outros a deeco-

brirem-se e a situarem-se, a buscarem o significado

das suas acgoes, pois julgamos controverso que

o educando, ele proprio, possa resolver inteiramen-

te" a construgao de si mesmo".

Pretender moldar de fora um individuo

como barro ou cera a que se imprime a forma deseja-

da
, constitui desrespeito pela dignidade humana, e

origina concerteza, um desa jus tarnento ,
uma revolta

pelos caminhos de antemao marcacos e lassamente per

corridos .

Educa-se forreceaco elementos, criando

e proporcionando a ambiencia e meios para que cada

pessoa possa realizar o desenvolvimento proprio, ca

da vez mais sob sua respo asabilidade .

£ no superar de obstaculos, no esforgo

de vitoria sobre embaragos, cue o homem encontra nor

teamento, orientacao.

Pensamos pois cue em educagao ha essen-

cialmente que formar as pessoas mas em profundidade

e prospec tivamente , para cue pcssam responder de for

ma mais adequada a situagoes novas e futuras,

A Educagao deve ter em vista foraecer ao

homem, nao uma cultura geral, mas antes uma cultura

..»/.*•
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"gerante", uma cultura que permita ao homem criar e

adaptar— se . Quer dizer, a Educagao pretender^ que o

homem saiba ser e nao eue so saiba fazer.

£ necessario valorisar no individuo, a

sua imaginagao, a sua criatividade e a sua esponta-

neidade. Claro que isto tem de assentar num dinamis_

mo formativo, visando uma consciencializagao que per

mita a cada individuo saber ser homem, e saber vi

ver como tal, com os outros. £ que a informagSo itans_

mite conhecimentos, mas se nao houver formagao o ho_

mem nao se aproxima da sua realidade humana, reali

dade de vivencia e de convivencia,

E chegamos ao ponto crucial do nosso

trabalho: a formagao do homem nao podera ser nem sp_

litaria nem linear. Queremos com isto dizer que o

educador nao pode ignorar a dimensao grupal que en—

globa o homem nem o dinamismo que desse englobante

resulta . £ pois absolutamente indispensavel encon-

tro e dialogo. Como sabemos, o reconhecimento de va

lores so e conseguido pelo homem, no seio de uma co

munidade, no convivio com outras pessoas. Normalmen

te a pessoa precisa de ver e de sentir os valores

expressos a sua volta, realizados na ambiencia ,para

os poder reconbecer e integrar. Pelo facto de ser

pessoa, e levado a coexistir, a existir com os ou

tros, a inserir-se numa verdadeira comunidadej n§o

a perder-se em massa anoniraa , ligada aos outros por

elos so emotivos, mas a participar lucida e decidi-

• ••/•♦ .
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damente com eles na constra;gao dum mundo diferente e

melhor.

Ora a Educagao deve permit ir cue na in

ter-sub jectividade os homens se encontrem, afim de

se entrea judarem na realizagao pessoal.

Esta a razao que nos levou a debrugar

sobre a turma, como um grupo, como uma unidade so

cial que possui um conjunto de valores determinando

o seu comportamento, como um conjunto humano em in-

ter-acgao social, e nao como uma soma de elementos

individuals a espera do "magister dixit".

A meta do trabalr.o educativo nao podera"

ser apenas o SABER Eli SI, mas a utilidade desse sa

ber na valorizagao do individuo, como atomo social

de um determinado agrupamento aumano .Parece-nos por

tanto fundamental forjar-se uaia consciencializagao

comum que valorize o acto pedagogico, numa perspec-

tiva de promogao social, frizando-se que uma das

marcantes caracterlsticas do nosso mundo comtempora

neo e a passagem de uma vida de tipo individualis ta

a de tipo comunitario.

A nosso ver, a organizagao grupal e in-

dispensavel no ensino actual, razao porque pensamos

ser necessario assegurar a vida da turma neste sen

tido .

»•»/»••
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Apos o que acabamos de dizer, aparece

clara a nossa nao concordancia com a perspectiva tra

dicional da Educagao Fisica no nosso pais.

Tal perspectiva tem reduzido esta mate

ria a uma posigao de tecnicismo, em virtude de ins

piragao filosofica dualista da Educagao e do quadro

caracteristico do ensino, em que, predominam os va

lores ditos "intelectuais" .

Atribui-se-lhe uma vaga resposta educa-

tiva por intermedio de um amontoado de tecnicas com

justificagao em si proprias.

Nega-se-lhe a perspectiva de contribuir

para a tal "cultura gerante", para uma cultura como

atitude perante a vida, num contexto de visao glo

bal do jovem, participante e responsavel.

E e nesta perspectiva que pensaraos te

rem de se situar os professores de Educagao Fisica.

N§o podemos continuar a cumprir "progra

mas-tipo". Nao podemos continuar a encarar a Educa

gao Fisica como um aglomerado de tecnicas, doutri -

nas, ewercfcios e processos diversos. E fundamental

uma conceptualizagao que fara gerar uma uniclade. To

da a formulagao em termos de alma e corpo parece -

• • • / a . a
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-nos incompa tivel com uma aproximagao cientifica das

condutas motrizes, £ necessario analisar nao o ac -

to motor em si, mas o seu conteudo, proo eo.ardo-se a

um estudo das implicacoes afectivas psico—scclais .

Nesta perspectiva temos antes de estar

alertados nas situagoes em cue nos encontramos pe

rante os alunos, temos de estudar o meio pela obser

vagao activa .

Procurar conhece-los e PARTIR DELES, pre

parando-os para o dominio do pensamento e da coadu-

ta .

Ada p tar a nossa acgao ao aluno e nao o

aluno a nossa acgao.

Aproveitar as experiencias por eles ja

vividas como ponto de partida , aespertfiando o inte

resse que conduz ao esforgo e ao desejo ele conhecer,

procurando assim, que as ligoes constituam sempre u

ma resposta .

Assegurar um clima agradavel de rela -

goes inter-alunos e tambem professor-aluno , profes-

sor-alunos (turma). 0 professor tem de estar mais

'perto" do aluno, considerardo-o para alem de aluno,

crianga ou jovem, essencialmente num ambients de

aceitagao reciproca.

. » . / • • .
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E nesta linha de orientagao, pensamos qiE

a formagao do professor de Educagao Fisica doviria

ser mais baseada numa sensibilizagao aos aspectos pe>

dag6*gicos, as relagoes inter-pessoais e a dinamica

de grupo, proporcionando-lhe experiencias a viver.
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Dada a importancaa da vida em grupo, e

considerando que este trabalro se processa precisa-

mente centrado sobre grupos humanos, focaremos al

gumas generalidades apenas com c fim de uma mais va

lida introdugao.



1. BREVES NOTAS ZISTORICAS

A influencia do ambient e de grupo sobre

as atitudes e comportamentos individuals foi ha

muito posta em evidencia.

Varios sao os fenomenos relevadores des

sa influencia, como a sugestao, a imi tagao , etc .

Com efeito, e nitiea a tendencia da msxsr

parte das pessoas para seguirem, sem grande es

forgo critico, as ideias, as atitudes, os com

portamentos daquelas que gozam de prestigio no

meio social em que vivem,

Estes fenomenos resultantes da influen

cia focada, tem sido objecto de largas atengoes

nos Estados Unidos, especialmente depois da ul

tima guerra , originando uma corrente de investi

gagSes, em diversas escolas. Uma das mais coiaee

cidas nestes dominios, esta' ligada ao nome dome

dico psiquiatra, professor Idoreno .

Moreno e os seus discipulos conceberam

metodos de raecida para certos aspectos das rela

goes entre os individuos em grupos (relativamen

te pequenos), com o auxilio de ques tionarios e

graficas .



A volta de Kurt Lewin, formou-se outra

importante escola de estudo des fenomenos de gru

po, ligada ao Research Center for Group Dyna

mics, tambem, per ele fundado em 19^-5 no

Massachuse ttes Institute of Techonology, trans-

ferido em 1948 para a Universidade de Michigan.

- A contribuigao de Lewin foi de grande impor -

tancia para o entendimento dos factos ligados a

interpenetragao do social e dc individual.

Foi portanto nos Estac.os Unidos, como

acabamos de referir que comegou a nascer o in

teresse pelo estudo dos valores que o grupo con

tem.

No fim do seculo XIX aproximadament e , es_

te interesse comegou a ter larga generalizagSo

na Europa . Surgiu em Inglaterra, particularmen-

te em Londres, motivado pela industrialisagao ,

merce da desintegragao e desadaptagao verifica-

das .

No que respeita ao estudo dos problemas

de grupo relacionados com Educagao , pensamos que

L. Thomas Hopkins, Baxter e Cassidy foram dos

pioneiros, publicando respectivamente por volta

de 19^0, os seauintes livros 'Interaction" e

"Group Experience". Nestes trataram principal -

mente do grupo (classe) e das interacgSes nele

produzidas .

»«•/•••
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Entre 1950 e 1>60, aumenta a importan -

cia dada a classe como grupo, aparecendo Brad

ford e Lippitt a chamarem a atengao para o fac

to de o estudo da dinamica ce grupos acrir uma

via para maior compreensao cas numerosss forgas

que agem nos grupos.

Pela mesma razao, The Association for

Supervision and Curriculum Development coiasa-

grou uma parte da sua publicagao anuai a proble

matica dos grupos escolares,

Publica-se t amber, desde "a alguns anos,

um jornal de pesquisas pedagogicas denominado

Journal of Educational Research dedicado a dina

mica dos referidos grupos.

Dada a gama de estudiosos e publicagoes

do tema em questao nao continuaremos o. enumerar

pois no ambito deste trabalho julgamos nao de-

ver alongarmo-nos mais sobre o assunto.

. » • / • • *



2. 0 GRUPO - SEU VALOR E SUA NECESSIDADE

Podemos afirmar, sem receio de errarmos,

que nenhum animal nasce tao desprovido de meios

de defesa e de protecgao como o homem.

Nenhum ser e mais fragil do que a crian

ga sobre que se debrugam a ternura e o orgulho

paternais. Nenhum necessita na sua prclongada in

fancia e adolescencia de tamanhos cuidados, co

mo o ser humano.

Apesar de tudo isso, o homem supera to

dos os outros animais pelo seu poder de organi

zagao social. 0 homem e urn ser social, e dizer

que o homem e um ser social e, antes de mais,ve

rificar que a natureza da especie humana
, compor

ta inter-acgao.

0 homem atrai o homem e isto porque em

cada um de nos ha necessidade dos outros,Tal fee

to e evidente se nos lembrarmos da nossa primei

ra reacgao social - o sorriso,e pensarmos um pou

co na evolugao humana. A crianga ao nascer nao

traz nenhum mecanismo social montado. £ em con

tacto com os outros que ela vai descobrirdo o

seu proprio "eu". No sincretismo inicial, ela

•••/*..
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nao consegue distinguir o que e, e o cue sente.

0 outro surge-lhe como no. prolongamento dela

propria. Comega a sentir a necessidade de se re

lacionar com os outros, mas nao sabe exnrimir

esta necessidade. 0 sorriso, os movimentos de

preensao que dirige, etc, retratam bem isso. 0

"grupo" representa pois uma das forgas da vida

humana. Os individuos organizam-se em grupos,por

que tem necessidades que so as relagoes huna

nas podem satisfazer.

Pela vida de grupo vai o individuo a-

prender a encontrar o equilibrio entre a satis

fagao dos seus desejos e o interesse colectivo.

Vai ter oportuiaieace de discutir e re-

solver problemas em comum, o que e ter a possi-

bilidade de aceitar pontos de vista diferentes

dos seus, de confrontar as suas ideias e atitu

des com as dos outros e porventura de as modifi

car a luz dos conhecimentos e compreensSo que

adquiriu.

Vai ser levado a descobrir em si apti

does ate ai ignoradas com a possibilidade de as

por "a render", realizando "qualquer coisa pm

conjunto", o que e extraordin^rio e estimulante

para si e para todo o grupo.

•»./»..
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Por outro lado, sofrera as influencias e

as reacgoes dos outros eembros e ele proprio

exerce-las-a tambem; estas trocas vao constituir

um complexo de relagoes cue sao afinal a mani -

festacao da personalidade a^ue a vida em grupo

permite revelar.

. « . / . . •



3. PRINClPAIS CAEaCTERISTICAS ECS GRUPOS

Todos os grupos possuem certos elemen

tos gerais em comum, qua 11 cades que definem a

sua natureza e permitem elaborar um conceito ge_

ral de grupo.

Como mais importances ref erir-nos-emos

aos seguintes :

- VOLUME

- ESTRUTURA

- DINAMICA

-

MOTIVAgOES E ZENS CCMUNS

VOLUME e o numero de relagoes existen

tes no grupo, havendo a corsiderar o volume teo

rico ou virtual e o real.

0 primeiro constitui o numero c~e rela

goes possiveis, e o seguaco o numero cue na rea

lidade existe.

0 volume do grupo e portanto, fu:aga"o do

numero de relagoes e nao do numero de pessoas.

0 » 0 / • ft «
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A comparagao entre os dois volumes (teo

rico e real) permite-nos verificar se existem

problemas no grupo.

ESTRUTURA e a posigao relativa de cada

elemento do grupo. £ uma propriedade que impli

ca um sistema de estratif icagao social ou uma

hierarquia, na qual os individuos ocupam doter-

tninada posigao. Diz portanto respeito aos aspec

tos de organizagao.

Podemos aqui tambem considerar dois ti

pos :

- Estrutura formal

- Estrutura informal

A JWrmal e a pre-es tabelecida , "oficia-

lizada" conhecida por tocos,

Ainda dentro desta divisao distinguem -

-se duas sub-divisoes :

- Estrutura formal hierarquica

- Estrutura formal funcional

Na bierarquiaa, o cue esta em jogo e a

posig§o relativa dos elementos considerados su

periores em relagao aos outrcs; e uma posigao

que implica uma relagao de autoridade.

••»/»«•
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Na fuiacior-al, o rue esta em jogo sao as

fungoes que se desempenham do papel hierarquico.

Quanto a es tratuaa Inf o rma i,sa":smo s que

diz respeito as relagoes espontaneas de indivi

duo a individuo (simpatia ou antipatia, etc, /Re

presenta a vida afectiva do grupo.

Tanto a estrutura formal como a infor -

mal, podem ser represeatadas graf icamente , deyi

do aos estudos do professor Moreno.

No primeiro caso obteriamos entao uma

representagao grafica denominada
"

organigrama
"
e

no segundo "sociograma'd,

DINAMICA muito sint e tizadament e sera to

da a mudanga verif icaea nuaa grupo . Des igna toda

uma gama de relagoes socials cue compreendem es

timulos e respostas entre seres humanos; a modi_

ficagao dum comportamento cue se produs logo

que duas pessoas ou mais estao em contacto du

rante certo periodo de tempo; as diferentes ma

neira s como os individuos estabelecem relagoes

entre si e como resolvem as tarefas esseiaciais

ao desenvolvimento, manutengao e ccescimento do

grupo ,
etc. ,

Do ponto de vista dinamico. podemos con

siderar dois tipos de gruacs:

• o ft / ft • •
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- Estaveis

- Instaveis

querendo dizer, que nem tacos tem a mesma capa

cidade de tnudanca da sua estrutura.

Os Estaveis sao geralmente grupos anti-

gos, em que a estrutura parece ter cris talizado;

os outros facilmente tnucam de estrutura.

Pensamos no entanto, cue o ideal e que

o grupo tenha uma base de estabilidade disponi-

vel, aberto a possfveis modif icacoes
, fugindo

portanto a uma rigidez cue dissolva o grupo, que

nao de condigoes de subsis tencia .

HOTIVAQOES E FliTS CCiZJITS - 0 partilhar

de motivagoes e fins coaauns e uma outra proprie

dade do grupo, indispensavel a sua existencia,

Pode-se conceber as motivagoes como pre

disposigoos a certos tipos de comportamento com

vista a satisfagao das necessidades, que diri -

gem aquele para um fim.

Por esta razao um grupo subsis te ,oorque

gragas a interacgao, os individuos podem melhor

satisfazer as suas necessidades, desejos, inte-

resses e aspiragoes.

•••/»••
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As pessoas desaaaa p..rtencer a um ptuoo

por causa desta satisfagao cue obtem da partiei

pagao no mesmo, dirigZado e inf luenciando os ou

tros, tirando prazer das actividades reaiizadas,

tendo ocasiao de serem record.-. ecidas e obterem

determinado estatuto, de criar amizades
,
e tc . .

As motivagoes particulares de cada mem-

bro influenciam a escola a da finalidade em vis

ta, porque esta tem de dar satisfagao a cada um.

A finalidade do grupo 6 pois inf luenciada pela

natureza das motivagoes cos seus elementos, mas

por sua vez, influencia o coaportamento indivi

dual de cada um.

••»/...



**■• TIPOS DE GRUROS - SUA CLASS IFICACAO

Temos a considerar na classif icagao de

grupos, tres grandes categorias:

1 - NATURAIS OU ESPONTANEOS

2 - ARTIFICIAIS OU OZGaNIZADOS

3 - INTERMEDIARIES

Nos primeiros (naturais ou esaontaneos)

os individuos satisfazem directamentc as suas

necessidades. Ingressam ncles espontaneamented.e

livre vontade. Nao tera um chefe iraeciato do ex

terior, portanto sao grupos com gran:e forga, in

terior. Como exemplo temos a familia
, grupos da

rua
,

e tc . ,

Nos artificials ou '>rganizados , os ele

mentos aderem geralmente por imposigao , por obri

gagao, embora possam tambem surgir elementos de

livre vontade. Esta categoria de grupos e inte-

gralmente formada a partir de fora
,
com chefe

imposto do exterior, embora mais tarde, nasga nor

malmente no grupo, o verdadeiro lfder,

Tais sao por exemplo, os grupos mili ta

res .

ft ft O / ft 9 Q



Grupos intermcc larlos
, sao conjuntoe de

individuos que se dirigem a determinado local

impelidos por um interesse comum muito forte,"Vfao

voluntariament e e la eacoatrarao um caefe cue

nao sera no er.tanto o verdadeiro, pois este sur

gira, mais tarde, no seio da proprio grupo,

A exemplo, e o pea acezatece coa oc gru

pos desportivos.

Esta e, sem duvaca, a grarde divicao;

existem muitas outras, mas que acabam, como e

natural, por repetir-se em muitos aspectos. Nao

vara. os aqui enumera-las pads tornar-se-ia de.aa -

siado longa esta parte dc trabalho . Julgamos no

entanto de interesse apresentar a de Gurvitca

pois foi a que nos aprasentou maior elasticida-

de .

Este autor coesidera rjuinze criterios cfe

classif icagao de grupos, diviiindo-os segu-'dos

a . Conteudo ;

b. Envergadura ou numero de participagoes ;

c . Duragao;

d. Ritmo;

e. Medida de dispersao
•

f. Zundamento da formagao;

.•«/...



g . Modo d e acesso;

h. Grau de exteriorize gao ;

i . Rungoes ;

j . Criant a gao;

k. Modo de penetragac pela sociedade global;

1. Grau de ccmpa t ibilada de entre os grupos;

m. d;odo de disciplinamento ou de coacgao;

n. Principio que rege a organizagao:

o . Gr a u d e un idade .

Quanto ao "coraceudo" - os grupos podem

ser una, multi ou supra f aircionai s
,
core" erme tem

uma unica, diversas ou uma multipli cieaee de fun

goes .

Do ponto ele vista da "envergadura ou nu

mero de participant es
u
os grupos aparecem clas-

sificados em reduzidos . me alios e ex t ens os .

Em termos ale "darscao" os grupos podem

ser temporarios ,
dura douros ou permanent as . 0

tempo de duragao dos grupos nao deterr.ina ne

cessariamente a sua iaaportancia , pois esta e

fungao das circunstancias particulares de cada

caso .



0 "ritmo" leva a distinguir os grupos

consoante se trata de grupos com cadencia media

ou preclpi tados . Com efeito notamos que cs rit-

mos em que eecorrem a vida ra familia, na esco

la, na a Ideia, na c idade, na empresa, etc., sao

sensivelenent e diferentes, e cue essas diferen

gas sao aspecto relevaiate da carac t erizagao des

ses diversos grupos.

No cue se refere a "dispersao", podem

dis tinguir-se os grupos a distancia ,
os grupos

com contact os artificials e ainda os reuni dos

peribdicament e ou permanenteaiente .

Pode notar-se a^ue c nos grupos a distan

cia e nos com contactos artificials que ter.de a

surgir mais facilmente o fenomeno masea, enquan

to os grupos com reuni 5 es favorecem o elemento

comunidade, e os permanent es com mais facilida

de, o elemento comunhao.

Do ponto ce vista do fundamento da for

ma gao" os grupos podem ser ele f ac to ,
vcluntarios

ou impos tos . £ naturalmente possivel encontrar

muitas situagoes intermedias e ate exemplos de

grupos que sao livres para alguns dos seus mem-

bros e de facto para outros, revelando-se ate,

sob alguns aspectos, grupos impostos. Assim, a

familia e, para os cenjuges, um grupo livre, mas
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para os filhos e tod avia ue. grupo de facto.rara

os conjuges e file os e igualmente um arapo im-

posto na medida em rue muitos aspectos das rela

goes no seio do grupo farad liar, sao reaaladoope

lo Estado em termos que cs individuos nao pcdem

deixar de respeitar.

Sob o angulo do "dado ae aces so" podem

d.is tinguir-se os grupos adertcs
,

com ac esso con

diciorado e f e c h a a. o s .

Quanto ao "grau de exteriorize gao "pec en

ser i no r ga r i z a a' o s
, na c e s t r u turados oa es trutu-

rados e parcialmtnte ou ce apletamente organ! za-

Os grunos podem ou nao apresentar uma

ci^ganizagao mais ou menos complexa, a qual, pre

sente ou ausente, nao a necessariamente um ind_i

calor da coesao e da vi tali: ace do grupo,

Tendo em conta "as fungoes", os grupos

podem ser do parentescc, de a fir idade paternal,

de loc alidade ,
de actividade economica , interme

dios entre a actividade aaternal e economica, ae

tiviclaee nao lucrativa e de extase-mimi ca .

A distingao dos grupos quanto as fun-

goes aplica-se naturaieente apenas aos grupos

»•»/«»»



- 33 -

uni e multi funcionais. uma vez cue os supra

funcionais, por definigao, escapam a esta aaali

se .

Do ponto de vista da
'''
ori entagao" podem

distinguir— s e segundo divisao e uniao .

Estes dois graaac.es tipos, tenaam a rave

lar certas diferengas no torn geral de vida que

se desenrola no seu seio. Os de divisao, sao

mais activos, clinami cos, capazes de vida mais

intensa e tendem a fornecer o elemento coaarrao

nas relagoes entre os membrcs, Os de uniao pare

cem mostrar-se mais favoraveis a estruturagao e

a organizagao, criando um clima proprio ao pre-

dominio do elemento comunidade nas relagoes cue

se estabelecem no seu seio.

Segundo o "modo ele p ene tra gao^ pela so

ciedade global podem enumerar-se os grupos re—

frac tcirios ,
mai s ou menos submissos perante a

penetragao e inteiramente submissos.

De modo geral, os grupos, estando inte-

grados numa hierarquia particular de grupos que

constitui um dos aspectos ela sociedade global ,

estao sempre mais ou menos submissos a una cer-

ta penetragao por parte recta.

••»/••»
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No que respoito ao "grau de compa tibili

dade entri-j os grupos. podem estes dividir-se em

compa jive is , JWFi:Z_l^Bi:eZle;._££'I1R^lz^lf-lii? t
ircoaaa-

tivels e oxcluslvos ,

Os grupos de espccies diferentes s£o em

geral compativcis entre si, com a quase unica

excepgao dos grupos exclusivos que abscrvem de

tal modo cs seus membra s que Ibea torram impos-

sivel particlpor noutros grupos. 0 problema da

compa tibaladade poe-se so entre os grupos da mes

ma especie,

Conforms o "modo de ai sciplinamen to ou

de coacgao" pre vigora no seu seio, podemos gru

pos ser de vc^qo_o_ condl c aqraal ou ? n c o n d 1 c i ona 1 .

A coagao eondicioaal veri fi ea-se quando

o membro pode escapar as coatcoes impostas pelo

grupo ,
ahandcnando — o ; e in c one! clonal quando e

impossivel frustar— so a tads sancoes.

"0 principio que rage a organizagao" po_

de levar a distinguir os grupos de dominio ou

autoritarios e os de colaooraqao ou democrati —

cos .

Por fim tendo era conta c "grau de urica

de" os grupos podem class! f icar-se em unl tarlos,

federal! stas e confederal! s ta s ,

Eetes termos tem ea vista, o

entre os diferentes elementos cue se

num grupo.

equilibrio

can jugam



5. BSQUSMAS SOCIOMgTRICOS EXISTENTES NUM GRUPO

Dentro das generaliead'es que vimos a a-

pontar, julgamos de intaresse dizer algo em re

lagao a esta rubrica, pois dentro do plane tra-

gado para nortear este trabalho, e importanteum

apontamento sobre o assurto.

Varies sao os es enemas sociometricos que

podemos encontrar num grupo.

C mais simples, e, sem duvida
,
c isolado,

referente ao elemento cue nao mantem relagoes

com os outros .

Seguidament e , partindo do simples para

o complexo, encortramos o par , relativo a outro

tipo de relagao. £ um sub-grupo dual, perturban

do muitas vezes o clima geral,

Depois temos o triangulo ou triada ; re-

presente outro tipo de sub-grupo, forma do por

tres elementos.

Normalmente estes mantem entre si uma

relagao muito intensa e com os restantas muito

frouxa . Este tipo de grupo e geralmente muito

instavel .

>»./»••



Muitas vezes alia-se-lhes outro elemen

to, passando entao o esquema sociometrico rela-

tivo a sua relagao a chamar-se tetrada .

Para alem destes, surge-nos ainda a es-

trela , cadeia e no,

A es trela e caracteris tico dos grupos

com chefe autoritario, que dirige toda a vida

do grupo; ha portanto um elemento centralizador

que assume o papel de chefe,

0 tipo de esquema cadeia e representan—

te da existencia de relagoes sucessivas de uns

membros em relagao aos outros,

Finalmente temos o no caracteris tico de

grupos de grande volume, pois existe uma liga

gao intensa entre todos os membros.

»»»/•••



6 . TENDENCIAS GRUPAIS NA SYOZUCAO ETARIA

Na sequencia das analises feitas nas ru

bricas anteriores citaremos alguns exemplos de

grupos na evolugao etaria dos individuos, refe-

rindo-nos "paralelamente a alguns aspectos ca

racteris ticos dos mesmos,

Comegaremos por dar o exemplo dos gru

pos nos primeiros anos de vida, a que talvez pos_

samos denominar de pre—escolares .

Nestas primeiras fases os elementos do —

minantes de actuagao ela crianga sao, no piano

afectivo, a agressividade ,
e no intelectual o

realismo, ambos decorrentes do seu egocentrismo.

Geralmente aos dois, tres anos, observa

-se a formagao de grupos, com um maximo de duas

ou tres criangas, logo dissolvidos como conse -

quencia da agressividade que imedia tamente se

afirma. Estes grupos formam-se espontaneamente ,

normalmente a volta duma brincadeira, do inte -

resse pelo mesmo brinquedo, etc..

Acontece, porem, quo, passado pouco tem

po, comegam a contestar a posse do brinquedo, eic.
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e desfazem o grupo. Neste caso a intervengao cbm

adulto pode nnutralizar as reacgocs hostis, mas

o grupo, assim reunido novamente, dissolve-se ,

acto imecliato com a ausencia do adulto.

A partir dos tres ou quatro anos, nota-

-se um alargamento da capacidade de relagao en

tre as criangas. Embora continuem a surgir cues

toes, conseguem manter-se durante mais tempo,mes_

mo algumas boras, sendo sobretudo ja capazes de

brincar em grupo. Es tabelecem-se entao rela

goes, que revestem especialment e a forma de or—

dens para fazer isto ou aquilo, e tambem de con

selhos mutuos,

Resumindo, podemos dizer que, os grupos

ate aos tres anos, tem pouca duragao; constitu-

em-se com um numero reduzido de elementos (dois

ou tres); precisam normalmente dum adulto para

lhes servir de intermecliario ; existe muita age s_

sividade e tem mais conversas paralelas do que

de troca .

A partir dos tres anos, o grupo alarga-

-se. As criangas comegam a dar conta umas das

outras, aconselhando e dando op&nioes mutuamen-

te. A agressividade e menor. Existe ja uma cer-

ta escolba, pois anteriormente os membros sur-

giam ao acaso, sem nenhuma especie de relagao.

Aparece jaur.cu outro elemento a tomar relevo. 0

monologo e subs±ituido pela conversa recfproca,

»»./,..
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Perante estas caracterlsticas, especial

mente ate aos tres anos, poceriamos pensar que

a situagao de grupo era incompa tivel nestas ida_

des, no entanto aparece espontaneament e ,por ser

"senticla" como necessaria.

Segundo o Dr. Rene Eau "a constituiqgo

do grupo na idade pre—escolar e um facto espon-

taneo e nao uma criagao artificial. Corresponde

a uma necessidade normal de apoio no cembate obs

euro que a crianga realiza para se libertar dos

lagos maternos; representa um tempo essencial

na socializagao da agressividade primitiva1'.

Passaremos agora aos grupos espontaneos

na idade escolar .

A escola que e um grupo imposto, artifi

cial, toma na verdade o lugar de espontaneo e e

no grupo escolar, gracas a acgao do professor,

que se vao fixar as necessidaoes de participa -

gao social das criangas.

Rene Fau observa - "nao e pois surpreen

dente que a actividade dc grupo parega limitada

na idade escolar, porque ela e rcc.uzi da ,mas tarn

bem porque tudo o que deia resta se investe na

classe. Estes factos vem -portanto subiirZar a

especif icidade do dinamismo do grupo que ccnti-

nua a f irmar-se . . .

"
Sen esse dinamismo especif ±
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co, nbnhuma classe seria possivel.

Ao entrar para a escola a crianga ainda

ve no outro um obstaculc. Pcrem, atraves do jo

go com ele, comega a dissipar-se esta ideia. Jun

tam-se no recreio, os mais novos sao influencia

dos pelos mais velbos e a pouco e pouco vSo pas

sando do jogo de caracter individuali s ta para o

social. Os membros ja nao sao escolhidos ao aca

so, mas geralmente pela sua competencia no jogo;

tem tambem ja a preocupagao em constituir gru

pos semelhantes em valor. Sao p^quenos e nao to

leram sub-grupos, tipo par,

Nestes grupos , come ga a aparecer uma no

va caracteris tica
, que se traduz sobretudo, em

nao arranjarem aliaclos fora
,
nac fazerem quei-

xas aos adultos, etc..

Em conclusao, podemos dizer que, o gru

po da idacbe escolar para alem de organize do ,nos

aparece tambem espontaneo, na mec'ida em que cor

res pond e a uma necessire.de interior.

Existe nele ainda agressividade mas que

tende a manif es tar-se individualment e
,
s§o fre

quentes os combates individuals entre os compo

nentes de um mesmo grupo; ha ja dis tribuiqSo de

tarefas e aparecimento dum chefe.

»«./*..
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Outro tipo de grupo natural forma do per

criangas em idade escolar a o bando . Surge quan

do elas sao, por qualquer razao. privadas do

meio escolar.

Foi o que se verif icon durante a segun

da guerra mundial, em alguias paises, em que a

desorganizagao paralizou temporariamente as es-

colas. Na Polonia
, por exeplo, a actuagSo dos

grupos que logo se formaram, vieram a por pro

blemas graves de delinquencia juvenil que so fo

ram neutralizados
, depois da guerra, gragas a

um profundo esforgo de recugera gao .

Seguindo a linha tragad.a, de citagao de

exemplos, temos agora os grupos de adclescentes .

0 adolescente carac teriza-se por erres adaa

apaav±"adc e oposicao. 0 seu aes envolviraento "fi-

sico e intelectual", leva-o a procurar tornar-

-se independente do meio familiar. A evolugao se

xual, com o aparecimento das caracterlsticas se

cundarias, traduz— se em impulsos que nestas ida

des se afirmam, sobretudo per comportamentc s a-

gressivos. A di f erenciagac morfologica ,por seu

lado, encoraja o esforgo de individualizagao , A

evolugao intelectual leva a deoejos de autono -

mia. Assim, o adolescente revolta-se contra a

familia, que aparece como um freio,e nao encon—
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franco facilmente maneira de se fazer acaitarna

sociedade, forma grupos com individuos da mesma

idade, onde se refugia. Este grupo, fornece ao

mesmo tempo, um meio on d a so podem satisfazer os

seus anseios de afirmagao, um aliado no lata qie

esta a desenvolver contra o seu passado,

0 adolescente e norma Imente memaro de

um grupo artificial, (escolar ou de aprendizagpn

prof issiona 1 ) mas nao e nesses grupos, demasia-

do formais, que o seu ;inamismo grupal pode sa

tisf azer—se. Precisa de ccnstituir novos grupos,

em bases mais adaptadas cis suas necessidades,Sir

gem assim os "teddy-boys" e todos esses grupos

juvenis tao conhecidos. Para o adolescente, es

tes grupos sao um apoio na crise que se relacio

na com a sua luta pela inaependencia .

Finalmente, faremos referenda aos gru

pos na tural s no adulto, Este tambem sente neces

sidade de se refugiar em grupos, para ale*m da-

queles em que decorre toe a a. sua vida, Ingressa

neste ou naquele, consoante os seus desejos, as

suas necessidades. Os membros estao ligsdos en

tre si por forma diversa, mas existem elementos

dominantes que polarizam os interesses asseguran

do a coesao do grupo.

, . . / . • •
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As pes! goes individuals no grupo, d.efi-

nem-se ao longo da sua existencia e ligam-se com

as caracterlsticas particulares da personalida

de de cada um da maneira como desempenha os de-

veres de solidarleclade e apoio aos outros mem

bros, e com diversos outros aspectos das suas

atitudes e comportamentos relevantes para o gru

po ,
ou seja, em sintese, corn a maneira como ca

da um se desempenha no seu papel no grupo. Essas

posigoes determinam o grau de influencia que ca

ela um tem nas decisoes do grupo e trcduzem— se em

numerosos aspectos elo processo ele interacgao

Criam os c lubes, associagoes. grupos de esquina,

de cafe, etc.. Assim. a familia, os compaiah eiios

das boras de ocio, das actividades, os vizinhos,

os associados imediatos nas tarefas do dia a dia,

as pessoas com quern se nantem relagoes continua

das numa base mais lata da cue resulta simples-

mente das exigencies da vida prof issional, for-

mam os grupos naturais, mais ou menos numerosos,

em que todas os individuos participant,

Este tipo de relagoes e todavia, pela

sua propria natureza, alficil de manter quando

o num e r o de associados a uma dada a c t i vi d a d; e e

muito grande; quando a area per que se distri -

buem e muito vesta, ou ainda, quando por qual

quer outre razao, nao podem estar em contacto ji

media to, directo, intimo uns com os outros. Di-

f erenciam-se ,
entao as fungoes, a cooperagao pas_

sa a ser indirecta, o conjunto e marcad© por um

»»•/..»



torn de impessoalidade nos contactos entre os mem

bros ,

Comegam nestes casos a aparecer aspec

tos caracteristicos dos grupos secunclarioc ou

artificials, que cade vez mais tendem a tomar

maior importancia na vida rua.ana em virtu.de das

caracterlsticas de organizagao das sociedsdos

do s no s s o s d i a s .

Page escreve: "onde a vida e relativa -

mente simples como sucede na comunidaee primiti^

va, ou onde quer que, por rualouer razao e mui

to limitoda a area de comunicagao afectiva, ate

o grupo "cara a cara" satisfaz a maicr parte

dos objectivos. Has onde a sociedade ere see, de

senvolve-se necessariamente um tipo novo do as

sociagao, isto e, a organizagao em grande esca-

la com toda a sua gama de relagoes impeoscais ,

artificials e a sua esneciaiizagao de fungoes...

0 novo ambito dos interesses exige uma organiza

gao complexa que ja nao se limita nem 6 cortro-

lavel pelo grupo local. Os membros sao demasia-

do numerosos e estao demasiaclo dispersos para

que os assuntos possam resclver-se atraves de

relagoes cara a cara",

0 grupo natural ou esaontaneo e pois, o

elemento activo no seio cos outros que sao, se

gundo varios autores "formas de organizagao es-

tabelecidas deliberacramente com fins especif i -

cos" .



Ill CAPlZUEC

0 GRUPO ESCOLAR



0 GRUPO EECGEAR

Apos as general! daces expostas, ccrside

ramos importante referir algo no que respeita ao gru

po sobre que concre tamente elaboramos o nosso an

sa io - 0 GRUPO ESCOLAR.

Embora o que acui possamos dizer, nao se

ja unica e exclusivamente caracteris tico deste, e de

algum modo seu distintivo,

Primeiramente tentaremos situa-Io na

classif icagao dos grupos, c rue confessamoo, se nos

afigura dificil.

Daquilo que nos foi possivel corouitar,

parece-nos opiniao mais ou menos corrente, situado

na categoria de artificial ou organizado, aludindo

apenas a classif icagao mais geral ja citada neste

trabalho .

Permitimo-nos no entanto discordar um

pouco. E discordamos, porcue oensgmos que neste ti

po de grupo o desenvolvimento geral da crianga e pre

judicado .

.<•/...
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No grupo artificial ou organizado a

crianga nao intervem na sua organizagao e nao 6 o

produto da sua vontade. A interacgao e do tioo ver

tical, quer dizer, a relagao entre os seus membros

estabeleco-se entre o superior e os inferiores,

A autoridade dc lider (neste caso o pro

fessor) exige dos seus membros uma submissao que po

de facilnente produzir na crianga uma reacgao de sa

turagao. A afirmagao de si me orna e o reconhecimento

do seu valor pessoal sao muitas vezes tiranizados.

Face a necessidade que sentimos co

mo educe dores, de criar uma dinamica grupal na tur

ma, julgamos ser importante fazer desta um grupo ,qae

apesar de ser sobretudo "organizado", tenha uma base

de acgao tipicamente livre.

Quanto a sua natureza o grupo escolar e

uma organizagao nao apenas social mas tambea: psico

logica .

Para alem de ser organipado formalmente

com tarefas, responsabilidades e objectivos defini-

dos, portanto com formas de acgao distintas, estabe

lecidas numa estrutura formal, ha todo um conjunto

de actividades suplementares nas e pelas inter-rela

goes que se estabelecem entre os elementos da turma.
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a precisamente aqui que lie eecontramos o aspecto

psicologico, pois ate sabemos cue aevido a tais in-

terrelaqoes comegam a surgir no seio da organizagao

formal pecuenos grupos informais nos quais os alu

nos estao em int era c gao muito mais dinamica. proci>

rando a realizagao dos seus close jos.

Chamamos a atengao para este aspecto

pois julpamo-lo de alto interesse na dinamica da tur

ma. Esta sera concerteza infiuenciaea pelas rela

goes psicologicas cos membros, afectondo as auas ac_

tivida des e a part i cipa gao de cada um nestas,

No dominio do cbjectivo do grupo esco

lar pensamos cue o essencial, ou seja a razao de

ser cluma classe (parte duma organizagao mais vaota —

- a Escola j e formar cidadaos cue possam agir efi -

cazmente na sociedade,

A finalidade nac e pois neste grupc al-

go determinado por ele, mas sim ele proprio, puer di_

zer, a finalidade duma classe e definida por pes

soas exteriores ao proprio gruo,o.e os membros para

alem de procluzirem um resultaee, sac eles tambem o

proprio resultado.

Ref erindo-nos agora a aomposigao pode
-

mos talvez dizer que o GRUZC, ESCCLaR 6" mais ou me

nos homogeneo, nao so no que respeita habi tualmente

a iclade, mas ainda quanto aos interesses, necessida

* 0 0 / 9 -* •
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des e desejos, resultantes dos seus componentes se

encontrarem no mesmo periodo da evolugao etaria.

Outro aspecto caracteris tico do grupo an

tratamento c a participagao obrigatoria dos seus ele_

mentos. £ imperativo este tomar parte sem liberdade

de escolha .

A direcgao do grupo escolar
, depende do

professor, portanto com origera exterior ao grupo, a

qual os alunos estao submetid'os, sem a ela poeerem

escapar .

Poderemos sintetizar, embora "grosso mo

do", esta situagao escolar, pelos seguintes facto -

res, sempre simultaneamente nela reunidos:

I — Um individuo adulto

em

II - Relagoes reaularea;

com

III - Um grupo

de

IV - Criangas

cuja

V - Presenga e obrigatoria

C'- amamos a atengao de que por grupos e£

colares, nos referimos essencialmente aos do Ensino

Primario e Secundario.



II PARTE

METODOLOGIA

1. Objective

2. Metodos de trabalho

3. Amostra

4, Tecnicas de avaliagao

5. O teste - sua aplicagao

6. Resultados obtidos

7. Opinioes recolhidas



Na contiruidade do trabalho, entraremos na

segunda parte, desiinada a exposicao da metoc.ologia da

tentativa experimental.

Serao relatados todos os passos efectuados

para alcancarmos as int erpre tagoes e conclusoes a ex-

por na terceira parte.

1. OBJECTIVO

Nao ha duvida de que o primeiro passo para

este ensaio, foi a duvida cue nos surgiu. Como ja

focamos, desde ha muito sue o problema aqui trata-

dos nos vem preocupando. Assim, ao aproximar«FO-ros

da realidade docente, resolvemos tentar verificar,

ate que ponto, nas aulas de Educagao Fisica seria

possivel promover uma evolugao gtupal mais positiva

do que aquela ate agora observada.

De modo sucinto poderemos apresentar em

duas grandes linhas o objectivo da experiencia rea

lizada :

- Verificagao da contribuigao das aulas de Sduca-

gSo Fisica para uma maior consistencia da evolu

gao grupal.

- Verificagao da incidencia do dado anterior pela

comparacao do metodo tradicional de ensino (auto

cratico) com o de autogestao pedagogica, comumen

te designado por "nao directivo".
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METODOSDE TRABALHO

Os metodos utilizados foram os ja focados:

- Metodo tradicional

- Metodo de autogestao pedagogica

Apenas algumas referencias sobre o que ca-

racteriza cada um.

No primeiro (tradicional), a relagao do

Professor com os alunos e de cunho essencialmente

autoritario e burocratico, com programa e horario

rfgidos. A relagao humana professor-aluno constitui

normalmente um factor de angustia e alienagSo para

o aluno, obrigado muitas vezes, a fazer algo por

que n§o esta interessado. £ negada a intengao ob-

jectiva, na formagao da personalidade do aluno, a-

traves da responsabilizagao na organizagao do pro

prio trabalho, criatividade, desejo de aperfeigoa-

mento etc . .

Concretamente em relagao a Educagao Fisica

podemos dizer que o panorama e mais ou menos o se

guinte :

»•./...
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0 professor e a unica pessoa que possui o

poder na aula, e como tal o unico responsavel; im-

poe um programa e determinado tipo de ligao, comu-

nicando as "leis" porque se regerao os alunos; co-

nhece e determina as varias fases poroue passa a au

la; tem "liberdade" de acgao e decisao, qualidade

vedada ao aluno.

0 aluno tem de submeter-se ao programa im-

posto pelo professor; tem de o cumprir prontamente

e com disciplina; dirigir-se ao local, aparelho ,
e-

quipa , etc., que Ihe for destinado; "prescinoir"do

seu impulso natural de organizagao, criagao e res-

ponsabilizagao , pois durante as aulas nfao possui

oportunidades para tal.

Quanto a nos, este metodo proporciona nor-

malmente ao aluno uma experiencia essencialmente ne

gativa e frustrante, na medida em que cr- o professor

nao se baseia nas motivagoes proprias de cada alu

no, nas que existem em dado momento da sua existen

cia, as materias e tecnicas eusinadas nao ser^o in

tegradas na personalidade do aluno.

Em relagao ao metodo AUTOGESTAC PZdA.GQGICA,

segundo Lobrot, o principio fundamental que o carac

teriza, consiste no facto de se delegar nos alunos

a possibilidade de serem eles a definirem a forma

como pretendem organizar-se ,
em tudo que seja pos

sivel serem eles a decidir, excluindo pois as de-

• • ft / o » •
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terminagoes oficiais que terao de ser respeitados.

Aqui, o professor "ja" nao e um "di tador" ,mas um

conselheiro orientador. A sua relagao deixa de ser

vertical, Estara ao lado do aluno, para, sempre qua

este o solicitar, clarificar, sugerir e aconselhar.

Assim acabara por ser integrado no grupo (classe)

como um dos seus elementos, quebrando-se a ideia

tradicional de que o adulto esta presente para en-

sinar, criticar e classificar. Isto permitara que

o aluno descubra no grupo e atraves deste o senti

do da liberdade que lbe ditara as suas reais res-

ponsabilidades .

• • • / • * *
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3 . AMOSTRA

A amostra e constituida por duas tunr.as es

colares do 25. ano do Ciclo Preparatorio do Ensino

Secundario .

A sua escolba fez-se a partir da identida-

de verificada em relagao aos seguintes aspectos:

a. numero de alunas

b. idade das mesmas

c. rendimento escolar

d. nivel socio-economico familiar

e. pratica desportiva

f . os mesmos professores para as mesmas discipli

nes.

Estes dois grupos serao designados em todo

o estudo pelas letras D e E, correspondentes as tur

mas .

Com o grupo D trabalhou-se segundo o meto

do de autogestao pedagogica; com o E segundo o me

todo tradicional.

■ . . / . . .



Numero de alunas

Grupo D - vinte e oito alunas

Grupo E - vinte e oito alunas

Idade -

correspondente ao final do ano lectivo

Grupo D - vinte e seis de onze enos

- duos de doze anos

Grupo E - vinte e cinco de onze anos

tres de doze anos

Rendimento escolar - verificado pelos valores

de passagem do 1-, para o

e -

. ano .

Grupo D - 15 valores

14 valores

13 valores

12 valores

11 valores

10 valores

duas alunas

uma aluna

sete alunes

cinco alunas

oito alunos

cinco alunas

Grupo E - 15 valores

13 valores

12 valores

11 valores

10 valores

tres alunas

oito alunas

sete alunas

seis alunas

quatro alunas

»••/«••
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Nivel socio-economico - verificado pelas pro
-

fissoes dos chefes de

familia, agrupados da

seguinte forma;

— com curso superior

— curso medio

-

empregados de escri

torio

- porteiros

noveGrupo D - Curso superior -

Curso medio - sete

Empregados de

escritorio -

nove

Porteiros - tres

Grupo E - Curso superior - dez

Curso medio - oito

Empregacios de

escritorio — oito

Porteiros - dois

Pratica desportiva -

apenas no que se refere a

ginastica praticada antes

do ingresso na escola.

Grupo D - No colegio — dez

no clube — cinco

ginasio par

ticular — uma

Grupo E - No colegio - doze

no clube - quatro

ginasio par

ticular - uma ,

• ••/•••
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4. TffCNICAS DE AVALIACAO

Foram escoltidas es tecnicas c c ad o a a tai cas

que vis am o estudo ma tema tico alas carac

teristicas psicossoci ais dos grupos pela aplicagao

do teste sociome trico . Este consiste em peeir

a todos os membros alum grupo, que designem

entre os companheiros ? aqueles com quern desejariam

ou nao, encontrar-se numa determinada actividade .

Podem ser redigidos de diversns maneiras, sujeitos

como se encontram aos criterios de escolha, ao ge-

nero de actividade, etc., por jm, todos apresentam

aquela carac teristica -

a de aerguntarem a cada com

ponente de um grupo qual elos outros escoihia ou nao

escolhia, para se associar numa situagao ou em va

rias ( pref erencias- re jei goes ) 0

Em alguns testes, o numero de escolaas e

rejeigoes e limitado, noutros ilimitado,

Es ta tis ticamente interessa grande numero

de criterios e de escolhas, aumentando— se assim a

possibiliclade de cada um ser escolbido,

• o ft / • • •



Psicolbgicamente o problema e diferente
,por

quanto elevado numero de criterios e de escolhas

conduz a resultados dificeis de crmprcvar e cria

embaragos nas escolhas a fazer, tornando as respos

tas menos signif icativas e menos elucida tivas , Por

tal razao e normalmente aconselhado o limite de

tres criterios de escolba.

Todas as situagoes devem ser reais e todos

os individuos devem conhecer—se mutuamente.

Para cada idade e para qualquer actividade

deve apresentar— se questionario e ter rinologia a-

propriados. As perguntas devem formular— se de pre-

ferencia no condicional, a nao ser no caso de cri

angas de idades baixas.

Para comparagao de resultados de um grupo

com os de outro, e inaispensavel apresentar a mes

ma forma de texto.

Para aplicagao do teste em questSo, n§o e

necessario material complicado: bastam uma folha de

papel e um lapis. Pode ser aplicado colectivamente,

se a mentalidade dos individuos a isso se prestar,

mas tambem pode ser individualment e . Neste caso, a

individuos de qualquer idade, sendo particularmen-

te indicado para criangas com menos de nove anos de

idade .
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Como ramo deste teste, temos o de percep

gao sociome trica
, nascido da necessidade de exami-

nar o estatuto sociometrico segundo outra perspec

tiva. Nao e mais do que uma introversao do teste

sociometrico, consistindo em pedir, a cada elemen

to, que tente adivinhar quem o escolheu e quern o

re jei tou.

Contrariament e ao que acontece com a maior

parte dos teste psicologicos ,
um teste sociometri

co pode ser utilizaclo por um professor, um assis -

tente social, um director de colonia de ferias ou

qualquer outra pessoa que esteja a trabalhar com

grupos .

Atraves dele, vao aperceber-se de um infi-

nidade de caracterlsticas, fundamentals para a o-

rientagao do trabalho. Poderao, contando o numero

de vezes que um elemento e escolhido, descobrir em

que grau e aceite pelos outros, chamando-se a isto

a "posigao sociome trica
"
.

Os resultados permitireo tambem saber quais

os maiores amigos de cecha um, se tem muitos ou pou

cos e se os que cada um considera os seus amigos

sao os que o prefer em de modo especial.

»•»/•••



0 teste revelara ainda a estrutura do gru

po como um todo. Pelos resultados podemos ver se e

constituido por pequenos grupos mais ou menos fe-

chados
, ou se ha integragao, etc.,

Se dermos o teste em momentos diferentes,

pode-se ainda ver de que maneira a estrutura do gru

po ,
a posigao sociometrica e as relagoes pessoais

evoluiram.

Alem de darem estas informagoes ba"sicas os

testes sociome tricos permitem penetrar de formas di

versas na riqueza das relagoes interpesscais , gru

pais e int ergrupais ,



5. C TESTE - SUA AIEICACaC

Dado que se pretend ia obter um aspecto con

junto das caracterlsticas psico-sociais dos grupos

e dos membros que os compoem, utilizou-se um questio

nario com varios criterios, pois apenas um pode-

ria tirar ao teste uma parte da verdade e,por isso,

falsear os resultados.

Assim elaboramos o seguinte texto:

l9 . CRITERIO - Com quern gostarias de formar equipa

para um campeonato interne de bas

que t ebol?

2 9
. CRITERIO - Quern gostarias mais de convicar pa

ra uma fssta na tua casa?

3- . CRITERIO - Com quern gostarias de formar grupo,

para estudar para os pontos ou paapa

um trabalho escolar?

• •»/•••



49 . CRITERIO - Quern nac escolnerias para qualquer

des t as actividades?

59 . CRITERIO - Quern pensas cue te escola aria para

qualquer destas actividades?

6- e CRITERIO - Quern pensas que nao te escolheria pa

ra nada?

0 teste foi realize do aos dois grupos no

mesmo dia, nao faltando nenfeun elemento.

A primeira aplicagao fez-se no dia 15 de

Dezembro de 1969 e a segunda em 11 de Maio de 1970.

A cada elemento foi entregue uma fold a em

branco com o respectivo nome am cima.

No inicio deram-se algumas instrugoes e es

clarec imentos a duvidas surgic as , re cor eneanac— serao

falarem apos iniciado es respostas ao teste.

Seguidamente foram ditadas as perguntas

que constituent o questionario ja refer! do sendo en

tregues pelas alunas logo apos o seu preenchimento.



6. RESULT^ 1CS OBTIDOS

Concluidos os testes, dispuzeros os resul

tados de modo a apreender-se conveni entemente os fe_

nomenos observados e a tirar conolusoes*

Para este efeito, organizemos primeiramente

a "matriz sociometrica" para cada criterio, Cbtida

esta analizaram-se os calculos necessaries a obten

gao dos limites das areas do
"

sociograma
"
.

Determirados estes calculos elaboramos pa

ra os quatro primeiros criterios os resnectivos so

ciogramas .

Exporemos agora, pela ordem indice da
,
todos

os resultados.

GRUPO D - 1^. E.ZOE A

- MATE Id ES SOCIOMETRICAS -

1? . ORITUR10 - -

peg 65

29. CRITERIO - -

pag Gfe

3°-. CRITERIO -

nag 67

k0-. CRITERIO - -

pag 6«

5°-- CRITERIO - -

pag 69

6°-. CRITERIO - -

pag ?0

ft * ft) / • • •
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- CALCULOS -

l5. CRITERIO

170

28
P =

—

gR
= 0,22

q = 1-0,22 =0,78

M = 28x0,22 = 6,16

(5~= %, 16x0, 78"= V4,8048 = 2,19

a = 0,78-0,22 0,56
_

_

3 2,19
"

2,19
~

>

lim x = 6, l6+(-l, 56x2, 19}=6, 16-3, 4l=2,75
5

Lim x = 6, 16 + (1, 73x2, 19}=6, 16 + 3, 79 =9,95 xr
5

25. CRITERIO

165

28_ _JL^2- = 0,21P
"

27 "27

q
= 1-0, 21

= 0,79



M = 28x0.21 = 5,88

X = ^5,38x0,79 =\/4,6452 = 2,15

= o,79-o?2i =_o^8_ = Q?26
2,15 2,15

lim x = 5,88+(-l,56x2,l5)=5,8S-3,35=2,53 w 3

Lim x = 5, 88+ (1,73x2,15) = 5,88+3,72 =9,60 > 10

5

39. c
'■ ~> "T" T^ t5 tc
c". 1. j. tr. 10

P
=

149
28

on
= 0,19

q
= 1-0,19=0,81

M = 28x0,19 = 5,32

= 1/5,32x0,81 =\/4,3092 "= 2,07

0.81-0,19
_ 0^62 _

a3
~

2,07
~

2,07
' J

lim x = 5,32+(-l,56x2,07)=5,32-3,23=2,09 ^-2
5

Lim
x0

= 5,32+(l,73x2,07)=5,32+3,58=8,90 ^> 9

• • • / .
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49. CRITffRIO

104

28
P =

27~
= °»13

q = 1-0,13 = 0,87

M = 28x0,13 = 3,64

CT= ^3,64x0,87 =

\/ 3,1668 =1,77

a3
= 0,87-0,13 _ 0^74 _ L

1,77
~

1,77
"

>

lim x = 3,64+(-i,52xl,77)=3,64-2,69=0,95 ^ 1

5

Lim x = 3, 64+(l, 75x1, 77)=3, 64+3, 09=6,73 4- 7

5
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CALCULOS -

12. CRITfiRIO

134
28 4,78

P =

—27-
=

27
= 0,17

q
= 1-0,17 = 0,83

M = 28x0,17 = 4,76

G~*= 1/4,76x0,83 = V3,9508 = 1,98

a3= °?8^9817 = ltH =

0>33(^(fa l>tct>Ai^^)
H 6"

lim x = 4, 76+(-l, 56x1, 98)=4, 76-3,09=1, 67 ^ 2

5

K 4

Lim x = 4,76+(l,73xl,98)=4,76+3,42=8,l8 ^ 8

5

22. CRITERIO

111

p
28__ = _3^£6_ = o,14p
27 27

'

q
= 1-0,14 = 0,86

•••/...



M = 28x0,14 = 3,92

rr= \/3,92xO,86 = \/3,3712 = 1,83

a =
0, 86-0. 14

3 1,83 1,83
~

>J^

lim
xQ

= 3,92+(-l,52xl,83) = 3,92-2,78 = 1,14 ^ 1

Lim
xQ

= 3,92+(l,75xl,83)=3,92+3,20 = 7,12 ^7

39. CRITERIO

101

P

28 3,60
27 27

= 0,1;

q
= 1-0,13 = 0,87

M = 28x0,13 = 3,64

G"= V3, 64x0, 87 = V3,l668 = 1,77

a3
=

0,87-0,13
_

0,74 k

1,77 1,77

6

lim x = 3,64+(-l,52xl,77)=3,64-2,69=0,95 ^fl
5

H Q
Lim x

= 3,64 + (l,75xl,77)=3,64 +3,09=6,73 7^7
5

»»•/•••



49. CRITERIO

123

d
=

28 ^39
r
-,

P
27

~

27
= °>l6

q = 1-0,16 = 0,84

M = 0,16 x 28 = 4,48

(T= V4, 48x0, 84"= \j3yl632~ = 1,66

_
0,84-0 16

_ 0^68 .

a3" 1,66
~

1,66
" °'^°

lim xQ
= 4, 48+(-l, 52x1, 66) = 4,48-2,52=1,96

5

Lim x_ = 4,48+(i,75xl,66)=4,48+2,91=7,39 ^
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22. CRITERIO
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- CALCULOS -

12. CRITERIO

203
28

P
=

2?
= 0,27

q = 1-0,27 = 0,73

M = 28x0,27 = 7,56

'74= \/7,56xO,73 = V5»5188 = 2,34

_ 0,73-0,27 _

3" 2,34
" u,iy

lim
xQ

= 7,56+(-l,59x2,34)= 7,56-3,81=3,75 Azz *»

5

Lim x = 7, 56+(l, 70x2,34) = 7,56+3,98 = 11,54 7>. 12
5

22. CRITERIO

196

P
=
—

§§ = 0,26

q
= 1-0,26 =0,74



M = 28x0,26 = 7,28

3~= \)7,28xO,74 = ^503012 = 2.32

a
0,74-0.26 0,48

a3" 2,32
=

2^32
= °<21

lim
xQ

=

7,28+(-i,59x2,32) =

7,28-3,69=3,59 j^R 4
5

Lim
xQ

= 7, 28 + (i, 70x2,32) = 7,28+3,9^: = 11,22 > 11
5

—

39. CRITERIO

154
28

P
= —

£7
—

= 0,20

q
= 1-0,20 =0,80

M = 28x0,20 = 5,60

"R= \/5,60xO,80 = V^",480C =2,11

_ 0,80-0,20 _ 0J_60 _

83" 2,11
_

2,11
" °'^b

lim x = 5,60+(-l,56x2,ll) = 5,60-3,29=2,31 ^ 2

5

Lim x = 5, 60+(l, 73x2, 11)=5, 60+3,65=9,25 0>^ 9

5
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42. CRITERIO

P
= —

§f
—

= 0,07

q = 1-0,07 = 0,93

M = 28x0,07 = 1,96

3X= VT, 96x0, 93 = \fI78228 = 1,25

_ 0, 93-0,07 _ 0^86 _ 6P
3" 1,25

~

1,25
"

'

lim x = l,96+(-l, 42x1, 25)=1, 96-1,78=0, 18 ^b
5

Lim xn
= l,96+(l, 82x1, 25)=1, 96+2, 28=4, 24 ^ 4
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- CALCULOS -

12. CRITERIO

90

28 3,2
P

"

27
~

27
= °'12

q = 1-0,12 =0,88

M = 28x0,12 =3,36

= \l3, 36x0,88 = 1/2,9568 = 1,71

0,88-0,12 _
CS76

_

3 1,71
"

1,71
"

'

lim
xQ

=

3,36+(-l,52xlr7l}=3,36-2,60=0,76
5

Lim
xQ

= 3, 36+(l, 75x1, 7l)=3, 36+2,99=6,35
5

22. crit£rio

75

28 3,0
n n

p =

27
=

~iT
= 0fl1

q = 1-0,11 = 0,89



M = 28x0,11 = 3,08

(~ = ^3,08x0,89 = \/ 2, 7412 = 1,65

a = 0,89-0,11 _ 0,78 _

.

a3 1,65
~

TTti
" °'k7

lim
xQ

= 3,08+(_i, 49x1, 65)=3, 08-2, 46=0,62 ^ l

5

Lim x =

3,08+(l,77xl,65)=3,08+2,92=6,00
5

39. CRITERIO

57

28 2,0
P =

—27—
=

-fr
= 0,07

q = 1-0,07 = 0,93

M = 28x0,07 = 1,96

G~= Vl, 96x0, 93 = VI782A3 =1,35

_ 0,93-0,07 _ 0_,86 _ 6
a3" 1,35

~

1,35
" U,bJ

lim x = l,96+(-l, 46x1, 35)=l, 96-1, 97=-0, Ol ?=k 0

5

Lim x = l,96+(l, 80x1, 35)=1, 96+2, 43=4, 39 5^ 4

5



- 115

42. CRITERIO

155

28 5,5

27
"

27~~ °i2k

q = 1-0,24 = 0,76

M = 28x0,24 = 6,72

G~= ^6772x0,76 = 41,1376 = 2,03

0,76-0,24 0,52
a,=

—Z-J l
= ? J - o ?^

3 2,03 2,03
"

Uj<d5

lim x = 6, 72+(-l,56x2,03)=6, 72-3,17=3,55
5

Lim
xQ

= 6, 72+(l, 73x2, 03)=6, 72+3,51=10,23
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7. 0PINI0ESREC0LHIDAS

Em conversas com os professores das dife

rentes disciplinas , que sao os mesmos para as duas

turmas, tivemos oportunidade de detectar opini ? es

sobre os grupos em estudo, o que julgamos de inte

resse relatar.

Rela tivamente a cada turma citaremos algu

mas das expressoes ouvidas.

GRUPO D - sao umas antipaticas

- nao deixam "avancar" o programa

- so fazem perguntas

-

querem saber como aparece tudo

- tem um ar de superioridade

- sao umas indisciplinadas

- sao "rcfilonas", ate discutem as notas

com a professora, que descaramento I Nao

estava habituada a isto. . . .

GRUPO E - sao muito bem comportadas

- sao muito simpaticas

- sao muito atentas

- coitadinhas, tenho a impressSo de que ^s

vezes nao percebem, mas nao Raconocam. ,,

- sao "um amor", e entao comparadas com as

da turma D ! . . . »

•»•/•••
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GRUPO D - 1*. RECCLRA

Os mais escolbidos ( 1, 4, 10, 11, 17, 21 ) sao-no,nSo so

num criterio, mas em todos identicamente
,

o que re

vela uma verdadeira liaeranga.

Ha' apenas dois elementos (8 e 18) que nao recebem

preferencias em qualquer dos criterios. Rota-se que

no segundo e terceiro ha" mais elementos sem nenbu-

ma preferencia -

respectivamente quatro (7,8,13,18)
e seis (8,13,14,18,24,27).

0 elemento 13 n§o e preferido nos dois ul-

timos criterios, recebcndo no primeiro apenas uma

escolha; o 7 nao e escolaido no segundo e tem pou

cas nos outros, apenas duas en cada; o 14 n§o pre

ferido no terceiro criterio 6 apenas uma vez no

primeiro e duas no segundo; o 24 nao escoleido no

terceiro e apenas uma ves em cada um dos outros; o

27 que tambem nao tem nenXuma escolha no terceiro e

preferido uma vez no primeiro e duas no segundo.Is

to traduz um relativo isolamento destes elementos.

•••/•»<
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3. Apenas dois membros (l4 e 18) nao escolhem nenhum,

simultaneamente para os tres criterios. Portanto

93% escolhem alguns comuns nos tres criterios, o

que prova uma constante na relagao.

4. Existem dezanove elementos com preferencias reci —

procas. portanto 68% escolheram elementos por quern

tambem tinham sido escolhidos, o que traduz uma

consciencia mutua de relagao.

5. Ha um elemento ;o 21, que enbora situado na area

dos signif icativamente preferados (S.P), n§o tem

reciprocidade no terceiro crieerio.

6. Existem sete casos ( 7 , 8, 12 , 13 , l4, 18 , 24) , 28% em que

o numero de rejeigoes recebidas e maior que o de

escolhas. Aqueles, com excepgao do 12 s§o todos os

que, num criterio ou noutro, nao recebem preferen

cias. Portanto, nao so sao rejeitados como ainda

sao signif icativamente nSo preferidos, o que refor

ga as suas dificuldades dentro do grupo.

7. Ha apenas quatro elementos (1,10,17,22), 14% que

nSo recebem rejeigoes.

•••/•>>
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Ha quatro (l, 17,20, 28) , 14% que nao emitem, portan

to dois (l o 17) nao recebem nem emitem. 0 elemen

to 22 que emitiu maior numero de re joigoes( auinze )

e um dos que nao recebem, o cue mostra significati

vamente as suas dificuldades de insergao no grupo.

Os quatro elementos (1,10,17,22) que nao receberam

rejeigoes, situam-se na ^rea dos signif icativamen

te preferidos (SP). 0 1 e 10 em todos os criterios:

o 22 no primeiro e segundo e o 17 no terceiro, fi-

cando nos outros, na a'rea dos nao signif icativamen

te preferidos (NSP).

Os elementos (6,8,12,13,1^,18,20,24,27), 29% que

nao tem preferencias reciprocas, dum modo geral,

tambem nao tem rejeigoes reciprocas. Rpenas o 13,

18 e 27 tem respectivamente duas, uma e una. Is to

traduz, ou melhor reforga o seu isolamento.

Hi nove casos (2,3,5,7,9,11,13,18,27), 32% em que

se verif icam rejeigoes reciprocas, todos apenas com

uma, exceptuando o 13 que tem duas.

No primeiro criterio observa-se um grupo em nd>,for

mado por (1,4,10,16,21,22), todos os elementos si-
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forte grupo dominant e. A este, estao ligados dois

grupos em cadeia; um (5,9,25) da aXea NSP e outro

(2,11,17,19) que se prolonga ate a SNP .

E de apontar que todos os elementos das

areas SP e NSP estao ligados entre si, pois alem

da ligagao do grupo em no com os dois tambem ja fo

cados, ha ligagao com um membro mais isolado,ol9.

Observa-se ainda, um grupo em triangulo(3,

26,28) na area SNP.

Verifica-se a existencia de dez membros(6,

7,8,12,13,14,18,20,23,24,27) em situagao 2e isola-

mento em relagao a dinamica grupal.

No segundo criterio pode ccrsiclerar-se Tim grupo

formado poK todos os elementos das areas SI e

NSP, que sao os mesmos do criterio anterior —

ape

nas o 17 fica a margem. Nota-se que o arupo em

triangulo se ligou a todo o outro grupo, constituh

do agora apenas um; aqui o 26 dcixou de ter liga -

gao directa com o 28.

Continuam em situagao de isolamento os mes

mos do criterio anterior.
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No terceiro criterio existe um grupo formaco por

(1,4,10,11,17), todos oe elementos da area SP com

excepgao do 21, com alguns (5, 9, 19 . 22
, 25 ) da 'aXea

NSP e ainda (2,7,23) da SUP. Elementos, tais como

o 23 e 7, que sempre ficaram na area SNP, embora

continuem la situados, estao ligados ao grupo ge

ral que ja se nao forma com os elementos dos gru

pos dos criterios anteriores.

Observa-se ainda a existencia dum par (3 e

8), os dois do grupo em triangulo do primeiro cri

terio .

Ficam em situagao de isolamento, naX so

elementos da area dos signif icativamente nao prefe

ridos (SNP), (8,12,13,14,18,20,24,27) mas tambem

alguns (6,15,16,26) da area dos nao signif icativa

mente preferidos (NSP).

0 grupo em triangulo (3,26,28) verif icado no pri

meiro criterio, recebe rejeigoes de todos os ou

tros grupos focados no mesmo criterio. Do grupo c en

tral, o 3 recebe quatro rejeigoes, o 28 tres e o

26 uma. No entanto o grupo (3,26,28) apenas emite

uma rejeigao pelo 3 para o 5 do grupo (5,9,25).

Ha portanto uma nitida rejeigao pelo (3,26,

28), sobretudo em relagao aos elementos 3 e 28 que

se vao desligando do 26, acabando por formar par

»•#/••«
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no terceiro criterio. 0 28 6 ainda rejeitado pelo

23 que entra no grupo global no terceiro criterio.

0 grupo central em relagao aos outros dois

grupos nao emite rejeigoes a nao ser atraves do 22

(elemento ja focado como o maior emissor de rejei

goes) para o 5, 9 e 25, portanto a um grupo, comple

to. Observa-se que este grupo esta ligado ao gru

po eentral atraves do 1 que nao tem reciprocidade

com o 22, embora este tenXa preferido aquele em S£

gundo lugar. Alem disso, o 22 rejeita o 2 do outro

grupo em cadeia e o 15 em situagao de isolamento.

Nos dois grupos em cadeia verifica-se re

jeigao mutua ; o 5 e rejeitado pelo 2 e 19 e o 9 pe_

lo 19; no outro grupo e rejeiaado o 11 e 19 pelo 5.

0 grupo central recebe apenas uma rejeigao

em relagao ao 21 do 19o

Em relagao aos dois elementos (7 e 23) que

entram para o grupo no terceiro criterio, ha niti-

da rejeigao pelo 7 da parte dos 9>10,ll?l6 e 19 , ha_

vendo com o ultimo reciprocidade; em relaga'o ao 23

apenas se verifica uma rejcRgao do 10,

16. Existem catorze elementos { 1, 4 , 7 , 8, 9, 10 , 14, 15 - 16
,

19,21,25,28), 50%, que acertam na totalidade eases

coldas feitas pelos outros a seu respeito, o que

traduz uma consciencia da sua posigao no grupo.

• • » / . . .
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Doze (2 5 3, 5, 6 ,12,1??20,22 ,23, 24, 26, 27), 43%
acertam em alguns e dois (13 e 18), 7%, nao acer-

tam em nenhum, um doa quais, (o 1c) nao recebeu pre

ferencia em qualquer dos criterios.

Em relagao a rejeigoes ja nao se observa o mesmo.

Ninguem acertou na totalidade. Todos se julgam re-

jeitados, mas apenas clez (2,3,4,7,12,13,16,18,20,

24), 35/°; acertam am alguns; dezassete nao acertam

em nenhum, portanto 60% nao tem a nogao de quern os

r e j e i t a ,
isto e_ da sua vere! ad e 4r?_ relagao com os

outros neste aspecto.

0 elemento 1 n§o emite opiniao e n§o rece

be tambem rejeigoes.

Ha dez ( 3 , 5 , 7 ,
8 . 9 ,

12
,
18

? 20, 24, 28) , 35%, que tem

maior numero de rejeigoes do que as supostas por

eles o que revela um excesso de confianga em rela

gao a sua posigao no grupo ,

Quinze (3 , 4, 8, Q
,
11 ,13XA 15 ?

16
, 18, 19, 22 r 23, 25, 27) ,

54%, rejeitam alguns por quern se julgam rejeitados.

No entanto, apenas dois (13 e 22) rejeitam na toda

licade quern pensam que os rejeitaria.

• • • / • • •
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20. Treze elementos (3,8,11,13,13,16,17,18,20,21,26,27,

28), 46% emitem menor numero de rejeigoes do que se

julgam rejeitados, o que quer dizer que nao rejei

tam so por se julgarem rejeitados.

21. Quatro ( 1 , 17 ,
20

, 28) , l4% que embora nao emitamqjal

quer rejeigao, julgam-se rejeitados exceptuando o

1 que nao se pronuncia.



GRUPO E - 1?, RECOLHA

Os elementos mais escolr.idos (8,9,10,14,15,24,25,
28) ou melhor, que tem maior numero de preferen

cias recebidas no total dos tres cri terios
,
nao sao

escolhidos de forma identica para todos os crite -

rios, o que nao traduz uma verdadeira lideranga.

Com excepgao do 28 que recebe maior numero

de escolhas no segundo e terceiro, todos os outros

recebem mais no primeiro.

Nao ha nenhum elemento que nao receba preferencias

em algum dos criterios, No entanto o 3 apenas rece

be no primeiro ,
o 5 no terceiro. o 12 no segundo e

terceiro, o 13, 17? 21 e 22 no primeircesegundo e

o 26 no segundo e terceiro. Ha portanto seis ele -

mentos que nao recebem prferencias em todos os cri

terios ,
o que nos revela um relativo isolamento dos

referidos elementos,

Ha treze elementos ( 1 , 3, 5 , 9, 11 ,
12

, 13 ,
22

, 23 , 24, 25 ,

26), 46% que nao escolhem nenhum comum aos tres cri

terios, nao se verificando portanto uma cons tante

na relagao.
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Ha vinte (l ,
2
,
4
,
6
, 7, 8, 9, 10 ,

11 , 14, 15 ,
16

, 17 , 18, 20 , 24,

25,27,28) com preferencias reciprocas, o que quer

dizer, que 71% escolhem alguns elementos por quem

tambem tinbam sido escollaidos - isto traduz uma

consciencia mutua de relagao.

Os que nao tem preferencias reciprocas (3,

5,12,13,22,23 e 26) exceptuando o 23, coincidemcom

os, que num criterio ou noutro nao tem preferencias.

Entre os elementos da ^rea SP
,
ha reciprocidade em

todos os criterios. 0 mesmo nao acontece com os da

area NSP, ficando isoladcs no primeiro , segundo e

terceiro criterios respectivamente: 3 e 23 - 12,21,

23 e 26 - 16,19,23 e 25.

Existem oito casos ( 5, 11 , 13 , 17, 20 , 21, 22, 26 ) , 28% em

que o numero de rejeigoes recebido e maior que ode

escolhas e um, o 18, com numero igual. Todos com

excepgao do 20, sao os que nac tem preferencia num

criterio ou noutro. Assim, para alem de pouco pre

feridos, sao tambem rejeitados, o que reforga as

suas dificuldades no grupo.

Ha apenas dois elementos (3 e 23) 7% que nao rece

bem rejeigoes.
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Ha tres (10,14,24) 10% que nao emitem.

Os dois elementos (3 e 23) que nao recebem rejei

goes, encontram-se situados da seguinte forma so 23

sempre na area NSP e o 3 na mesma area no primeiro

criterio, es tanto na area SNP no segundo e tercei

ro. Em qualquer destes criterios, nenhum tem prefe

rencias reciprocas.

Dos que nao tem preferencias reciprocas (3,5,12,13,

21,22,23,26) 28%, os (3,22,23 e 26) tambe'm nSo tem

reciprocidade nas rejeigoes, o que reforga o seu

isolamento. Os outros (5,12,13,21), tem respectiva

mente tres, uma, duas e uma.

Ha onze casos (1,5,6,7,9,12,13,17,20,21,28)39% em

que se verificam rejeigoes reciprocas. Todos com

uma exceptuando o 5 que tem tres e os 7,13 e 17 que

tem duas cada um.

No primeiro criterio observa-se um grupo (9,10,14,

15,24,25) com relagoes fortes entre todos os ele -

mentos da area SP
,
com excepgao do 8 tambem desta

area, Este forma grupc com tres elementos (4,6 e7)

da area NSP.

• ••/•••



Encontra-se ainda um grupo ( 11,16,17) em ca

deia, ligado ao grupo central pelo 15? e um par(l9

e 20) tambem ligado ao central pelo l4; entre 0(27

e 28) respectivamente das areas SNP e NSP fcrma-se

outro par.

Em situagao de isolamento ficam o 3 e 23d?"

area NSP e os 1,2,5,12,13,18,22,26 da £rea NSP.

No segundo criterio observam— se dois grupcs sem 1:1

gagao um com o outro. Sao formados por elementos

das duas areas centrais :iam pelo (9 e 14) da a"rea

SP e (lO;15,19,20 e 25) da seguinte; outro pelo(24

e 28) da SP e (4,6,7,8,16,18 e 27) da NSP. 0 pri

meiro constituido pelcs elementos do grupo central

do primeiro criterio com excepgao do 24 e com os

dois elementos (19 e 20) ligados anteriormente a

esse grupo; o segundo pelcs elementos dum grupo (4,

6,7,8) tambem ja existente, pelo par (27,28) pelo

24 que se desligou do grupo central, pelo 16 do an

terior grupo em cadeia (ll,l6,17) e ainda pelo 18

em situagao de isolamento no primeiro criterio.

0 11 e 17 formam agora um par tendo-se des

ligado do grupo a que pertenciam.

Em situagao de isolamento estao os 12, 21,

23 na area NSP e o 1,2,3,5,13 e 22 na dos SNP.
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No terceiro criterio os grupos desagregam-se bas -

tante. Assim, cncontramos um par (4 e 8) elementos

dum grupo anteriormente forinado; um triangulo ( 10 ,

14
, 15) com situagao anterior identica aos outros

citados; c ainda um terceiro grupo (6,9,24,27 e28)

formado por elementos de dois grupos distintos no

segundo criterio. Alem destes existe um par (l e2)

ate agora em situagao de isolamento.

Isolados ficam; na area NSP - c 16,19,23 ,

25; na SNP - o 3,5,7,11,12,13,17,18,20,21,22 e 26.

0 grupo (4,6,7,8) e bastante rejeitado, Pelo grupo

central e - o por todos os elementos que emitem

opiniao pois o 10
,
14 e 24 nao se pronunciam quanto

a rejeigoes. Assim, o 4 e rejeitado pelo 15 5 o 6

pelo 9 e 15; o 7 pelo 9 e 25 e o 8 pelo 25. Alem

destas o 4 e 7 recebem rejeigoes de dois elementos

(19 e 20) ligados ao grupo central. Ha air.ela rejei^

gao para este grupo do grupo em cadeia - o 16 e 17

nao aceitam respectivamente o 4 e o 7« 0 par atra

ves do 28 rejeita o 7.

0 grupo em questao emite rejeigoes em rela

gao ao grupo em cadeia para o 16 e 17 pelo 8 e 7

respectivamente. Rejeita tambem o 27 do par e o 19,

elemento em ligagao com o grupo do centro.

• ft • / • • •



0 grupo central e rejeitado essencialmente

pelo grupo em cadeia que a ele se liga
- o l4 e 9

sao rejeitados respec tivaaento pelo 11 e 17? o 24

pelo 19 em ligagSo com o proprio grupo, Verifica
-

—se nestes dois grupos reciprocidade na rejeigao

pois o 15 e 9 do central rejeitam respec tivamente o

11 e 17 do grupo em cadeia,

0 15 rejeita tamaem o par, nao aceitando o

27? e o 20 elemento do proprio grupo,

0 par, atraves do 28 rejeita o 11 el7, por

tanto pode dizer-se que r.ao aceita o grupo em ca

deia; alem disso, nao aceita o 19 que por sua vez

rejeita o 27, verif icando-se reciprocidade negati-

va entre o par (27,28) e o grupo em cadeia (ll,l6,

17).

Ha ainda a frizar a rajeigao do 19 para o

20, ambos em ligagao com o gnpo central atraves 6b

14,

No segundo criterio, autre os dois grupos

principals ha, nao so rejeigao intergrupal mas ain

da intragrupal. 0 grupo (4, 6, 7, 8 ,
16

,
18

,
24

, 27 , 28) re

jeita o outro atraves do 8 e 28 nao aceitando o L9,

do 18 que rejeita o 10, l4, 15 e 20. Ano tamos que

o 18 no primeiro criterio estava isolado e no se

gundo e o elemento de ligagao do (4,6,7,8) com o

grupo actual. 0 grupo ( 9 ,
10

,
l4

, 15 , 19 ,
20

, 25 )nao acei

ta o acima focaco rejeitando o 4 atraves do 15,19,

20 e 25; o 6 pelo 19 e 15? o 7 pelo 9,19 e 20; o 8
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pelo 25; o 24 pelo 19 e o 27 pelo 15 e 19.

Intragrupalmente o primeiro grupo focado

rejeita o 27 pelo 7; o 16 pelo 18; o 4 e 8 pelo 16

e o 7 pelo 28. No segundo grupo o 20 e rejeitado

pelo 15 e 19.

0 par (ll,17) rejeita e e rejeitado pelos

dois grupos tratados. 0 11 rejeita o 14 dum grupo

e o 18 do outro; o 17 o 9 de um e o 7 e 18 do ou

tro. 0 11 e rejeitado pelo 28 de um grupc e 15 do

outro; o 17 pelo 7 e 28 de um e 9 do outro. Verif i

ca-se apenas nma reciprocidade mutua entre o 7 e

17.

No terceiro criterio, verifica-se uma rede

de rejeigoes mais fraca cue as antericres.

0 par (4,8) n£o rejeita qualouer dos gru

pos mas recebe na totalidade do par (l,2) atraves

do 1; recebe ainda do grupo (10,14,15) pelo 15 pa

ra o 4 .

0 par (l,2) fcrmado neste criterio e pouco

rejeitado
-

apenas o 28 do grupo mais geral nao a-

ceita o 2. Acontece pcrem que este par rejeita to

dos os outros grupos
- em relagao ao par (4,8) ja

falamos; em relagao ao triangulo ( 10, 14, 15)re jei ta

atraves do 2
,

o 10 e 15; no outro grupo nao aceita

o 6 e o 24 respectivamente pelo 1 e 2.

•••/•••
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0 grupo mais geral para os outros^emite a-

penas a rejeigao ja citada, mas para alem disso emi^

te uma dentro do seu proprio grupo
- o 9 rejeita o

6.

. Existem doze elementos ( 1 ,
2
,
4
,
8
, 9 , 10, 14, 16, 17, 19 ,

25,27) 43%, que acertam na totalidade das escolhas

feitas pelos outros a seu respeito; seis (3,7,15 ,

21,23,28) 21% acertam em alguns e os outros dez(5,

6,11,12,13,18,20,22,24,26) 36% em nenhum.

Estes dados revelam uma ccrta consciencia

da sua posigao no grupo,

. Em relagao as rejeigoes, seis membros (l, 6, 18, 20,

22,24) nao se julgam rejeitados ou pelo menos se

se julgam, nao emitem opiniao sobre o assunto. To

dos eles recebem rejeigoes.

Neste dominio ninguem acerta na totalidade:

ha vinte e dois que se julgam rejeitados, mas ape

nas cinco (12,14,21,26,28) 17% acertam, cada um,

num. Os restantcs dezasseis, 57% nao acertam.

0 panorama revela que neste campo nao ha

nocao da sua verdadeira relagao com os outros.
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Ha dezanove elementos (l , 4, 5 ,
6
, 8, 10, 11 ,

12
, 13 , 14, 1?

18, 19,20,21,22,24,26,27), 68%, com maior numero

de rejeigoes do que as supcstas, o que traduz um

excesso de confianga em relagao a sua posiggo no

grupo .

Ha' nove (8,15,17,19,21,23,25,27,28), 32% que rejei

tarn alguns por quern se julgam rejeitados. Apenas

dois (2,8) o fazem na totalidade.

Com excepgao do 25, todos,95%, emitem maior numero

de rejeigoes do que se julgam rejeitados, podendo

deduzir-se que muitos talvez rejeitam pcroue nao

se julgam aceites.

Ha seis membros (2,6,18,20,22,24), 21% que nao dao

opiniao acerca de quern pensam que os re jei taria .No

entanto, todos, exceptuando o 24, rejeitam colegas

••*/...



GRUPO D - 2§. RECCLRA

Os mais escolhidos ( 1 ,
4
, 9, 10 ,

11
, 15 ,

16
, 17 ,

21
,
22 ) ,

sao-no identicamente para toios os criterios, com

excepgao do 21 e 22 que o sao em grande escala ape

nas no primeiro. Isto da-nos a nogao de uma verda-

deira lideranga .

Todos os elementos recebem preferencias em qual

quer dos criterios, nao so verif icando portanto, i-

solamento acentuado.

Todos escolhem elementos simultaneamente para os

tres criterios, o que traduz uma constante na rela

gao .

Existem apenas dois (7,l4) 7% sem preferencias re

ciprocas. Portanto, 92% escolhem elementos por quern

tambem tinbam sido escolhielos , traduzindo assim u-

ma consciencia mutua de relagao.



Todos os membros das areas SP e NSP, com excepgao

do 6 da segunao area apontada, no segundo criterio,

tem reciprocidade mutua de relagao ja vorificada na

alinea 4.

Existem tres casos (7,13,i4), 11%, em que o numero

de rejeigoes recebidas 6 maior que o de preferen -

cias. hao havendo no entanto criterio algum, em que

nao sejam escolhidos.

Ha doze elementos ( 1 , 4 ,
6
, 9, 10, 11 , 15 , 16, 17 ,

22
, 25, 27),

43% que nao recebem rejeigoes,

Hi seis (l, 3, 12; 17, 20,28) , 21%,, que nao emitem, por

tanto dois (l e 17) nao recebem nem emitem, 0 ele

mento 22, o maior emissor de rejei goes pus. dos qje nao

recebe, o que mostra a sua dif iculdade de integra-

gao no grupo .

Os doze elementos citades na sli'nea 7 nao sao so

da area SP. 0 27 e o 6 enoontram-se na area SNP:

o 27 em todos os criterios s c 6 no segundo,

o •- o / • • o
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10. Os dois elementos (7,l4) que nao tem reciprocidade

nas preferencia, tambem nao tem nas rejeigoes, o

que poe mais em evidcncia o seu isolamento.

11. Ha apenas dois casos (2,13) 7%, em que se verifi --

cam rejeigoes reciprocas, uma para cada.

12. No primeiro criterio, observa— se um grupo formado

por todos os elementos das areas SP e NSP ( 1 ,
4
, 5 , 9,

10,11,15,16,17,21,22,25) exceptuando o 6 da segun

da area apontada , que fica isolado. Nesta mesma a-

rea
, surge um ouRo grupo de sete membros (3,12,13,

18,26,27,28), e um par (8,24).

Em situagao de isolamento o 7, 14 e 20 pa

ra alem do 6 ja focado.

13. Pode dizer-se que no segundo criterio, nao laa gru

pos, ou melhor sub-grupos. 0 grupo surge-nos como

um todo sem divisoes, embora existam dois elemen

tos (7,l4) em situagao de isolamento, situagao es

sa ja verificada no primeiro criterio.

14. No terceiro criterio verifica-se a existencia de

quatro grupos: um, o maicr, formado por 1,4,10,11

e 17, todos os da area SP e 5,6,9,15,16,19 da area

ft • 0 / • • •
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NSP; outro, em triangulo (3,26,28) na segunda area

(NSP); outro a in-1 a (22,23,24,25) em quo o 22 e 25

sao da area NSP e os outros da SNP; nesta ultima a_

rea o quarto fcrupo constituido por (id, 18,27} .

0 grupo principal ( 1 , 4, 5 , 9 , 10, 11 , 15 ,
16

, 17 ,
21

,
22

, 25),

do primeiro criterio, d muito pouco rejeitado. Apc_

nas o 5 nao e aceite pelo 18 e 23, respectivamente

do grupo (3,12,13,18 ) e do (2,19,23); o 15

pelo 14, membro isoladc, e c 21 pelo 19 do grupo

ja focado acima.

No entanto, o grupo principal err.ite rejei

goes para todos os grupos: para (8,24) polo 15 e22

em relagao ao 8 pelo 10 e 16 em relagao ao 24; pa

ra (2,19,23) pelo 5 e 10 para o 9 e 23 respectiva

mente; parr. (3,12,13, } pelo 22 para os 3, 12,

13, pelo 21 para os 3, 12, 26, 28, pelo 25 para

os 12, 13, 18, pelo 15 para os 3 e 18, pelo 9 para

os 18 e 28, pelo 4 para os 12 e 18, pelo 16 para o

18 e ainda pelo 5 para o 28. Ra portanto uma rede

de rejeigoes rela tivament e forte do grupo central

em relagao ao ultimo apentado. Este, para alem

das rejeigoes recebidas Ao central, e rejeitado pe_

lo (2,19,23) que n.a totalidade nao aceita o 13, sen

do ainda rejeitado o Id e 18 pelo 23. Re re

ciprocidade na rejeigao nestes grupos, pois o 13

e 18 tambem nao aceitam o 2,

• ••/•••
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Do par, para esta grupo, nao ra qualquer

rejeigao, no entanto este rejeita o 8 atraves do

13.

Entre o par (8, 24) e o grupo (2,19,23) ha

apenas rejeigao do ultimo para o primeiro pelo 2 e

19 para o 24.

No grupo observadc no terceiro criterio, ve

rificam-se rejeigoes dos isolados (7 e 14) em rela

gao ao 12 pelo 7 e ao 15 pelo 14. Estes tambem sao

rejeitados pelo grupo: o 7 atraves dos 6,9,16,19 ,

26,27 e o 14 pelo 11, 22,27, senR pcrtr.nto o 27 o

unico que rejeita os dois simultaneamente

No terceiro criterio verifica-se rejeigao

intergrupal, mas fraca. die tambem nao aceitagao in

tragrupalmente , pois no grupo principal o 19 e o

5 nao aceitam respectivamente o 21 e o 19,

Alem elestas rejeigoes no grupo principal ,

ele e rejeitado apenas pelo 18 do (12,18,27) e pe

lo 23 do (22,23,24,25).

Embora seja pouco re jei tado ,re jei ta todos

os outros grupos. Emite rejeigoes para (3,x6,28)na

totalidade para 2, pelo 6 e 15 para o 3 e pelo 5 e

9 para o 28; para (12,18,27) pelo 4 para o 12 e 18,

pelo 9,15,16 para o 18 e pelo 21 para o 12; para o

(22,23,24,25) pelo 10 para o 23 e 24 e pelo 16 e

19 para o 24.

»»•/••«
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Os outros grupos antra si rejeitam-se pou

co: do (3,26,28) para o (22,23,24,25) nao ra qual

quer rejeigao e vice versa Ira arenas uma do 22 pa

ra o 3; ainda para o (3,26,28) nao ha rejeigoes do

(12,18,27); este e que e rejeitado por tccd.os os

elementos do (22,23,24,25) em relagao ao 12 e pelo

23 em relagao ac 18, elemento tambem rejeitado pe

lo 26 dc grupo (3,26,28),

Dezanove elementos ( 1 ,
2
, 3 , 4, 7, 8 , 9 , 10, 11, 14 , 15 ,

16
,

17, 19,21,24,25,26,28), p.rtanto 68% acertam na to

tali''ade das escolhas feitas pelos outros a sou res

peito; nove ( 5 ,
6
,
12

, 13 , 18, 20 ,
22

, 23 , 27) , 32%, acertam

em alguns; nao ha pois nenxum que nao se julgue es

colXido por quern na realidade o foi. Estes dados

revelam-nos uma conscieneia gv-ral da sua posigao

no grupo .

Em relagao as rejeigoes ninguem acertou na tctali-

■ 'ade. Dois (l e 17) nao emitem opiniao, mas todos

os outros se julgam rejeitados, no entanto, apenas

cinco (2,3,7,13,18) 18% acertam em alguns .Vinte e

um nao acertam, portanto 75% nao torn a nog§o de

que os nao aceita. Nao ha pois neste dominio uma

nogao da sua posigao grupal.
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Ra doze elementos (2,4,6,9,15,16,19,21,22,23,26,27),
43% que tem maior numero de rejeicoes do cue as su

pcstas por eles e quatro (5,10,11.16), 14% que as

tem em numero igual, o que revela excesso de con-

f ianga em si .

no quatro (7,9,11,13,19), 14% que rejeitam elemen

tos por quern se julgam rejeitados, fazendo-c na t£

talidade, o 11 e 13.

Ra dez (3,5,7,8,12,14,18,20,24,28), 36% que emitem

menor numero de rejeigoes do que acuR.E que supoem

serem rejeitados, portanto nao rejeitam so por se

julgarem rejeitados.

Dos que nao emitem rejeigoes (1,3,12,17,20,28) 21%

o 1 e o 17 nao se pronunciam quanto a a^uem os re-

jeitaria. Os outros julgam-se rejeitaacs e sao-nc

na realidade .

. 0 . / . . .



GRUPO E - 2X RECCLdTA

Os elementos (8,9,10,14,15,24,25,28) 28% mais pre

feridos nao o sao identicamante para todos os cri

terios, nao nos rcvolandc portanto uma verdadeira

lideranga .

Ha dois (5 e 26) 7% que nao recebem preferencias ro

total dos criterios e oito, 28% recebem apenas em

alguns. Sao eles: 2
,
12

, 13 , 17 ,
18

,
20

,
21

,
22

,
dos quais,

17,18,20,21 e 22 no primeiro, 2 e 13 "no segundo e

todos com excepgao do 17 nc terceiro, Isto traduz

um acentuado isolamento.

Ha quinze (l , 2 , 3 , 5 ,H, 13 ,
16

,
18

, 19, 20 , 21, 22, 23 ,
24

,

26)53% que nao escolhem nenhum elemento simultanea

mente para os tres criterios, nao se verlficando

portanto uma ccnstante na relagao.

Ha vinte e um, 75% com preferencias reciprocas, es

colhendo portanto elementos por auem tinlram sido

escollidos, mostrando assim uma consciencia mutua

de relagao.



Dos elementos situados na area SP
, apenas no ter -

ceiro criterio ha um ( 10; sem reciprcci fade na es

colha. Alias refere que prefere estudar sozinho.

No que respeita a area NSP, no primeiro criterio fi.

ca isolado o 23, no segundo c 1 e 12 e no terceiro

o 1, 3, 15, 19 e 24. Esta pcis refcrgada a conscien

cia mutua de relagao.

Existem nove casos (5,11,12,13,18,20,21,22,26) 29%

em que o numero de rejeigoes recebido e maior do

que o de preferencias e tres (2,19,27), 10% em que

e igual. Estes com excepgao do 11 correspond em aos

que nac tem preferencias num criterio ou outro.

Todos os elementos, 100% sao rejeitados o que reve

la forte agressividade no grupo.

Todos, 100%, emitem rejeigoes o que reforga a a-

gressiviclade ja demons trg'-a .

Por conveniencia de ccroaragao das interpre tagoes ,

a fim de nao alterar a numeragao, nao se retira es_

ta alinea, mas nada temos a citar em virtuee do re

ferido em 7-



- 149 -

Os que nao tem pref erC-nc ias reciprocas (l, 2,5, 13,
18,19,26), 25%, com excepgao do 18 e 19, tem reci

procidade nas rejeigoes.

Ha' nove casos (1,2,5,6,8,10,13,25,26) 32%, em que

se verificam rejeigoes reciprocas, todos com uma,

exceptuando o 5 que tem com todos os que rejeitou

visto ser rejeitado pela turma intcira,

No primeiro criterio obcervam-se dois gruoos fecha

dos entre si. Um (9,10,14,15,24,25), tcdes os ele

mentos da area SP com excepgao do 8 que faz parte

do outro (4,6,7,8). Os tras elementos restantesso

da area NSP.

No segundo criterio nota-se a existencia de sete

grupos, dos quais, quatro sao pares. Sao ales: (27

e 28) ja exis tente no primeiro, simplesmente a po

sigao (Co 28 mudou -

agora a o unico da ar^a SP ; (3

e 22) da area NSP; (20 e 12), e (ll e 17) qualquer

deles com um elemento (ll e 20) da area SNP e um

(17 e 12) da NSP.

Dos tres restantes grupos: um e formado in

tegralmente pelos mesmos do criterio anterior (4,

6,7,8) agora todos situados na area NSP; outro (9,

10,14,15,25) tambem grupo do primeiro criterio, ago

• ••/.. .
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ra com a falta do 24 - estao todos na area NSP; ou

tro formado p-r ( 16, 21 , 23 ,
24 ) da area NSP,tcdcs em

situagao anterior de isolamento com excepgao do 24,

pertencente ao maior grupo do primeiro criterio.

14. Neste criterio mantem-se c grupo (4,6,7,8) com o

4 e 8 na area central (SP) e o 6 e 7 na seguinte

(NSP); o par (ll e 17) ambos na segunda area;o (28
e 27) situado o primeirc na dtrea SP e o segundo na

NSP.

Para alem destes, fcrmaram-se: um par (l6,

23), os dois na segunda area e ambos elementos dum

grupo anterior ( 16 ,
21

, 23 ,
24 ) ; um grupo (9,14,25),

os dois primeiros na area SP e o terceiro com NSP,

os tres, elementos dum grupo inicialmente formado

e que se manteve no segundo criterio com falta do

24.

15* Entre os grupos do primeirc criterio, verifica-se

uma rejeigao do par (27,28) para o 7 do (4,6,7,8),

par este tambem rejeitado pelo 7 na totalidade e

pelo 15 so em relagao ao 27; ha portanto rejeigao

mutua nestes grupos. 0 (4,6,7,8) rejeita atraves

do 4 o 9 e 15 e do 8 o 9,10 e 15 todos de grupo(9,

10,14,15,24,25). Este rejeita aquele mais fortemen

te - o 4 pelo 10,14,15? o 6 pelo 9,10,14,15; o 7

pelo 9,10,25 e o 8 pelo 9,14,15,25.

• » »
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Nos grupos do seaundo criterio, para os

que se mantem, os rejeigoes sao as mesmas; apenas

se alterou a posigao do 24 mas que nao recebia nem

emitia rejeigoes aos existentes. Os tres pares que

se formaram, recebem rejeigoes de todos os grupos:

o (11,17) pelo 28 dum par, 12 de outro par e 15 dun

grupo em relagao ao 11 e pelo 7 dum grupo e 9 de

outro para o 17. 0 par focado emite para o 7 e 9

atraves do 17; alem destas, nao aceita o grupo (l6„

21,23,24) formado neste criterio vistc cue rejeita

o 21.

0 par (3,22) recebe rejeigoes do 6 e 7 dum

grupo, 9 e 15 de outro, 16 e 23 de outre, 20 dum

par e 27 do outro em relagao ao 22; rejaita o par

(20,12) nao aceitando o 12 atraves do 22; c 24 e

21 respectivamente pelo 3 e 22. 0 par (20,12) para

alem destas rejeigoes recebe do 15 dum grupo, 21 e

23 de outro, 4 e 7 de cutro e pela to tali "a de do

par (27,28). Rejeita o 22 do par (3,22; o 21 do ou

tro grupo, o 25 e 14 de outro e ainr'a o 6 e 7 do

outro atraves do 22,

0 grupo (16,21,23,24) recebe, para alem das

ja focadas, atraves do 8 de um grupo, dc 9 de ou

tro e do 27 de outro.

No terceiro criteria as rejeigoes sao seme

lhantes as anteriores visto que os grupoc existen

tes sao os que existiam ou partes destes,

• • • / • • •
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Os elementos (2,7,8,9,12,15,16,17,18,19,20,22,23,
28), 50'w emitem maior numero de rejeigoes do que

se julgam rejeitados.

Todos d§o a sua opiniao acerca de quern os rejeita-

ria, julgando-se rejeitados e sendo-o na realidade.



II CAPlTULO

CONCLUSOES



GRUPO B

Verifica-se uma verdadeira lideranga geral e cons-

tancia nesta da primeira para a segunda reccllra„

Constata-se boa aceitagao entre os elementos do

grupo, Na primeira recolea, apenas dois nao rece -

bem escolhas, verif icando-se na segunda, preferen

cias em todos os criterios, para todos os membros.

Ha portanto integragao dos poucos elementos ini-

cialmente mais isolados,

Observa-se mais constancia nas relagoes interpes -

soais, pois de 93% de oimuitaueidade nas escolhas,

nos tres criterics, passou-se para 100%. Isto reve

la forte constante na relagao.

De 68% passou-se a 92% na reciprocidade em prefe—

rencias, o que traduz consciencia mutua de relagao

e aumento desta.

.*•/...
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De 28% passou-se para 11% de elementos com maior

numero de rejeigoes do que preferencias. Isto mos-

tra que varios elementos rasoiveram algumas das su

as dificuldades do integragao no grupo.

De 14% passou-se a 43% de elementos sem rejeigoes,

o que traduz uma diminuigao signi f ica tiva da agres

sividade e nao aceitagao.

De 86% emissoixs de rejeigoes, passou-se para 79%;

de 32% rejeigoes reciprocas, passou-se a 7%. Eg t e s

dados evidenciam a diminuigao da agressividade, ja

verif icada na alinea 6.

De 29% passou-se a 7% de elem ntos em situagao de

isolamento - (sem preferencias nem rejeigoes reci

procas) - reforgo de toda a dinamica positiva veri

ficada nas alineas anteriores.

Pelos grupos formaoos nos diferentes cri terios , con

clui-se que ao longo do arc a turma se foi estrutu

rando como "grupo". Ha uma coesao interpeseoal mais

forte; ha "abertura" dos grupos a novos elementos,

expressa pelo aumento do numero des tes . Exemplo cla_

ro e o grupo formado no segundo criterio da segun-
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da recolha, abrangendo quase a totalidade dos mem

bros, pois apenas dois ficam isolados.

Como e natural, em todos os grupos surgem rejei

goes entre os sub-grupos formados. No grupo D pode

dizer-se que a rede de rejeigoes intergrupais e

frara , salientanr^o-se o grupo central apenas com

uma rejeigao.

De 50% dos elementos que acertam na toialia^aae das

escolhas feitas a seu respeito, passou-se a 68%;

de 43% que acertam em algumas, passou-se a 32%; de

7% que nao acertam passou-se a 0%. Estes dados p^r*

mitem concluir que ha uma certa consciencia da sua

posigao no grupo e que esta aumentou ac longo do

ano .

Em relagao as rejeigoes, dos 35fj que acertam em al

gumas na primeira recolha, passou-se a 18%, o que

traduz, neste dominio, uma menor consciencia da

sua posigao, acentuada ao longo do ano.

Dos 35% com maior numero de rejeigoes do que imagi_

navam, passou-se a 43% nas mesmas condigoes e 14%

com numero igual, o que nos revela uma aquisigao de

confianca em si proprios e na relagao com os cole

gas.

• ••/•• 4
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14. Os 54c/o que rejeitaram alguns por quem se julgavam

rejeitados, passaram a 14%, o que mostra o atenuar

da agressividade e mais uma vez, uma major ccafian

ga individual e global.

• ••/•••



GRUPO E

1 . Nao so observa uma lj-eranga geral, mas s im por

criterios . Da primeira para a segunda recolaa dim.i

nuiram as preferencias emiti1as para os lideres.

2. Verifica-se que a aceitagao inter-pesscal diminuiu.

Inic ialmente
,
todos recebiam preferencias num cri

terio ou outro; no fim do ano, duma maiaaira geral

as preferencias diminuiram, surgindo mesmo dois e-

lementos sem nenhnma em C2ualpuer dos criterios. A-

centuou-se portanto o ioclamento ao lengo do ano.

3. A relagao nao e muito cone tanto, pois apenas 54/o

na primeira recolba e 47%na segunda, escclr.em si

multaneamente os mesmes para os tres criterios .Is

to revela nao so uma mais fraca constante na rela

gao mas ainda que enfraqueceu ao longo do ano.

4. De 71% passou-se a 75% na reciprocidade em prefe -

renc i a s ,
o cue nos revela, para alem dum aumento,

uma forte consciencia mutua oa rclaggo.

• • • / • • •
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5. De 28% passou-se para 29a1 de elementos com maior

numero de rejeigoes do oue preferencias. Isto pro

va rjue oe elementos com dificuldades no grupo, nao

as resolveram.

6. De 93% passou-se a 100% de elementos com rejeigoes,

o que tracluz, nao so a exister.cia de forte agressi

vida ele e nao aceitagao no inicio do ano, como ain

da o seu croscimento.

7. De 90% emissores de rejeigoes, passou-se a 100%;de

39% rejeigoes reciprocas, passou-se a 32%. Estes da

dos reforgam a existencia de forte agressivi dade cb

inicio ao fim elo ano.

8. De 28% passou-se a 25% de elementos em situagao de

isolamento (sem preferencias nem rejeigoes recipro

cas, revelando-se mais uma vez fraca dinamica posi

tiva .

9. Pelos grupos formados nos diferentes criterios po

de dizer-se que esta turma, desde o inicio do ano,

se encontra bastante fragmentada. Esta situagao au

menta no decorrer do ano, surgindo na segunda reco

lba varios grupos estanques e re^uzi^os. L confir-

mar temos a existencia de cinco pares e tres outros

grupos, dos quais, o maior e
,
cons ti tuidc por seis e_

lementos .

••»/»••
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Como e natural surgeni rejeigoes entre os stb-grupos

formado s. a _no ent arte bastante forte a rede de re

jei goes constjtui'da, nas de grupo .Verificam-sc nao

so intergrupalmente ,
mas tcrdoom intragrupalmente ,

sobretudo nos dois grupos dominantea de todos ee

criterios da segunda recoil', a.

De 43% dos elementos que acartam na totalidade das

escolhas feitas a seu respeito, passou-se a 60%;de

21 %que acertam em algumas passou-se a 157°? de 36%

que nao acertam, passou-se a 25%. Estes dados per-

mitem concluir que ha uma carta consciencia da sua

posigao no grupo, aumentada ao longo X ano .

Em relagao as rejeigoes, dos 17/k que acertam em al

gumas na primeiro recolra pas sou—se a 53% rua acer

tarn na totalidade c 57% em algumas.

Is o o r e v c 2 a
;
cue neste dominio, houve uma

tomada de consciencia da sua posigao n±L_ grupo ,
o

que nos leva a conclu ir que, ao longo dc g.no,a a —

gressivi d ade e nao aceita gao foram bem expressas .

Dos 32% com maior numero lo rejeigoes do que imag_i

navam, passou-se a 68cb, o que nos revela uma aqui

sigao de confiang a em si proprios e no relagao com

os outros .
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l4. Os 32% que rejeitavam alguns por quern se julgavam

rejeitados passaram a 83% reforgo duma agressivi

dade acentuada .

.»•/...
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Nao e possivel tirar conclusoes definiti -

vas duma experiencia com a duragao total X oito me-

ses. De qualquer forma, pelos resultados obtidos no tra

balho com as turmas D e E verifica-se:

a. identidade nos seguintes aspectos:

- consciencia mutua de relagao interpesscal e seu

aumento ao longo do ano.

- consciencia da sua posigao no grupo e seu aumen

to da primeira para a segunda recolha.

-

aquisigao de confianga em si proprios.

b. dinamica grupal mais pcsitiva no grupo D verifica-

da atraves de :

- verdadeira lideranga e sua constancia.

-

integragao de elementos inicialmente isolados.

- forte constante na relagao interpessoal.

- resolugao de dificuldades de integragao por par

te de alguns elementos.

- diminuigao signif icativa da agressividade e nao

aceitacao,

- estruturagao da turma como "grupo",

- rede rela tivamente fraca de rejeigoes intergru -

pais .

• • • / . . .
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cmamica grupal menos positiva no grupo E verif ica

da atraves de:

- inconstancia na lideranga

- isolamento mais acentuado

- mais fraca constonte na relagao interpessoal e

seu enf raquecimento ao lenpe do ano.

- existencia de dificuldade de integragao de al

guns elementos,

- aumento significative de agressividade e nao a-

cei tagao .

—

segregagao da turma em divorsos sub-grupos ,res
-

saltando o tipo par,

- rede mais forte de rejeigoes inter-grupais ,

CONCLUlNDO, podemos dizer que:

- £ POSSlVEL, FELaS AULAS DE EEUCaCAO FfSI

CA, CONTRIJUIF. PARA UKA EVCLUCxO GRUPAL

POSITIVA.

- ESTA EVOLUCdeO £ rAIS PATENTE TEX^LAANDO

COM 0 MfiTODO ICE AUTOGESTAO PE.XGC"GICA.



NOTAS 7TNAIS



A terminar este tradallao, faremos um bre

ve resumo, slate tizando a sequencia dos assurncos tra

tados .

Embora tenhamos partido cluma motivagao a

que talvez possamos chamar doutriraria, dado que qui

semos rever e situarmo-nos face a um conceito de EB^
CAQAO como resposta a dialectica do AdUI e AGCdlA,foi,
no entanto, na perspectiva experimental que certrali

zamos a maior densidade deste estudo.

Na primeira parte, referimo-nos ao "por

que" da nossa preferencia pelo tenia, exprimindo as

preocupacoes que ha muito nos inquietavam.

Reportamo-nos ainda a algumas generalida

des sobre grupos, pormenores cue nos pareceram indis

pensaveis como base ao estudo cue nos propusemos fa

zer.

Situamo-nos de modo particular no grupo es

colar, apresentando uma sumula das suas caracterfsti

cas essenciais.

Na segunda parte desenvolveraos a metodo-

logia do trabalho. Foi referenciado o objectivo e re

latados os diferentes metodos udiiinados na experien

cia (autocratico e de autogestao pedagogica )assim co

mo o processo de obtengao da amostra.

/
• 6 • / • • ♦
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Eoram tambem focadas as tecnicas de ava

liagao e descritos todos os dados colli dos a troves do

teste sociometrico aplieado,

Ida terceira parte citamos a interpreta
—

gao dos resultados alcangados asaim como as conclu —

soes obtidas, cons ta tando-se que, para alem ee ser

possivel desenvolver o trabal o de grupo nas aulas de

Educagao Eisica, este trabalho reflecte-se mais oo

tivamente pelo metodo de autogaatao pedagogica ,

O _'..

Nestas notas finais quxremos ainda regi£

tar o nosso agradecimento ao Senaor Irofessor ANT(5-

NIO PAULA BRITO, a quern ficamos ?. clever algo do pre-

sente estudo .

Aqui deixamos o testemunlo do nosso reco

nhecimento .
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