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Resumo

A presente dissertacéo centrou-se na tematica da formagéo avancada e desenvolvimento
do jovem adulto. Contou com um universo 14 estudantes de pdés-graduacdo em
mestrados, doutoramentos e poés-doutoramentos, de uma unidade de investigacdo da
Universidade de Lisboa. O estudo seguiu uma metodologia descritiva e, ancorado num
paradigma de investigacao qualitativa, utilizou a entrevista exploratéria como instrumento

de recolha dados.

Ao saber-se que o0 atual sistema educativo promove a alianga entre investigacao
cientifica multidisciplinar e formacdo avancada como base conceptual e préatica, em
dominios especificos, prevé-se que 0s centros de producdo cientifica/tecnoldgica

oferecam um contributo relevante na edificacdo da sociedade do conhecimento.

O trabalho configurou um estudo de casos tendo como objetivos especificos caracterizar
o estudante de pds-graduacao, identificar as motivacdes e expetativas que sustentaram a
escolha deste caminho e perceber qual o contributo da pés-graduacdo no seu

desenvolvimento.

O estudo empirico permitiu: verificar que a populacdo em estudo € oriunda de meios
socioculturais urbanos e, maioritariamente, proveniente do ensino universitario publico;
definir quatro perfis de estudantes com base nas motivacdes e expectativas; identificar
necessidades e conhecer ganhos, tais como a aquisicdo de competéncias transferiveis,

autonomia e afirmacao da identidade adulta.

Palavras-chave: Pés-graduacdo, Investigacdo Cientifica, Motivacdo, Competéncia,

Relacéo Interpessoal, Desenvolvimento Jovem Adulto.
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Abstract

The present essay was focused on graduate education and development of the young
adult thematic and relied on a universe of 14 graduate students on Master, PhD and Post-
Doctoral levels from a research unit of the University of Lisbon. The study have followed a
descriptive methodology and anchored to a paradigm of qualitative research has used the
exploratory interview as data collection tool.

Aware that the current educative system promotes the association between
multidisciplinary scientific research and graduate training as conceptual and practical
base, in specific domains, it is predicted that centers of technological/scientific production
offer a relevant input to the construction of the knowledge society.

The research set a cases study and had as main purposes characterize the graduate
student; identify the motivations and expectations on the basis of this pathway choice and

realize which contribution of the graduate training in its development.

The empirical research allowed to perceive that the studied population come from urban
sociocultural backgrounds and the majority had public higher education; define four choice
profiles sustained on motivations and expectations; and identify needs and find out
achievements such as the acquisition of transferable skills, autonomy and affirmation of
the adulthood identity.

Keywords: Graduate Education, Scientific Research, Motivation, Skills, Interpersonal

Relationships, Young Adult Development.
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INTRODUGAO

INTRODUCAO

“O templo da ciéncia tem muitas divisées,
e bem diferentes entre si sdo 0s seus residentes,
tal como diferentes sdo os motivos que ali os conduziram”

(Como Vejo a Ciéncia, a Religiéio e o Mundo, Einstein, 2005:24)

Os estudos poés-graduados e a formacgdo avancada integram, hoje, uma realidade que

"1 Concebida e

caracteriza a exigente “sociedade do conhecimento e da aprendizagem
mantida na dependéncia do sistema educativo, enquanto importante dimenséo social da
modernidade?, a formac&o pds-graduada é reconhecida como uma via capaz de garantir
competéncias de exceléncia e qualificacbes de topo, atributos de grande valor para as

pessoas em fase ativa, no atual mundo competitivo.

A procura de formacéo avancada em Portugal tem vindo a acentuar-se, nos ultimos anos,
ao avaliar pelos dados publicados pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT,
2011) relativos as bolsas solicitadas e concedidas para doutoramento e pos-
doutoramento (2003-2009)%. Mais recentemente, um estudo realizado igualmente no pais
sobre “Formacdo e Tendéncias de Mercado da Formacdo Graduada e Pés-Graduada™,
revelou que “No caso dos doutoramentos verifica-se ainda que o numero de alunos
matriculados em 2011 é o dobro dos matriculados em 2007”, cenario que suscitou, em

nos, particular interesse em investigar o fenémeno.

! Em consequéncia da Revolucdo Informacional nos anos 70 do século XX, surge a expansdo do
conhecimento e da aprendizagem. Contudo, Pereira (2007) adverte que “A sociedade Informacional, embora
global, ndo se estenderia a todos os cantos do mundo, havendo regides ndo cobertas, que podiam estar tanto
na Africa Subsariana como nos bairros mais pobres das grandes cidades [...]’. Sobre 0 mesmo assunto,
Coutinho & Lisboa (2011) acrescentam que “[...] o acesso a informagdo ndo é garantia que disso resulte
conhecimento e, muito menos, aprendizagem”.

2 Pourtois & Desmet, (1997) referiram que “Face & dispersdo da modernidade, trata-se hoje de interrogar-se
sobre a possibilidade de reconstruir um universo social, cultural, pedagdgico, coerente e integrador, que daria
lugar ao mesmo tempo a razao e ao ser, a racionalizagdo e a subjectivacdo”. Afirmaram que “o universo pos-
moderno serd, inevitavelmente, complexo”. Por seu turno, Pereira (2007) revelou que “Desde os anos 80 do
século XX, comecou a discutir-se a mudanga da sociedade da modernidade para outra situagdo [...]. A
descricdo dessa mudanga [...] foi apenas abordada cientificamente por alguns cientistas sociais [...] que
mostraram de maneiras diferentes e recorrendo a terminologias também, por vezes, destintas a relacao entre
as mudancas sociais, a ideologia e o conhecimento [...]. Giddens (2000), por exemplo, recusa a ideia de pds-
modernidade preferindo falar em radicalizagdo da modernidade.

% De 2003 para 2009 observa-se um crescimento médio anual de 16% quando, de 1996 para 2003, esta taxa
situa-se nos 5%.

* Estudo realizado pela Qmetrics, publicado em 2012, no suplemento da revista Visdo (Maio) e na revista
Pessoal (Junho).



INTRODUGAO

A FCT enquanto entidade responsavel pelo financiamento e avaliagdo do sistema
cientifico, promove a produgéo cientifica nacional com o objetivo de “vencer o atraso
cientifico” e atuar no sentido da “convergéncia das qualificagdes cientificas dos recursos
humanos (RH) em Portugal para os niveis que se observam na generalidade dos paises
da Unido Europeia (UE), em particular, no que respeita a formacao pés-graduada”. Sendo
a formacdo avancada uma prioridade da politica cientifica e tecnoldgica (C&T) nacional,
os dados também revelam o esforgo aplicado em Investigagdo & Desenvolvimento (1&D)
nas mais variadas areas, em unidades distribuidas por Laboratérios do Estado, outras

Instituicdes Publicas de Investigacéo e Instituicdes Particulares de Investigacao®.

O extraordinario avanco da ciéncia, nos dias de hoje, é provavelmente a maior e talvez a
mais impressionante tarefa comum da humanidade. Pois num projeto que transcende as
fronteiras de cada pais, é dada a possibilidade de participacdo igual num debate aberto a
toda a comunidade cientifica mundial. A comprova-lo estdo as inUmeras comunidades
cientificas constituidas “por grupos de partilha argumentativa cada vez mais
internacionalizados que trocam entre si informacdo relevante para a ciéncia (Moreira,
2007, citado por Bilhim et. al., 2011).

Com base nestes pressupostos foi elaborado um esquema representativo, ilustrado na
figura 1, ao qual chamamos “Sistema Integrado de Desenvolvimento de Recursos
Humanos de Topo”, onde foram abordadas quatro dimensdes: (1) Politica de formacéao
pés-graduada que define as grandes linhas de orientacdo para a organizacdo e
desenvolvimento dos estudos pés-graduados, (2) Sistema de qualificacdes de alto
nivel que integra as estruturas cientificas e unidades de investigacdo, (3) Politica de
insercdo no mercado do trabalho que estimula a integracdo de RH com formacéao
avancada e (4) Sistema de valorizacdo de RH que permite a realizacdo pessoal e
profissional. Defendemos que, em termos estratégicos, sé sera possivel alcancar

resultados positivos, nesta area, mantendo as quatro dimensfes em intera(;éos.

® Inclui-se como objetivo da FCT “o estimulo a insergao dos recursos humanos com formagédo avangada no
mercado de trabalho, de forma a robustecer a capacidade cientifica, tecnoldégica e de inovacdo e a
competitividade das empresas numa economia baseada no conhecimento”.

® O recurso aos programas de pds-graduacdo em paises da UE comeca a ter consequéncias negativas
sobretudo em termos de desemprego de jovens doutorados. Reportagens secgdo “Educacédo” emitidas no
canal Euronews (1 e 5/07/2013) traduzem alguma dessa realidade.
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(2)
Sistema de qualificagdes
de alto nivel

1) (3)
Politica de f - Politicainser¢do no
ol |’ca € formagao mercado de trabalho
pés-graduada

(4)
Sistema de valorizagao
de RH

(Realizagao pessoal e profissional)

Figura 1 - Sistema Integrado de Desenvolvimento de Recursos Humanos de Topo

E precisamente deste contexto que emerge a tematica desenvolvida. No entanto, importa
esclarecer em primeiro lugar, que o desenvolvimento do nosso estudo, esta centrado nos
dois primeiros pontos: (1) Politica de Formacédo Pés-Graduada a qual fazemos uma breve
abordagem para contextualizar o tema e (2) Sistema de Qualificacbes de Alto Nivel, do
gual faz parte a unidade onde se desenvolveu toda a nossa investigacdo. Os pontos (3)
Politica de Insercdo no Mercado do Trabalho e (4) Sistema de Valorizacdo de RH,
apenas irdo constar na abordagem explicativa sobre a composicdo do sistema. Em
segundo lugar, o nosso trabalho ndo pretende ocupar-se da estrutura, nem da
organizacao e funcionamento das unidades de investigacdo (Ul). A nossa abordagem
incidira no sujeito, orientada para as pessoas que constituem a populacdo alvo dos
programas de pos-graduacio’, na tentativa de saber quem s&o, por que raz&o ali estéo e
como se relacionam. No fundo, o estudo dar-nos-4 a conhecer uma fragcdo do resultado
das politicas implementadas, neste setor. Em regra, sdo as politicas que definem o
ingresso no sistema, sdo as politicas que criam expetativas nos estudantes e sao
também as politicas que, de certa forma, permitem algum tipo de relagdo entre as

pessoas na Ul.

" De acordo com o Despacho Reitoral n® R-49-2012, da Universidade de Lisboa.
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Tracar o caminho desta investigacdo, teve como equivaléncia “[...] desenvolver
estratégias de elaboracdo e de representacdo de ac¢des que sejam também informantes,
suscetiveis de gerar pelo menos um possivel sentido de comportamento” (Le Moigne,
2007). Desta feita, a nossa opcao recaiu sobre uma metodologia de investigacdo-acao
gue associa ao ato de conhecer, a intengédo de provocar mudanca social (Gerra, 2000),
apresentando propostas capazes de serem consideradas relevantes para uma

intervencao futura, numa 6tica de nivel meso ou macro (Carmo, 2012)°%.

O objetivo geral deste trabalho é perceber os motivos pelos quais uma populagéo de
individuos, com formacéao superior, decide prosseguir estudos avangados, numa unidade
de investigacdo da Universidade de Lisboa’, em programas de aperfeicoamento,
mestrado, doutoramento ou poés-doutoramento. Procedendo a sua caraterizacao,

reconhecendo ganhos e percecionando dificuldades no decurso da pés-graduagao.

De uma forma tripartida definimos como objetivos especificos:

i) Caracterizar social e demograficamente uma populacdo de estudantes de pdOs

graduacéo (PG), numa reconhecida unidade de investigacéo.

Para atingir tal objetivo, impds-se a necessidade de conhecer caracteristicas e praticas
habituais inerentes a cada uma das pessoas que compdem essa populacdo. Referimos,
apenas para citar algumas, a idade, género, participacao civica e pratica de voluntariado,
bem como a composicao familiar e a ocupacéo de tempos livres. “[...] Afinal, os cientistas
nao comecam as suas vidas enquanto tal, mas enquanto seres sociais imersos huma
familia, num Estado, numa estrutura produtiva, e olham a natureza através de uma lente
gue é moldada pela sua experiéncia social.” (Lewontin, 1998, pp. 21-22). Daqui, o

interesse em:

ii) Identificar as motivagdes e expectativas da referida populagdo atendendo as

caracteristicas sociodemograficas.

Este propdsito levou-nos, desde logo, a examinar um conjunto de dimensdes de ordem
cognitiva, afetiva, social e ética, como condi¢do necessaria, por um lado, a compreensao

dos motivos que levam um jovem adulto a escolher o prolongamento de estudos numa

8 Seminério realizado no ISCSP a 9/11/2012.

® A Universidade de Lisboa tem um corpo docente maioritariamente constituido por doutores e possui
estruturas cientificas de referéncia, das quais cerca de dois tercos tém classificagdo de Excelente e Muito
Bom, segundo Despacho Reitoral n® R-49-2012.
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area especifica, por outro lado, ao entendimento das aspiracdes envolvidas nessa
escolha. Foi um exercicio que exigiu de nossa parte, 0 recurso a Varias teorias
desenvolvimentistas quer no dominio da motivacdo quer no ambito do ciclo de vida e
suas diferentes fases, sem ignorar o contexto em que o fendmeno ocorre.

Neste designio passamos a recordar Morin (2000:32) quando proferiu que necessitamos
de civilizar as nossas teorias, ou seja, desenvolver uma nova geracao de teorias abertas,
racionais, criticas, reflexivas e auto-criticas, capaz de se auto-reformar. A identificacéo
com as teorias situadas no paradigma de complexidade e epistemologia construtivista'®
constitui a base de escolha das nossas referéncias, ao longo deste trabalho.

Assim, Joseph Nuttin, na sua teoria cognitiva e relacional da motivacdo, defendeu que as
necessidades e finalidades da ac&o séo personalizadas, pelo que as motivacdes existem
em funcdo de cada pessoa, segundo as suas representacdes e 0s seus projetos de vida
admitindo a escolha entre alternativas. Quanto ao comportamento diz resultar da
persisténcia da tensdo sendo esta responsavel pelo desenvolvimento e progresso do
sujeito numa relacdo com o meio social. Esta teoria apresenta a vantagem de “constituir
uma concecédo global do comportamento humano, capaz de superar limitacdes e lacunas
de um grande numero de teorias e modelos de motivacdo humana atualmente existentes”
Abreu (2012:7-8).

Na perspetiva do ciclo vital, Helen Bee (1997) defendeu que as atividades centrais do
inicio da vida adulta assentam na aquisicdo e aprendizagem de papéis diretamente
relacionados com a profissdo e os afetos, estando estes direcionados para projetos de
conjugalidade e parentalidade. Este processo inicia com a saida (do jovem em transi¢ao
para a vida adulta) da casa de familia de origem e envolve naturalmente separacéo fisica

e emocional, em parte, sustentada pelo atenuar marcante do apego basico inicial.

Todavia, no caso das sociedades contemporaneas, as exigéncias impostas pela evolugéo
drastica do mundo do trabalho, no sentido da globalizacdo e desregulamentacdo e a
generalizacdo a todas as atividades sociais e pessoais das tecnologias de informagéo e
comunicacdo (TICs), refletem-se na educagdo a todos os niveis (Pereira, 2007). Em
consequéncia, a insercdo dos jovens no mercado do trabalho fica comprometida e “os
processos de emancipacao residencial em relacéo a familia de origem e a constituicdo de

uma familia prépria tendem a ocorrer mais tardiamente” (Andrade, 2010).

Sobre este tema, Arnett nos seus estudos chegou ao conceito de “Adulto Emergente”

para definir um periodo desenvolvimental com caracteristicas préprias do ponto de vista

19| e Moigne, (2007) apresenta de uma forma gréafica, os conceitos (epistémicos e metodoldgicos) envolvidos
no “Paradigma da Complexidade” em contraposicdo ao paradigma tradicional, reducionista, cartesiano-
positivista, ao qual adotou chamar “Paradigma da Complicagéo”.
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psicossocial, onde o critério etario € variavel mas que corresponde a uma fase de
construcdo de um projeto de vida adulta marcada pela exploragdo e instabilidade,

relativas aos papéis conjugais, familiares e profissionais.

Parece claro que o contexto, o meio, 0 ambiente influenciam, ou melhor, determinam a
vida das pessoas. Bronfenbrenner (1979) defendeu, na sua teoria ecol6gica do
desenvolvimento humano, um sistema de estruturas concéntricas, interrelacionadas e
dindmicas cujo centro € ocupado pelo sujeito ativo em desenvolvimento, sendo este
influenciado direta e indiretamente pelo sistema envolvente que se apresenta escalonado

entre o nivel micro, meso e macro.

Pelo exposto se confirma “que as tomadas de decisdo relativas ao desempenho dos
papeis de adulto se inscrevem num processo mais amplo de desenvolvimento ao longo
do ciclo vital onde o desenvolvimento psicol6gico interage com as condicdes socias e

ambos propiciam diferentes op¢des de vida [...]” (Andrade, 2010).

Com vista a diagnosticar eventuais necessidades de intervengcdo fomos finalmente

conduzidos ao objetivo de:

iii) Perceber qual o contributo da pds-graduacdo no desenvolvimento do jovem

adulto

Uma vez que o estudo foi desenvolvido numa unidade organica da Universidade de
Lisboa e inclui uma populacdo de catorze investigadores em pds-graduacao, situamos
neste ponto as relacdes interpessoais que necessariamente se estabelecem entre os
formandos e entre estes e 0s seus orientadores.

Neste sistema assumem particular relevancia, por um lado, a autoconsciéncia do sujeito
considerado aqui o “agente do seu proprio desenvolvimento” (Vandenplas Holper,
2000:12), por outro lado, o respeito, a confianca e a “aceitagdo do outro, como um
legitimo outro, na convivéncia” (Maturana, 2002:69). Acresce, de uma forma ndo menos
importante, lembrar a recomendacgédo para “Aprender a Conviver’” desenvolvendo a
compreensdo do outro e a percecdo das interdependéncias (Delors, 2002:31), sem
ignorar a complexidade do ser humano (Morin, 1982:62), sabendo que o essencial é
respeitar as suas variadas dimensfes. Quanto a importancia das emoc¢des no quotidiano
das pessoas, é-lhe reconhecida transversalidade pelas abordagens em diferentes
disciplinas, onde Damasio na neurociéncia e Goleman na psicologia representam um

bom exemplo dessa realidade.
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Assim, ancorada num paradigma de pesquisa qualitativa, a nossa investigacdo aplica a
entrevista individual como técnica na exploracdo de processos e trajetdrias referentes a
comportamentos passados, presentes e futuros. A figura 2 representa os elementos

integrados no estudo, incluindo recomendacgdes para uma possivel intervencao futura.

ELEMENTOS
INTEGRADOS

PASSADO FUTURO

/TN /

Caracteristicas Trajetérias — Expectativas
sociodemograficas / \ \'“'cla.s
Motivacdes
Pessoal Académico-
profissional / \

Participagdo
civica

Género Profissdo Afetos

Idade Atividades de
lazer
Condicdes sociais
de origem

\ Percecdo da qualidade

da formacao
Relages ‘ s \

Interpessoais

[\

Com Com |
orientadores pares

|
caracteristicas / \

Ganhose Problemas
alegrias

Expectativas

Competéncias e )
Profissionais

Retorno social

Projetos de
vida

Sonhos

{ Necessidades

Percecionadas

RECOMENDAGOES

Figura 2 - Processo de Desenvolvimento do Jovem Adulto num Contexto de Formagao Avangada

Como é dado observar, a problematica envolve a dimensao psicossocial dos sujeitos e

permite-nos questionar o fenémeno da pos-graduacao a trés niveis:

a) Quem sdo as pessoas que procuram formacao pés-graduada?
b) Por que razdo procuram formacao pés-graduada?

¢) Quais as competéncias adquiridas e as dificuldades encontradas?

Em termos de método, este trabalho configura um estudo de casos. Embora ndo se
possam fazer generalizagbes sobre pessoas a partir de estudos de casos (Berryman,
2001), estes podem fornecer, no entanto, importantes elementos de analise através dos
relatos de vivéncias num grupo especifico, onde cada participante perceciona e analisa
de maneira Unica os fendmenos que ocorrem no meio que partilha. Neste caso, referimo-

nos a um meio onde se faz investigacdo e producéo de ciéncia, a0 mesmo tempo que se
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estabelecem relagbes de convivialidade onde podem ter lugar alguns “compromissos
presenciais™’.

As propriedades do meio constituem matéria suficiente para o definirmos como uma
verdadeira “atmosfera de sabedoria” usando a designacéo de Meacham (1990, como cit.
em Marchand, 2006) para caracterizar um ambiente em que as duavidas, as incertezas
ndo s6 podem, como devem, ser abertamente expressas. Numa atmosfera de sabedoria,
as ambiguidades e as contradicfes sdo consideradas como momentos particularmente

ricos, desde que ndo conduzam ao imobilismo.

Em referéncia a estrutura geral, o trabalho compreende duas partes. Na Parte | (As
teorias) foi feita a contextualizacdo do tema e o desenvolvimento das principais teorias,
modelos e conceitos que sustentam uma abordagem multidimensional como esta.
Representa o corolario de uma pesquisa bibliografica multidisciplinar e corresponde ao
dominio conceptual. Na Parte Il (O estudo empirico) foi realizado o estudo enquanto
sistema de operacionalizacdo do projeto. Traduz a aplicacdo do método e o
desenvolvimento das fases de registo, tratamento, interpretacdo de dados e

apresentacédo de resultados. Corresponde ao dominio metodolégico.

No seu todo, o trabalho comporta oito segmentos: cinco pertencem a Parte | e o0s
restantes integram a parte Il. Cada um deles, corresponde a um titulo principal, ao qual
estara associada uma tabela de contetdos, adotada com o objetivo de facilitar a consulta
e leitura do relatério. O primeiro titulo é dedicado a sociedade do conhecimento nas suas
diferentes abordagens. E também focada a tematica da investigacédo & desenvolvimento,
com referéncia ao caso portugués. Os titulos seguintes assentam nos recursos humanos
na esfera da globalizacdo, na aprendizagem ao longo da vida e no desenvolvimento do
ser humano. O Ultimo pertencente ao dominio teérico, reporta-se as necessidades de

desenvolvimento do jovem adulto.

O dominio da metodologia, comecga por referir saberes e procedimentos. O titulo
seguinte faz apresentagdo dos resultados dando a conhecer, em primeiro lugar, o
universo de participantes, suas caracteristicas sociodemograficas e trajectérias
correspondentes. Logo, é exposta a tipificacdo em quatro perfis de estudantes, de acordo
com as motivagBes e expetativas relatadas nas entrevistas. As vivéncias na unidade
ocupam o lugar seguinte, terminando com a auscultacdo sobre sonhos, aspiracfes e

projetos futuros.

™ Giddens (2000) faz questéo de clarificar que estes compromissos referem-se a relacdes de confianca que
sdo mantidas, ou expressas, nos contactos sociais estabelecidos em circunstancias de co-presenca.
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Em termos finais, a relagdo dialética entre os dominios conceptual e metodoldgico
permite dar resposta as questdes de investigacdo. A reflexdo e andlise dos resultados

levam-nos as conclusfes e possiveis recomendacges.

Terminar este trabalho que apenas consubstancia uma via de exploracéo possivel, deixa-
nos cientes de que outros caminhos, em novas dire¢des, deverdo ainda ser percorridos

rumo a uma compreensdo mais alargada sobre este pertinente tema.
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“Nao ha conhecimento que nao esteja, em algum grau,
ameacado pelo erro e pela ilusdo”
E. Morin



A SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

1 A SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

e O contexto geral
e Investigacéo e desenvolvimento cientificos

1.1 O CONTEXTO GERAL

Embora o processo de transi¢do entre a Sociedade Industrial e a Nova Sociedade'” tenha
merecido, no ambito das Ciéncias Sociais, designac¢des varias consoante o autor que o
descreveu, o certo é que a proximidade da viragem do século, mais concretamente, o
periodo seguinte a década de 70 do século XX, correspondeu ao prenuncio de uma nova
economia e de uma nova sociedade.

Bell**(1976) “previu esta nova era social e inventou uma express&o para descrevé-la: a
sociedade do conhecimento” (cit. por Hargreaves, 2004, p.31). Uma sociedade muito
diferente das anteriores, em desenvolvimento, que da lugar a uma "economia de
informacdo” ao invés da "economia de bens", até entdo predominante. Daniel Bell
embora tivesse considerado variaveis de natureza psicoldgica e socioldgica, propde-nos
fundamentalmente uma perspetiva de indole economicista que ignora dimensfes
importantes da sociedade [...] (Silva, 1997).

Contudo, outras perspetivas se seguiram e novas designacdes ganharam espaco, de tal
modo que falarmos hoje em Sociedade Informacional (Castells, 2000), do Risco
(Beck,1992), da Aprendizagem (Pozo, 2007) ou do Conhecimento (Hargreaves, 2004),
representa, antes de mais, admitir a existéncia de pontos de convergéncia, entre tais
designacbes. Todas reconhecem que “[...] de facto, a concec¢do, manipulacao e utilizacdo
da informacdo nas diversas atividades e esferas humanas atingiram patamares
incomparaveis” (Coutinho & Lishda, 2011). No entanto, sdo as divergéncias que as
tornam particulares e das quais nos iremos ocupar, em busca da clarificagdo dos

conceitos.

12 pereira (2007), distinguiu trés periodos na transicdo entre a Sociedade Industrial e Sociedade P6s-
Industrial ou de Informagé&o: Desde os fins do anos 40 do século XX - Sociedade de Informacéo, desde os
anos 60 do século XX — Pds-Industrial ou Sociedades de Servigos e desde os anos 80 do século XX —
Sociedade da Alta Modernidade do Mundo Ocidental.

1 Responsavel pelo conceito de Sociedade P6s-Industrial, Daniel Bell, sociélogo norte americano, muitas
vezes considerado neoconservador, por parte dos progressistas, autorretratou-se sempre como “‘um
socialista em economia, um liberal em politica e um conservador na cultura”.
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Comecando por Castells (2000), no seu livro "Sociedade em Rede" enquanto obra
pioneira a englobar a cultura ocidental frente a tecnologia,’[...] estabeleceu, com
fundamento na sua proépria investigacdo e em bases de dados vastissimos e fiaveis, a

caracterizacdo do que chamou a Sociedade Informacional (e ndo de informacéo) que se

aplica as sociedades contemporaneas mais evoluidas e que integra os seus aspetos

economicos, sociais e culturais” (Pereira, 2007, p.133).

Para o autor, uma nova estrutura social dominante, em rede, uma nova economia
informacional e global e uma nova cultura (virtual) surgem, como resultado da intercecao
de processos ocorridos nas Ultimas décadas do século passado e o impacto por eles
causado a nivel geral. Sobre os processos, sao feitas referéncias, em primeiro lugar, a
revolucdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; em segundo lugar, as crises
econOmicas que conduziram a supremacia da produtividade baseada na inovacédo e a
competitividade baseada na globalizacdo (em detrimento da meta de bem estar social);
em terceiro lugar, ao novo posicionamento de movimentos socio - culturais em defesa

dos valores da Liberdade, dos Direitos Humanos, do Feminismo e do Ambientalismo.

z

De fato, a organizacdo em rede é a caracteristica que distingue este, dos sistemas
sociais anteriores. “Nés sabemos que a tecnologia ndo determina a sociedade: é a
sociedade. A sociedade é que d& forma a tecnologia de acordo com as necessidades,

valores e interesses das pessoas que utilizam as tecnologias” (Castells, 2005)".

Em 2004, Castells, na sua obra A Galaxia Internet: Reflexdes sobre Internet, Negécios e
Sociedade, refere o emergir e a importancia da utilizagéo da Internet a escala global. Faz
alusdo as novas formas de sociabilidade on-line, aos novos modos de participacdo social
e intervencao politica, as questdes da liberdade e da privacidade na rede, terminando nos
fatores de desigualdade e exclusédo social na Era da Internet. “Nos primeiros anos do
século XXI, a sociedade em rede ndo é a sociedade emergente da Era da Informacé&o:

ela ja configura o nucleo das nossas sociedades” (Castells, 2005).

Assim, parece-nos imperioso salientar o aspeto fulcral da abordagem de Castells: na
Sociedade em Rede embora prevaleca a logica de globalizagdo, a verdade é que as

redes sdo seletivas de acordo com os seus programas especificos e apesar de se

4 Manuel Castells, sociélogo espanhol, professor universitario na Califérnia foi um dos precursores do estudo
sobre o impacto da tecnologia na sociedade. E membro do comité de especialistas sobre a Sociedade da
Informacéo da Comissdo Europeia e do comité assessor da secretaria geral das Nac¢des Unidas sobre
tecnologia da informagéo e desenvolvimento global. Fonte: Resenhas Educativas.

!5 Conferéncia promovida pelo Sr Presidente da Republica, Dr Jorge Sampaio 4 e 5 de Marco de 2005 |
Centro Cultural de Belém Organizada por Manuel Castells e Gustavo Cardoso.

11
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difundirem por todo o mundo, ndo incluem todas as pessoas. O que € certo, é a
consolidacdo de uma nova sociedade, com concec¢Bes proprias relativamente a

producéo, experiéncia e poder enquanto dimensdes relevantes da dinadmica social.

Na sua andlise sobre a sociedade contemporanea Beck'® (1986) refere que o
desenvolvimento da ciéncia e da técnica, ndo poderiam mais dar conta da predicdo e
controlo dos riscos que, contribuiu decisivamente para criar e que geram consequéncias
de alta gravidade (Cit. Por Guivant, 2001). Com os aspetos negativos (a que designou de
riscos) a suplantarem o0s aspetos positivos, com a agravante fuga ao controlo das
instituicdes sociais, o autor da especial relevo aos acidentes, doencas e agressées ao
ambiente, reconhecendo uma impossibilidade de atribuicdo externa dos riscos (Pereira,

2007). Por outras palavras, no seu conceito de sociedade de risco, “Beck inclui os riscos

ecolégicos, quimicos, nucleares e genéticos produzidos industrialmente, externalizados
economicamente, individualizados juridicamente, legitimados cientificamente e
minimizados politicamente” (Guivant, 2001). Como consequéncia, 0S seus opositores
vém dizer:

[...] que os riscos na sociedade atual devem ser auto-assumidos, admitimos
gue € em parte verdade pela crise irreversivel do Estado-Nagéao, [...], mas
nao podemos esquecer, a contrariar essa afirmacéo, o sentido precaucional —
representado pelas companhias de seguros — introduzido ja na economia
keynesiana, adaptado a Sociedade Industrial, mas que se moldou

perfeitamente a tendéncia de globalizacdo. (Pereira, 2007).

Ainda sobre a discordancia da proposta de caracterizacéo social de Beck'’, os opositores
recordam que anteriores formas de sociedade conheceram igualmente dificuldades
acrescidas com o surgimento de novas doencas e a ocorréncia de acidentes de varia

ordem que sé foram vencidos apds descobertas fundamentais como é o caso da

Penicilina®®.

'8 Ulrich Beck, socitlogo alemao, possui uma posicdo critica, contra as correntes do pés-modernismo. Tal
como Anthony Giddens defende uma sociologia reflexiva que ndo abandone uma analise critica mediante os
problemas da sociedade contemporénea.

" Em matéria de risco os opositores ponderam apenas admitir o fenémeno do “terrorismo que se tornou
socialmente mais relevante e globalizado depois do 11 de Setembro de 2001, ocorridos 15 anos depois de
Beck escrever o seu livro”(Pereira 2007).

BAntibistico disponivel como farmaco desde os anos 40 do séc.XX, descoberto por Alexander Fleming,
médico e bacteriologista escocés. Por esta descoberta foi-lhe atribuido o prémio Nobel, fisiologia ou
medicina, em 1945 em conjunto com os farmacéuticos Ernst Chain e Howard Florey.
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Mais recentemente, Ulrich Beck incorporou no seu modelo os riscos econémicos, como
as quedas nos mercados financeiros internacionais. Este conjunto de riscos geraria “uma
nova forma de capitalismo, uma nova forma de economia, uma nova forma de ordem
global, uma nova forma de sociedade e uma nova forma de vida pessoal” (Beck, 1999: 2-
7, citado por Guivant, 2001).

Assim, o autor sublinha que a sociedade de risco trouxe para a contemporaneidade néo
s6 a alteracdo substancial dos padrdes sociais quanto ao papel da familia e a
diferenciacdo do género, como também o desemprego estrutural, 0 emprego em tempo

parcial e a destruicdo da nogéo de seguranca do emprego para a vida.

Numa outra perspetiva, Pozo (2007) defende que uma sociedade onde aprender constitui
um meio indispensavel para o desenvolvimento pessoal, cultural e mesmo econémico

dos cidadaos, pode ser concebida como uma sociedade de aprendizagem. Mas neste

ponto, o interessante é observar que as necessidades crescentes de aprendizagem sao
igualmente impostas pela dominante sociedade do conhecimento. E ela que exige uma
ampliacdo da aprendizagem, no sentido de que “mais pessoas aprendam cada vez mais
coisas, mas que as aprendam de outra maneira, no d&mbito de uma nova cultura da
aprendizagem, de uma nova forma de conceber e gerir o conhecimento, seja da

perspectiva cognitiva ou social” (Pozo. 2007).

A informatizacdo do conhecimento tornou todos os saberes muito mais acessiveis ao
apresentar, mais horizontais e menos seletivos, a produ¢éo e o acesso ao conhecimento.
Mas, para que a aprendizagem aconteca, torna-se necessario, por parte dos cidadaos, o
desenvolvimento de novas formas de alfabetizacdo; literaria, grafica, informética,
cientifica, etc. (Pozo, 2001, cit. por Pozo, 2007).

Assim, a revalorizacdo das Universidades e das Unidades de Investigacdo bem como a
necessidade de boas politicas educativas e cientificas hoje reconhecidas, surgem em
parte, como resultado de uma nova necessidade em termos de aprendizagens. Acresce
gue, nesta nova sociedade a aprendizagem nao se restringe particularmente ao cidadao.
Segundo Costa Pereira, no contexto das organizacfes surge o modelo de aprendizagem
organizacional de Argyris e Schon (1978) que pela primeira vez vem apresentar o
conceito de organizacdo aprendente. [Este conceito, no campo da gestdo, foi
desenvolvido e divulgado por Peter Senge (1990) que o aplicou numa ética de
aprendizagem construtivista e definiu como “uma organizagéo que esta continuamente a

expandir a sua capacidade de criar o seu futuro” (Pereira, 2007), tanto no que diz respeito
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ao que denomina de aprendizagem adaptativa (que se resume numa cépia do que esta
estabelecido), como pelo que designa de aprendizagem generativa®®. Senge propde uma
mudanca radical de mentalidades para a adocdo de uma nova dindmica organizacional
onde tém lugar disciplinas que ele préprio classificou em trés grupos: reflexivas,
colaborativas e sistémica. Segundo o autor, o exercicio dessas disciplinas iria conduzir a
uma nova concec¢do do Homem: o Homem-Aprendiz a exercer a sua influéncia sobre a
“organizagédo que nao é apenas um sistema aberto mas um sistema aberto que aprende”
(Pereira, 2007, p. 162).

Ao utilizarmos a informagdo como matéria prima que esta na base do conhecimento e da
comunicacao entre as pessoas (Coutinho e Lisbda, 2011), adquirimos um passaporte de
ingresso imediato num tipo de sociedade denominado de informagéo “que esta a mudar
constantemente e que se cria a si propria [...]” (Hargreaves, 2004).Todavia, apenas por

este fato, ndo poderiamos advogar acesso imediato a sociedade do conhecimento uma

vez que “para que a sociedade da informacdo possa ser considerada sociedade do
conhecimento é imprescindivel que se estabelecam critérios para organizar e selecionar
as informacgdes, e ndo simplesmente ser influenciado e “moldado” pelos constantes fluxos
informativos disponiveis [...]” (Coutinho & Lisbéa, 2012). Como acabamos de referir,
perante as informacdes, € necessario que as pessoas iniciem um processo de reflexao e
analise critica, visando uma reelaboracdo ou até mesmo, uma nova constru¢cdo do
conhecimento. Para as pessoas neste tipo de sociedade, “o conhecimento, a criatividade
e a invencéo sao intrinsecos a tudo o que elas fazem” (Hargreaves, 2004, p.33).

Alguns autores propdem a consideracdo de varias espécies de conhecimento, sendo o
primeiro, o prético, depois o intelectual, a seguir o das vulgaridades e distracbes e o
Gltimo o conhecimento espiritual. H4 ainda um conhecimento residual, o involuntario,
obtido sem relacdo com os interesses das pessoas (Silva, 1997). Mas independente da

tipologia, esta sociedade que ja ndo é futura, mas sim, a dos nossos dias,

[...] ndo esta representada apenas no crescimento de determinados setores
especializados, como a ciéncia, a tecnologia ou a educacao. Ela [...] permeia
todos os dominios da vida econémica, caracterizando a propria forma como
as grandes empresas e muitos outros tipos de organizagdes operam.

(Hargreaves, 2004).

19 Aprendizagem generativa - ocorre pela aquisicdo de capacidade para articular conhecimentos conceituais
sobre uma experiéncia. Implica a aplicagao de conhecimentos em novas realidades. Significa encarar a vida
como um trabalho criativo, vivé-la na perspectiva criativa, e ndo reativa.

14



A SOCIEDADE DO CONHECIMENTO

Sobre a configuracdo de um novo poder, Toffler (2001) defendeu que “A violéncia, a
riqgueza e o conhecimento sdo os trés principais rios dos quais muitas outras formas de
poder fluem, e que cada um deles estd agora a ser revolucionado”, simultaneamente.
Observa-se no entanto, em relagdo ao conhecimento, a emergéncia de uma certa
supremacia, uma vez que, a cada dia que passa, mais dependentes dele se tornam, as
outras duas fontes de poder. Segundo o autor, estamos perante uma “Nova arquitetura
do conhecimento”, caracterizada por:
I. Hipervelocidade da mudanca com reflexos hum conhecimento menos duravel, mais
efémero.
Il. Necessidade de know-how quotidiano cada vez mais abstrato, nas sociedades de
alta tecnologia.
Ill. Utilizacdo de novas formas de concentrar os saberes devido aos progressos feitos no
dominio da inteligéncia artificial.
Por seu turno, todas essas mudancas operadas a nivel do conhecimento, além de
acelerarem a investigacdo e o desenvolvimento cientificos vém aumentar o interesse
pelas teorias cognitiva e de aprendizagem, também pela neurobiologia e outros
importantes ramos do saber. Somos levados a concordar que “O metabolismo do

conhecimento est& a funcionar mais depressa’®.

Sintese

O nosso mundo esta em processo de transformacdo estrutural desde ha duas

décadas. E um processo multidimensional, mas esta associado a emergéncia de

um novo paradigma tecnologico, baseado nas tecnologias de comunicacédo e

informacédo, que comecaram a tomar forma nos anos 60 do século XX e que se

difundiram de forma desigual por todo o mundo. (Castells, 2005)

¢ A informatizacdo da sociedade foi inicialmente apresentada como um poderoso
meio de democratizagdo, e poderia sé-lo se a dindmica econOmica que a
caracteriza a isso se ndo opusesse. (Silva, 2000)

e O risco enquanto ameaga a saude, ao ambiente, & economia e a seguranga das
pessoas, ndo é exclusivo da sociedade atual.

e A aprendizagem € hoje uma cultura que consiste em “aprender a conviver com a

diversidade de perspectivas, com a relatividade das teorias, com a existéncia de

multiplas interpretaces de toda informacgéo, para construir, a partir delas, o

préprio juizo ou ponto de vista”. (Pozo, 2007)

% Afirmacéo de Alvin Toffler, na sua obra Os novos Poderes que completa a analise iniciada em O Choque
do Futuro e A terceira Vaga.
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e O importante nesta sociedade nao € a tecnologia em si, mas as possibilidades de
intervencdo que ela proporciona através de uma cultura digital. (Coutinho e
Lisboa, 2011)

e De facto hoje constatamos, em alguns pontos do globo, “a existéncia duma
profunda segregacdo social com grandes dominios de exclusao gritantemente
injustos”. (Silva, 2000)

Ao longo do nosso trabalho, em referéncia & sociedade contemporanea, de alta
tecnologia, sera mais frequentemente utilizada a designacdo Sociedade do
Conhecimento (SlI) sobre a qual recaiu a nossa opcao, por ser também a que mais
consenso reune a sua volta. Afinal, tanto a informac&o, como o risco e a aprendizagem
séo fatores que se encontram dialeticamente relacionados, no processo de construcao-

desconstrucéo-reconstrucédo do conhecimento.

1.2 INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICOS

Num amplo e mais abrangente contexto, a Sociedade do Conhecimento representa o
espaco no qual se insere o fendbmeno que nos propomos estudar. Neste quadro de
referéncia surgem as politicas de I&D que, em Portugal segundo dados oficiais?*, para o
periodo de 2012-2015, tém as prioridades assentes em trés patamares:

e Transparéncia e rigor na avaliacao para a distribuicdo de fundos publicos.

e Aposta na exceléncia de pessoas e instituicdes.

¢ Continuidade na cooperac¢do com organizac¢des internacionais.
Séao também admitidos riscos conjunturais e apontadas necessidades de otimizacdo da
alocacao de fundos publicos (segundo critérios exclusivos de qualidade) e procura ativa
de fundos de financiamento alternativos.
Estas linhas orientadoras para a “comunidade cientifica” representam as politicas
definidas pelo Estado, no que toca a ciéncia. Quanto a execucgdo destas politicas, a
missao cabe, em termos praticos a Universidade, a Industria e as InstituicGes sem fins

lucrativos.

“‘Reinventada no inicio do século XIX, acolhendo e internalizando entdo a investigacao
cientifica, a universidade mostrou ser uma instituicdo de extraordinario valor para a
sociedade industrial” (Caraca, 2001). Hoje, embora conservando o seu monopolio na
concessao de grau académico de doutor, a Universidade acaba de ser confrontada com

novos desafios uma vez que, a internacionalizacdo da investigacdo universitaria e a

2 http://ciencia2012.fct. pt/files/ciencia2012_LeonorParreira.pdf
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globalizacdo enquanto rede complexa de processos (Giddens, 2005, p.24), exigem um
paradigma de ensino que dé espacgo a novas agéncias de producgéo de saberes, onde os
cursos de pOs licenciatura e o0s projetos de investigacdo possam articuladamente

funcionar.

Em Portugal, os estudos de pés-graduacéo e investigacao, como nucleos centrais de um
projeto universitario ou politécnico, surgem com a Lei de Bases do Sistema
Educativo/LBSE (1986). Esta moldura normativa determinou a criacdo das condigdes
para a promocao da investigacdo cientifica e realizacdo de atividades de 1&D nas
instituicdes de ensino superior conferindo ao Estado a responsabilidade de incentivar a
colaboracdo entre as entidades publicas, privadas e cooperativas. Contudo, J. Caraca
(2001) em “Os perfis da investigacdo cientifica em Portugal: um retrato da rigidez
universitaria”, constatou, com perplexidade, que “os perfis estdo sobretudo focados sobre
a investigacdo realizada em centros organizados das universidades portuguesas, sem
refletirem atitudes e comportamentos caracteristicos da investigacdo nos laboratérios

publicos e nas empresas”.

Sobre a dificuldade de internacionalizacdo das universidades europeias, G. Carvalho
(2008), referiu que "As empresas devem estar envolvidas nos programas de investigacao
e de ensino como parceiros, e ndo apenas como clientes. Para enfrentar os desafios do
século XXI, a investigacdo fundamental e a investigacdo aplicada devem funcionar em
estreita ligagdo”. A autora, insistiu na necessidade de parcerias que integrem equipas
empresariais, universidades e centros de investigacédo e na avaliacdo de ideias com base
no critério Unico da exceléncia.

Embora exista um largo consenso em confiar a Universidade a investigacdo fundamental
e a Industria a investigacdo aplicada, enquanto a investigacdo tematica de fins
especificos, seria confiada as Instituicdes sem fins lucrativos (Silva, 2000)22, a realidade é
gue a maior parte da investigacdo cientifica nacional é realizada em Unidades de 1&D

financiadas e avaliadas pela FCT.

Se por um lado esse apoio as Unidades de Investigacdo e Laboratorios Associados, em
todas as éareas cientificas, tem por base avaliagfes internacionais peridédicas a essas
instituicdes, por outro lado, também a FCT tem o compromisso e a responsabilidade de

disponibilizar informacdo detalhada (estatistica, relatérios, etc.) com o objetivo de dar a

2 segundo o autor, em Portugal esta distribuicio de atividades e interesses pode ndo ser tio clara como
noutros paises, mas tal tendéncia é evidente.
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conhecer os resultados da sua atividade. Estes resultados séo, a partida, analisados por
nacleos, relativos aos departamentos diretamente envolvidos na promocgdo, nho

financiamento e na avaliagdo da atividade cientifica e tecnolégica nacional.

A importancia assumida pelos investigadores leva também a que se faca uma reflexao
sobre a natureza do proprio conhecimento que eles perseguem, e que se torna fulcral
para a sobrevivéncia do sistema (Silva, 2000). Nesta linha de raciocinio, parece-nos
plausivel a revisdo periédica dos critérios de avaliagdo utilizados. Pelo que nos foi dado
conhecer, as atuais exigéncias para a atribuicdo dos financiamentos pela FCT, subiram

de grau.

Neste mundo "globalizado”, mas que funciona a diferentes velocidades, a investigacdo e
o desenvolvimento tecnoldgico evoluem a um ritmo acelerado gracas ao intercambio de
investigadores, de informac@es e de resultados cientificos que circulam de um pais para
outro, cada vez com maior liberdade e rapidez (UE, 2000). E aqui achamos oportuno
salientar a posicdo de Silva (2000) ao dizer que “uma acdo de extrema importancia
consiste em criar um didlogo intenso e empenhado entre as areas da Ciéncia e
Tecnologia e das Ciéncias Sociais e Humanas”. Nado restam duavidas - aquilo que de
importante se fez para a evolucdo do conhecimento e avan¢co da propria sociedade -

resulta do contributo das duas areas.

A guisa de conclusio citamos Jo&o Caraca (2001) quanto a importancia social da ciéncia:

E todo o conjunto e articulagio de medidas e instrumentos explicitos, de
interligacdo entre instituicbes que criam e usam a ciéncia, bem como de
ligacdo e interaccdo com as politicas de outros sectores governativos, que

nos da o peso e o valor da ciéncia na governagéo da sociedade.
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2 RECURSOS HUMANOS NA ESFERA DA GLOBALIZAGCAO

e As Representacdes

e O Sistema Integrado e Enquadramento de Conceitos
- Politica de Formagéo P6s-graduada

- Sistema de Qualificagdes de Alto Nivel
- Politica de Inser¢ao no Mercado de Trabalho
- Sistema de Valorizagdo dos RH

2.1 AS REPRESENTACOES

O principio de que as pessoas constituem o mais valioso dos recursos de qualquer
organizagdo, € o nosso ponto de partida. E para o desenvolvimento desta tematica
escolhemos como referéncia a teoria da complexidade de Morin (1982, pp. 218-219) cujo
enfoque considera o ser humano como sujeito complexo, onde inteligéncia e afetividade

nao se opbem.

Assumimos, assim, uma abordagem que coloca a pessoa enquanto individuo e enquanto
recurso, na mesma linha de confluéncia. Procedemaos, em simultadneo, ao enquadramento
do titulo do nosso trabalho: “Formacédo Avancada e Desenvolvimento do Jovem Adulto” e
reforcamos a nossa conviccdo de que a primeira pessoa, portadora de valores,
motivacdes, expetativas, objetivos e histérias de vida, integra a segunda, dotada de
habilidades, capacidades e conhecimentos necessarios para os diferentes desempenhos,
num dado contexto ou organizacdo. Gonzélez Serna®* em Retratos de Lideranca (2007),
chega a afirmar no seu relato que “nas empresas nao gerimos pessoas, convivemos com
elas”.

A qualificacdo de recursos humanos pela via da formagéo avancada € uma prioridade da
politica cientifica e tecnoldgica nacional que visa vencer o atraso cientifico, reforcar as
instituicdbes de investigacdo, expandir a producdo cientifica, o desenvolvimento

tecnolégico e a inovacao.

% juan Manuel Gonzélez Serna, Presidente do grupo Siro, nasceu em Madrid em 1955, fez parte do grupo de
vinte e cinco lideres mais relevantes da esfera empresarial de Espanha. O sucesso destes lideres foi objeto
de um trabalho de investigacao da autoria de Dorsch & Hernandez e publicado em 2007.
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A prioridade advém da necessidade de recursos humanos (RH) que respondam ao
modelo atual de desenvolvimento, pautado pela competitividade e inovacgéo. Tratando-se
de RH com elevado grau de diferenciacdo, ha muito que as universidades constituem
uma boa fonte de recrutamento, independentemente da logica ser de contato direto ou

indireto entre a empresa e o mercado®.

Esta lacuna relativa aos RH, podera encontrar solucéo, ndo sé mas também, “[...] através
de uma politica de gestédo e recrutamento de RH pelas empresas, adequada a um certo

tipo de relacao entre a universidade e a industria” (Muriel, 1985, cit. em Oliveira,2000).

2.2 O SISTEMA INTEGRADO E ENQUADRAMENTO DE CONCEITOS

Seguindo o nosso mapa conceptual designado por Sistema Integrado de
Desenvolvimento de Recursos Humanos de Topo, representado na figura 1,

apresentamos, huma abordagem explicativa, as quatro dimensdes que o compdem.

2.2.1 Politica de Formacéao Pés-Graduada (PFPG)

A politica cientifica nacional define as grandes linhas de orientacdo para a I&D e a
Politica de Formacdo POs-Graduada embora determinada pelo sistema educativo
(LBSE) esta, de uma forma indireta, dependente da primeira. Movidas por interesses
altamente competitivos em termos de qualificacdes de RH — sobretudo em relacdo a
Europa sem deixar, no entanto, de contemplar o universo da globalizacdo — remonta a
Gltima década do século passado o direcionamento das politicas nacionais, na tentativa
de promover mais ativamente o ingresso de jovens licenciados no Sistema de

Qualificacdes de Alto Nivel®®

que integra estruturas cientificas e unidades de
investigacdo. E falamos em tentativa porque ao mesmo tempo que as instancias
governamentais anunciam que a ciéncia € uma area onde o pais tem dado provas claras

de competitividade internacional e exaltam um crescimento quantitativo muito significativo

24 Chiavenato (op.cit.) na abordagem sobre fontes de recrutamento, admite estas duas formas.
% A ECT atribui através de concursos publicos e administra, direta ou indiretamente, um grande nimero de

modalidades de bolsas para apoio a formacéo de recursos humanos a nivel avangado. As bolsas atribuidas
em maior nimero sdo as de Doutoramento (BD) e P6s Doutoramento (PD).
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da producdo cientifica/tecnologica, sentem-se obrigadas a reconhecer que este
fendbmeno acontece, apesar do baixo financiamento por investigador e decréscimo do
orcamento de C&T a partir de 2009%.

2.2.2 Sistema de Qualificag6es de Alto Nivel (SQAN)

Uma vez ingressados no Sistema de Qualificagdes de Alto Nivel os formandos iniciam
um processo de aprendizagem mais ou menos longo consoante a tipologia da pos-
graduacdo em causa. Encontra-se envolvido neste processo, 0 patriménio de
experiéncias relacionadas com as trajetdrias pessoais, académicas e profissionais dos
sujeitos. Trajetérias, em parte, definidas em funcdo das caracteristicas sociais e
demograficas dos sujeitos, sendo elas proprias, a partida, as condicionantes de ingresso
neste sistema. Aqui se encontram alojadas as expetativas e motivacdes geralmente
centradas no fator profissional. Este é também o espaco onde se desenvolve o sistema
de relacBes interpessoais que engloba ndo s as relacdes entre os pares (enquanto
atores num mesmo palco de desenvolvimento de saberes e producédo de conhecimento)
mas também, as relacbes com os orientadores (esses grandes mestres e catalisadores
motivacionais) e com 0s restantes elementos que integram a comunidade local (apesar
de estes ultimos ndo caberem no ambito deste trabalho). Embora nem sempre, a
atividade pode corresponder a via de obtencédo de um grau académico, pelo que convém
relembrar que “[...] A investigacdo é por natureza essencialmente transdisciplinar; e € o

projecto, ou o programa, o seu padrdo em termos de classificacdo” (Caraca, 2001).

2.2.3 Politica de Insercédo no Mercado do Trabalho (PIMT)

Superadas as dificuldades e concluidas as formagfes cabe a Politica de Inser¢cdo no
Mercado do Trabalho estimular a integracdo dos poés-graduados no sistema produtivo.
Os sujeitos, agora credenciados com maiores niveis de graduagdo, trazem expetativas
referentes a profisséo e constituicdo de familia e na maior parte das vezes vém com um
propésito definido em termos de futuro. Quando, por qualquer razéo, essas expetativas
saem defraudadas surgem, naturalmente, constrangimentos de ordem pessoal e social,

uma vez que, a transigcdo para o sistema de valorizagao fica, entdo, comprometida.

% |nformagao recolhida no relatério “Ciéncia 2012” da Secretaria de Estado da Ciéncia.
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E, portanto, indispenséavel que as politicas de emprego estejam em consonancia com 0s

sistemas de formacao a este nivel por trés importantes razdes:

A primeira esta relacionada com o compromisso dos poderes publicos no sentido de
darem cumprimento a um plano que se supde estratégico, mantendo, a todo momento, o
envolvimento na “promoc¢ao de um esforgo de antecipagdo na gestdo do emprego e dos
recursos humanos, bem como em responsabilizarem empresas com esta nova funcdo”
(Parente, 2004).

A segunda reporta-se a necessidade de responder a novas exigéncias do setor produtivo
que ja ndo se satisfaz apenas com o0s saberes teodricos, técnicos e cientificos,
caracteristicos das formacdes tradicionais. Aos sujeitos, sdo agora solicitados
“instrumentos transversais que Ihes permitam a aprendizagem de saberes
procedimentais transmitidos na acdo e orientados para a acdo e saberes relacionais

capazes de alargar as capacidades de interagir, comunicar e cooperar” (Parente, 2004).

A terceira tem a ver com a configuracdo do novo paradigma de trabalho que privilegia a
integracao, a diversificacdo e os RH qualificados exigindo por parte destes “capacidade
de fazer face aos imprevistos, flexibilidade de atividades e resolugido de problemas”
(Parente, 2004).

2.2.4 Sistema de Valorizacdo de RH

No final, o Sistema de Valorizacdo de RH completa o anel sistémico. Assim, ao
conseguir uma oportunidade de ingresso neste sistema, € permitido ao sujeito ver
reconhecidas as suas habilitacBes, qualificacbes e competéncias para o trabalho e,

consequentemente, acreditar na possibilidade de realizacéo dos seus projetos pessoais.

No que refere as habilitacbes académicas/literarias, sabemos que correspondem a
concluséo do ciclo de estudos pos graduados pela via de defesa de tese ou dissertacéo,
em ato publico, e a atribuicdo do respetivo grau académico mediante passagem de
diploma e carta de curso correspondentes. Sao também reconhecidos os estudos pés
graduados que ndo conferem grau, através de certificacdo passada pelo diretor da
respetiva Unidade Orgéanica. As habilitagfes literarias estédo consignadas a nivel nacional,
pela Direcdo Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP) que, em 2004,
atualizou a tabela que atribui um cédigo a cada ciclo de estudos académicos, como

representado no quadro seguinte.
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Quadro 1- Ciclos de Estudos Académicos

Caodigo | HABILITAGOES LITERARIAS

01 | MENOS DE 4 ANOS DE ESCOLARIDADE

02 | 4 ANOS DE ESCOLARIDADE (1.° ciclo do ensino basico)
03 | 6 ANOS DE ESCOLARIDADE (2.° ciclo do ensino basico)
04 | 9.° ANO (3.° ciclo do ensino basico)

05 | 11.° ANO

06 | 12.° ANO (ensino secundario)

07 | CURSO TECNOLOGICO/PROFISSIONAL/OUTROS (Nivel lll)*
08 | BACHARELATO

09 | LICENCIATURA

10 | POS-GRADUAGAO

11 | MESTRADO

12 | DOUTORAMENTO

13 | CURSO DE ESPECIALIZAGAO TECNOLOGICA

99 [ HABILITACAO IGNORADA

* Nivel Ill : Nivel de qualificacd@o da formacdo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

Neste modelo, as credenciais emitidas pelas instituicbes académicas representam a

chave de ingresso no sistema.

Quanto as qualificacbes profissionais constituem tema obrigatério no contexto das

politicas educativas e empresariais adequadas as economias com base no
conhecimento. Por envolver alguma complexidade e polémica, varios autores defendem
gue o conceito de qualificacdo (e a questdo da sua aquisicdo) “deve comecar por uma
avaliacdo da sua construcdo social”. Nesta linha estdo posicionados Rigby & Sanchis
(2006) que argumentam o fato de normalmente, a abordagem deste tema estar centrada
nas suas dimensdes técnica/profissional. Defendem que “a avaliacéo, a identificacdo e o
desenvolvimento das qualificacbes ndo devem ser Vistos cOomoO Pprocessos
essencialmente objetivos [...]”. Ddo como exemplo a questédo da construcdo social numa
perspetiva laboral em que trabalhadores e empregadores, enquanto entidades envolvidas
numa relacdo de trabalho?’, tém naturalmente, posicdes distintas quanto ao conceito de
gualificacdo. Assim, os trabalhadores definem uma “qualificacao efetiva”, ampla, onde
sdo contemplados conhecimentos, capacidades e experiéncias anteriores, definidoras de
toda uma trajetéria profissional e de vida a que estdo associados. Do lado dos
empregadores surge uma definicdo de ambito restrito designada “qualificagdo nominal”,

resumida a uma analise do posto de trabalho, apenas com base em requisitos funcionais,

" H. Maturana (2002) defendeu que "as relacdes de trabalho, ndo sdo relagdes sociais porque elas se
fundem no compromisso de cumprir uma tarefa e, nelas, o cumprimento da tarefa € a Unica coisa que
importa. [...] Para adotar o compromisso de trabalho € essencial que os participantes sejam pessoas, seres
multidimensionais, mas uma vez assumido o compromisso, o fato de os participantes serem pessoas e terem
outras dimensdes relacionais ndo tem nenhuma pertinéncia”.
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sendo esta a qualificacdo a que se dispdem recompensar. O que ndo podemos ignorar é
gue a diferenca entre os dois tipos de qualificacbes pode ser influenciada por varios
fatores, em circunstancias muito concretas, sobretudo pelas relacdes de poderes, numa
dada realidade empresarial®®.

Sobre a perspetiva construtivista considerada na primeira definicdo, quase se pode dizer
gue funcionou como alavanca na substituicdo do tradicional conceito de qualificacdes,
pelo conceito de competéncias® que ha mais de trés décadas ja vem sendo referido no

campo da gestao de recursos humanos.

Oriunda do ambiente empresarial francés, a no¢cdo de competéncia ganha maior forgca por
estar focada em “novos atributos pessoais e profissionais do trabalhador e de ter o mérito
de recuperar uma dimensdo pouco estudada dos processos de qualificacdo, isto €&, a
dimensao subjetiva do trabalho” (Dultra e Bastos, 2009). Por conseguinte, o critério de

selecdo ndo é mais a escolaridade, mas o “ter capacidade para”, “ser capaz de” mobilizar

efetivamente os saberes para um desempenho laboral eficaz (Parente, 2004).

z

Pelo exposto, corroboramos com a ideia de que a competéncia é a capacidade para

combinar recursos endoégenos e exdgenos, concretizando-se em saberes em uso.

Ainda que de forma breve ndo podemos deixar de referir, o conceito de “competéncias
transferiveis”, como competéncias “aplicaveis a todas, ou quase todas, as varias tarefas
em que o individuo pode estar envolvido em atividades produtivas da sociedade
contemporanea” (Pereira, 2007). O autor considera serem estas tdo ou mais importantes
gue as competéncias especificas associadas as profissdes, além de serem, geralmente,
mais valorizadas pelos empregadores. Respondendo as necessidades geradas pela
sociedade contemporanea, essas competéncias fazem parte dos curricula de instituicdes
de ensino superior em quase todo o mundo e visam (Machado, 2003, citado por Pereira,
2007) desenvolver competéncias pessoais (aprender a aprender) e sociais (resolucéo de

problemas em grupo).

Na verdade, novas exigéncias no mundo do trabalho no sentido da globalizag&o, vieram
transformar a atitude do ensino universitario que subestimava competéncias como a proé-

atividade, o pensamento construtivista e o espirito critico. De igual modo, as emoc¢des, no

% Rigby & Sanchis (2006) afirmaram que, em termos gerais, quanto mais democraticas forem as politicas da
empresa, menor serd a diferenca entre qualificacdes efetivas e nominais.

% Na nova logica de trabalho flexivel, mais do que ser qualificado, interessa saber combinar e utilizar em
cada contexto concreto, os conhecimentos adequados.
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mundo empresarial, sdo agora vistas como estimulo no envolvimento e comprometimento
dos colaboradores. Estdo envolvidas no conceito de “organiza¢des autentizéticas”, criado
por Kets de Vries®.

Lembramos Maskill &Race (2005, cit. por Pereira, 2007) quando descreveram que no
século XXI, o maior desafio para os licenciados sera gerir a sua relagdo com o
trabalho e com a aprendizagem. O que requer competéncias de negociacéo,
planeamento de acéo e trabalho em rede, além de qualidades como autoconsciéncia e
confianca. Sdo competéncias transferiveis, para gerir processos e ndo competéncias

funcionais especificas como na sociedade industrial.

No sistema descrito, enquadramos conceitos da area dos RH, cientes de que ali
concretizam-se politicas e atingem-se objetivos, sob forma de resultados. Sdo estes que,
num processo de retroacdo, vao retornar ao sistema e contribuir para a sua manutencao

numa logica de sistema integrado.

Ancorados nesta logica e em jeito de sintese, podemos dizer que da interacdo entre os
guatro (sub)sistemas apresentados, resulta a razdo de ser da politica cientifica definida
como estratégia inicial. Com efeito, concordamos com Caraca (2001) quando afirmou que
o0 destinatario da politica cientifica € a sociedade em geral, as suas instituicdes

econdmicas, politicas e culturais, ou seja a organizacao societal.

Recordamos que em relagcdo ao comportamento do ser humano nas organizacoes,
Chiavenato (1983, p.58) também considera a complexa natureza do homem - ser
transacional, voltado para objetivos e atuando como sistema aberto. De nossa parte
impbe-se acrescentar que tal comportamento assume contornos de maior complexidade
guando nos encontramos perante a intensificacdo das rela¢des sociais de escala mundial
gue, segundo Giddens (2000, p.45), definem o contexto de globalizacdo. Quanto a
estratégia governamental em priorizar a formagdo avangada, “[...] o potencial impacto
positivo pode ser reforgado se providenciar o acesso ao mercado de trabalho de recursos
humanos altamente especializados e méveis” (P. Europeu, 2002, cit. por J.A.Pacheco
2003).

Sobre esta matéria, fazemos referéncia a um estudo® realizado anualmente, a nivel

internacional, que tem a populacéo activa como publico-alvo e cujo objectivo € conhece a

% professor e consultor na area de lideranca e recursos humanos. Enquanto investigador, identificou
“insalubridade psicolégica” em organizagbes e em contraposicdo, Kets de Vries criou as organizagdes
autentizéticas como potencialmente mais produtivas e amigas dos colaboradores.

31 Kelly Global Workforce Index (2011). A Mobilidade do Talento e o Futuro do Trabalho.
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opinido da populagéo sobre temas relacionados com o trabalho. A conclusédo do ultimo
ano foi a seguinte:

A medida que a populacdo se globaliza cada vez mais, os empregadores
viram-se crescentemente para o mercado internacional, na procura de talento.
Tal como o dinheiro e o capital circulam livremente pelo globo, também o
capital humano se esta a transformar num fenémeno global. E os
trabalhadores respondem, através de uma vontade acrescida de expandir 0s

seus horizontes pessoais na procura de trabalho.

Parece-nos encontrar, neste capitulo, importantes pontos de reflexdo que se prendem
com o préprio objetivo da formacao pés graduada, com a importancia da pedagogia de
exceléncia e com a necessidade de implementacdo de uma cultura de aprendizagem ao
longo da vida.

3 A APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

e Conceito

e Diagrama de Aprendizagem ao Longo da Vida
- Fases da Vida
- Motivacbes

- Inteligéncias

3.1 CONCEITO

Desenvolver este tema exige admitir, desde logo, que aprendizagem e competéncia
representam as duas faces de uma politica de educagdo e formacdo baseada na
economia do conhecimento. Edward Toman®, ao definir a aprendizagem como sendo

uma acgao intencional para um objectivo, coloca-a como um imperativo para a vida

32 . ~ "

Este autor defendeu que o sujeito ndo aprende casualmente ou de uma forma cadtica. Quando se aprende
h& um empenhamento. Ha um desejo de aprender e dar significado ao comportamento. Tolman introduziu o
conceito de mapas cognitivos na aprendizagem do individuo.
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em termos de presente e futuro. Quanto a competéncia entendemos manifestar-se como
uma ambicdo, no combate a situacbes de exclusdo, numa sociedade onde “o
conhecimento é um recurso flexivel, fluido, sempre em expansdao e em mudanca”
(Hargreaves, 2004).

Este € também o universo, onde se constata que “a marginalizacdo anda a par com a
exceléncia” Pourtois & Desmet (1997), raz&o pela qual se impde aumentar a exigéncia no
gque respeita a pratica pedagdgica enquanto “construgdo que se elabora
permanentemente numa perspectiva do desenvolvimento do individuo e no respeito pelos

outros e pelo ambiente”[...] (Pourtois & Desmet, 1997).

Este cenario obriga a repensar o papel dos RH nos atuais sistemas de producéo (bens,
servicos, ciéncia, conhecimento, etc.) e a avaliar a emergéncia das necessidades, em
tempo real. Mais do que isso, obriga a repensar o papel do individuo (e em particular o
jovem adulto) nessa mesma sociedade onde o emprego (crescentemente escasso)
representa apenas uma das suas variadas dimensdes; onde a esperanca de vida a
nascenca coloca em circulacdo, cada vez mais pessoas em situacao de reforma; onde
em termos demogréaficos a piramide etéria se apresenta invertida e onde € claro ser a

incerteza, a Unica certeza que se tem.

Parece-nos que a logica de formacdo do individuo, baseada na aquisicdo de
competéncias para o trabalho, tendo como horizonte apenas o desempenho profissional,
deve dar lugar a uma logica mais integrada, de preparacdo do individuo para a vida. Isto
€, alargando esse horizonte a outras importantes dimensdes como o estudo e o lazer e,
ao mesmo tempo, conferir um sentido mais pratico aos valores da ética e da
solidariedade. Para a assuncdo de tais principios consideramos, poder ser, a

aprendizagem ao longo da vida (ALV) um valioso instrumento.

Neste proposito, Pourtois & Desmet (1997) vém alertar que “os potenciais de evolugéo
nao se baseardo somente num aumento dos conhecimentos cientificos e técnicos, mas
também nas pessoas com 0s seus recursos humanos suscetiveis de serem mobilizados”.
Esta forma de abordar as competéncias das pessoas em termos individuais, reporta-nos
a reflexdo sobre o verdadeiro significado do conceito de ALV, definido como “toda a
actividade de aprendizagem em gualquer momento da vida, com o objectivo de
melhorar os conhecimentos, as aptidées e competéncias, no quadro de uma

perspectiva pessoal, civica, social e/ou relacionada com o emprego”.
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O fato deste conceito ter surgido no contexto da Estratégia Europeia para o Emprego,
pode ser a razdo dos programas de ALV parecerem restringir a sua aplicacdo a dimenséo
relacionada com o fator empregabilidade, muito embora contemple os diferentes modos
(formal, ndo formal e informal) e todas as fases de possivel aprendizagem (em qualquer
momento da vida), advogando também o desenvolvimento pessoal, civico e social.
Perante tdo nobre desafio, em 2006 o Parlamento Europeu e o Conselho da Unido
Europeia recomendaram aos estados-membros o desenvolvimento de competéncias
essenciais para todos, no contexto das respetivas estratégias de aprendizagem ao longo
da vida. Criaram um Quadro de Referéncia Europeu onde constam oito competéncias
essenciais (cognitivas e sociais) definidas como uma combinacdo de conhecimentos,
aptiddes e atitudes adequadas ao contexto e aplicaveis a todas as pessoas.

Portugal beneficia de programa europeu de ALV que esta em vigor de 1 de Janeiro de
2007 a 31 de Dezembro de 2013 contemplando, a educacdo escolar, ensino superior e

formacédo avancada, educacao e formacao vocacional e educacgéo para adultos.

Sobre este Ultimo ponto cabe-nos particular referéncia a Jack Mezirow (1978, 1991,
1997) que na linha de desenvolvimento do individuo em contexto de aprendizagem
defendeu a teoria transformativa ou aprendizagem transformativa cuja perspetiva assenta
nao na adicdo de conhecimentos aos ja existentes, mas sim na transformacdo de
esquema de sentido. Isto obedece a um processo que o0 aprendente deve dar inicio
refletindo criticamente sobre as suas experiéncias (crencas, atitudes, reacdes
emocionais, etc.), rumo a construcdo de uma nova visdo da realidade. A transformacao
ocorre quando os pressupostos das aprendizagens anteriores deixam de ter validade,
como resultado da andlise critica. Para Mezirow, este € o modo especifico de

aprendizagem na fase adulta.

Em termos de desenvolvimento, ao adulto é requerida uma capacidade progressivamente
crescente de validar a aprendizagem anterior, por via de andlise critica de resultados.
Assim, tudo o que levar o individuo a perspetivas mais inclusivas, diferenciadas,
permeaveis (aberta a outros pontos de vista), a validade do que resultou do discurso

racional, ajuda o desenvolvimento do adulto (Mezirow, 1991).

Sitoe (2006) declarou que “a aprendizagem ao longo da vida significa que, se uma

pessoa tem o desejo de aprender, ela terd condi¢bes de fazé-lo, independentemente de
onde e quando isso ocorre”. O autor, acrescentou ainda que “As pessoas devem ter

meios para_continuar_a_aprender, interagindo com o mundo e recebendo ajuda dos

agentes de aprendizagem”, a nosso ver, participando em atividades estruturadas que
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permitam o desenvolvimento pessoal, a integracdo social e o exercicio da cidadania

plena.

Tais propésitos levaram-nos a conceber um modelo concetual que excluisse qualquer
ideia redutora e que integrasse, tanto quanto possivel, a defini¢cdo inicial de ALV. Desse
registo fazem parte fatores intrinsecos e fatores extrinsecos ao sujeito aprendente que,

em conjugacédo, promovem a aprendizagem rumo aos objetivos preconizados.

3.2 DIAGRAMA DE APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

Os fatores extrinsecos estao relacionados com 0s meios para continuar a aprender (por

nés sublinhados na citagdo de Sitoe). Referem-se aos recursos materiais e estruturas.
Mais concretamente as escolas, universidades, institutos, empresas e instituicbes sem
fins lucrativos, onde se desenvolvem os processos de aprendizagem. Incluem também os
“agentes de aprendizagem”, enquanto pessoas singulares disponiveis para orientar os
aprendentes. Estes fatores sdo da responsabilidade do sistema educativo cabendo-nos
esclarecer que o0 seu desenvolvimento ndo esta inserido no ambito do nosso trabalho,

razao pela qual nos limitamos a esta breve referéncia.

Quanto aos fatores intrinsecos, assim designados por pertencerem ao patrimonio

psicossocial do sujeito, estdo relacionados com o desejo de aprender, igualmente por nés

sublinhado na citacdo. Aparecem representados na figura 3 por trés eixos em intercecao:

o das Motivacdes, o das Inteligéncias e o das Fases da Vida.

A construcéo do Diagrama de Aprendizagem ao Longo da Vida visa reforcar a ideia de
gue o funcionamento do sistema numa 6tica desenvolvimentista, s6 é possivel mediante
pessoas que, independentemente da fase de vida, se apresentem motivadas para a
competéncia e com projeto ou projetos em areas que considerem de interesse pessoal.
Parece-nos ser oportuno realcar aqui a importancia do acesso a uma pedagogia de
exceléncia® ao longo da vida. S6 neste caminho é possivel estruturar sujeitos
aprendentes capazes de serem eles proprios os promotores das suas aprendizagens

num contexto formal, ndo formal ou informal.

% pourtois & Desmet (1997) em relacdo a educacio no século XXI, defenderam que uma base pedagdgica
sélida, estrutura a pessoa por isso, o grande desafio € formar sujeitos-autores pois “vale a pena lutar contra o
sentimento de impoténcia, para (re)criar procjetos de vida, para (re)instalar uma ambigdo positiva na accao
presente. [...] A dindmica da acg¢éo, quando desencadeada, vai transformar ela prépria o sujeito, vai revela-lo
num processo que pode parecer fecundo, porque produtor de um sentido novo da vida”.
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FASES DA VIDA

Figura 3 - Diagrama de Aprendizagem ao Longo da Vida

3.2.1 Fases da Vida

Ao longo do ciclo vital, sdo as grandes mudancas que definem as fases de infancia,
adolescéncia e vida adulta sendo esta Ultima, a fase mais longa de todas. H. Bee (1997)
sublinhou que, embora utilizando uma classificacdo arbitraria podemos segmentar 0s
anos de vida adulta em trés periodos, sendo que o primeiro abrange os anos dos 20 aos
40, ndo havendo duvida de que neste periodo os adultos estdo no seu auge fisico e
cognitivo. E precisamente neste periodo que se enquadra a populacdo de estudantes de
poés graduacdo, em estudo, razdo que nos leva a uma abordagem centrada no
desenvolvimento do jovem adulto®. Marchand (2001), adverte, no entanto, ndo ser
possivel estudar-se os diferentes periodos de desenvolvimento, sem os articular entre si
e que o periodo de vida adulta, ndo é totalmente independente dos periodos que o

precedem.

Sao diversas as perspetivas que analisam o desenvolvimento humano em termos
psicologicos. Tém subjacentes diferentes conce¢des de desenvolvimento e, configuram
teorias (psicanaliticas, cognitivas, humanistica, de aprendizagem). Segundo Helen Bee
(1997):

3 A fase de jovem adulto compreende o periodo de vida entre os 20 e os 40 anos; a fase da meia idade
compreende o periodo de vida entre os 40 e os 60 anos e a fase final da vida adulta compreende o periodo
de vida dos 60 aos 70 anos (Levinson et al., 1978). Este periodo é considerado separado do periodo
considerado fase do idoso, que decorre dos 70/80 anos até ao fim da vida.
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Nenhuma dessas teorias € capaz de responder de maneira adequada, por
todas as evidéncias disponiveis, sobre o desenvolvimento humano, mas cada
uma delas oferece conceitos Uteis e cada uma pode propiciar um arcabouco

no qual podemos examinar o corpus da pesquisa.

Embora desenvolvimentista a perspetiva do ciclo de vida é, segundo Marchand,
portadora de uma concecdo mais fraca de desenvolvimento. Contudo, para este nivel de
reflexdo decidimos adopta-la por tratar-se de um modelo amplamente trabalhado, desde
os anos 70 do século passado, por Baltes e seus colaboradores. Estes tedricos
assumem, em termos gerais, que o desenvolvimento se efetua ao longo de toda a vida
(desde o nascimento até & morte), carateriza-se por perdas e ganhos®, ndo constituindo
a vida adulta e a terceira idade fases necessariamente caraterizadas por estagnacao ou
declinio intelectual (Marchand, 2001, p.13).

Os investigadores em referéncia em contraponto a posi¢cdes piagetianas advogam uma
concecado de desenvolvimento multidirecional (devido as multiplas vias por onde o

desenvolvimento se efetua), multidimensional (o desenvolvimento ocorre nas dimensdes

z

fisica, intelectual e social) e contextual (o papel do contexto é determinante no
desenvolvimento enquanto resultado de interacdes complexas entre 0s sujeitos e o

ambiente em que vivem).

Podemos concluir que esta perspetiva ofereceu um importante contributo a Psicologia do
Desenvolvimento ao evidenciar que “a vida adulta possui carateristicas evolutivas
especificas, com mudancas que podem ter a mesma importancia e intensidade do que as

gue caraterizam os periodos que a precedem” (Marchand, 2001).

Além disso, “Nenhum periodo da vida possui uma importancia prioritaria; um certo
nimero de processos poderia ndo se desenrolar desde o nascimento, mas aparecer

apenas em periodos mais avangados da vida” (Vandenplas-Holper, 2000).

% Com expressao, por exemplo, na sabedoria.
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3.2.2 Motivacdes

Quando se aborda o tema motivagcdo numa perspetiva cognitivista, sabe-se que o objeto
de estudo esta centrado no sujeito e no seu comportamento dando relevo a sua historia

pessoal e aos seus projetos de vida.

A concretizagdo dos motivos, depende de um sistema de meios-fins, com 0 recurso a
atividades que, “por se situarem entre 0s motivos e os objetivos ou finalidades a alcancar,

constituem o vasto campo de interesses” (Abreu, 2002).

Assim, importa recordar que, na ALV, o objetivo € melhorar conhecimentos, aptidées e

competéncias, como proposta de bem-estar psicolégico global para o individuo.

Encontram-se aqui envolvidas necessidades que podendo ser de ordem social, cognitiva,
afetiva ou cinestésica, sao identificadas pelo préprio sujeito, como areas a aperfeicoar,
através de um processo potenciador de realizacdes humanas, tais como “[...] a
capacidade de auto-desafio, 0 empenho, a persisténcia, o envolvimento motivacional e a

orientacdo para a tarefa e para a mestria” (Faria, 2002a, citado por Faria, 2008).

Com efeito, o enquadramento que aqui fazemos das competéncias em termos de
concecbes pessoais encontra-se bem explorado na definicdo de Faria (2008) sobre
competéncia como “um conjunto de percecdes, juizos e avaliacdes, de todos e de cada
um de nos, acerca das capacidades intelectuais, aceitando-se a sua influéncia

determinante, nos variados contextos de existéncia, particularmente nos de realizagédo”.

Assim, ndo é dificil admitir que os fatores motivacionais para uma aprendizagem, em
gualquer fase do ciclo vital, correspondem essencialmente ao desafio por parte do sujeito
em acreditar que, perante situacbes em que € posto a prova, ele é capaz de dar
excelentes respostas, ao acionar os recursos e ao desenvolver as capacidades que

detém.

Temos aqui envolvido o conceito de autoconfianga como requisito basico na formagéao de
individuos na condi¢céo de “aprendizes mais flexiveis, eficazes e autonomos [...]" (Pozo e
Postigo,2000, citado por Pozo, 2007).

Bergen & Dweck (1989) (citados por Faria, 2008), concetualizaram, em termos de
objetivos, um modelo “ideal” de motivacdo (compreensivo ou explicativo) que pela sua

pertinéncia, resumimos no seguinte quadro.
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Quadro 2 — Motivagc&do/Modelo Compreensivo

Acdes Fatos

Fendmenos complexos passiveis de pronta

Organizar . - ~ ~
identificac@o, compreenséo e percecéo
Explicar O comportamento de uma forma clara
Apresentar Razbes e motivos da sua concorréncia
Prever Comportamento futuro
Fornecer Pistas e incentivos para a investigacédo

Adaptacao do modelo de Bergen e Dweck

A aplicagdo deste modelo deve permitir saber, num dado momento, “0 que esta a
acontecer, porque € que esta a acontecer, 0 que acontecera a seguir e de que modo se
pode descobrir mais sobre o fendmeno” (Faria, 2008, p.55). A autora identifica no modelo
de Bergen & Dweck, carateristicas comuns ao modelo das concec¢Bes pessoais de
inteligéncia (CPI), razdo pela qual admite, poder este, vir a posicionar-se como um

“modelo organizador e integrador de varios construtos no dominio da motivacéo™®.

3.2.3 Inteligéncias

Como forma de apresentacdo podemos dizer que a inteligéncia, é plural em termos de
conceito, € excecionalmente variada, altamente dindmica, completamente distinta e
marcante quanto ao comportamento adaptativo. Enquanto tema de discusséo, encontra

aplicacao tanto na psicologia e educacdo, como na neurociéncia e gestao.

A perspetiva cognitiva-comportamental investiga o0 modo como a inteligéncia se

desenvolve, mantém e declina, ao longo do ciclo vital. Em termos de ALV?" optamos por

% Este modelo que, serd descrito adiante, é capaz de reunir num mesmo quadro conceptual outros

construtos afins da motivacéo, tais como os objectivos de realiza¢do, o auto-conceito, a auto-estima, a auto-
eficacia e as atribuicdes e respectivas dimensées causais (Faria, 2007).

3 por se tratar de uma abordagem de aprendizagem ao longo da vida onde a idade é considerada uma
variavel independente, ndo incluimos neste capitulo um outro modelo contemporaneo de inteligéncia, que
esté relacionado com o pensamento pés formal e a idade adulta. Por isso, vai ser desenvolvido no capitulo
seguinte deste trabalho.
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abordar o fator inteligéncia, de trés formas, algo diferentes. Uma a considerar as

concecodes pessoais de inteligéncia, isto €, a encarar “a inteligéncia do ponto de vista das

percecgbes, concegdes ou teorias que cada um constréi ao longo do ciclo de vida” (Faria,
2008). Outra, a elevar a teoria das inteligéncias multiplas explorando o facto de —

independentemente da fase de vida — poderem surgir no percurso do individuo,
necessidades de variacdo das areas de interesse em termos de aprendizagem passando
a dinamizar, inteligéncias até entdo adormecidas e ndo estimuladas®. Uma terceira

referente a Inteligéncia Emocional.

Sobre este tema é ja consensual a existéncia de varias inteligéncias. Howard Gardner
(1943) revolucionou com a sua Teoria 0 modo de pensar a inteligéncia, até ali
considerada Unica, estagnada e passivel de quantificacdo. Gardner (1983) entende por
inteligéncia a “capacidade para resolver problemas ou elaborar produtos que sejam

valorizados em um ou mais ambientes culturais ou comunitarios”.

O autor aborda a inteligéncia humana como um conjunto de formas responséaveis pela
grande diversidade de pensamento e comportamento das pessoas considerando a
existéncia de vérias facetas: talentos, capacidades e habilidades mentais a sustentarem a
sua Teoria que actualmente integra nove inteligéncias, entre cognitivas, sociais, artisticas

e cinestésicas.

O reconhecimento de inteligéncias multiplas permite ao sujeito admitir outras

possibilidades de realizacdo, por via de aprendizagem.

Na verdade, as duas primeiras abordagens parecem reunir alguns pontos de
convergéncia, uma vez que, Faria (2008) ao referir a inteligéncia enquanto atributo
humano assumiu que “ndo basta possuir capacidade intelectual “objectiva” — tal como é
avaliada por testes ou outras formas de avaliacdo — sendo também necessario concebé-
la de forma dindmica, como um conjunto de habilidades e competéncias suscetiveis de
actualizacdo e desenvolvimento ao longo das varias situacdes de realizagdo ou de
desempenho com que nos confrontamos”. Esta perspetiva vai ser objeto de maior

desenvolvimento neste trabalho.

Independentemente da fase da vida, um outro modelo de inteligéncia temos ainda de

referir por estar relacionado com as emogdes e 0s sentimentos das pessoas sendo, por

% parece-nos importante esta abordagem, na medida em que ao longo do ciclo vital é provavel a mudanca de
canalizacdo de interesses ocupacionais, seja por mera vontade de mudanca, seja pelo surgimento de
eventualidades que a isso obriguem (exemplos: acidentes pessoais, requalificacéo profissional, emigracdo
compulsiva).
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isso, crucial para o desempenho com éxito. Falamos da inteligéncia emocional que tem

como ideia central a forma como as pessoas se gerem a si proprias e se relacionam com
guem as rodeia. Daniel Goleman (2000) ao investigar o papel das emocdes no
comportamento humano vem redefinir o significado de ser inteligente, afirmando estar em
posse de resultados de estudos empiricos que confirmam com uma precisdo nunca antes

atingida, o quanto a inteligéncia emocional é importante para o éxito.

O autor define inteligéncia emocional como “a capacidade de reconhecer os nossos
sentimentos e os dos outros, de nos motivarmos e de gerirmos bem as emoc¢des em nos
e nas nossas relacoes”. Refere ainda que esta é destinta, embora complementar da
inteligéncia académica, com carateristicas puramente cognitivas medidas pelo QI. O nivel
de inteligéncia emocional “ndo é geneticamente fixo nem se desenvolve apenas nos
primeiros anos de vida. Ao contrario do QIl, que pouco muda apés a adolescéncia, a
inteligéncia emocional € em grande medida assimilada e continua a desenvolver-se ao

longo da vida, a medida que aprendemos com as nossas experiéncias” (Goleman, 2000).

A inteligéncia emocional pode, portanto, ser objeto de aprendizagem ao longo da vida. Ao
nivel individual, atuando sobre os elementos que a comp8em podendo estes ser
identificados, avaliados e melhorados. Ao nivel de grupo a exigéncia incide sobre a

dinmica interpessoal capaz de tornar as equipas mais inteligentes.

Um quadro de competéncia emocional®®

elaborado pelo autor, contempla a competéncia
pessoal (autoconsciéncia, auto-regulacdo e motivacdo) e a competéncia social (empatia e

competéncias sociais) de uma forma sucinta e esclarecedora.

Dando continuidade a abordagem inicial, a adaptacdo do modelo compreensivo ao
modelo das Concec¢bes Pessoais de Inteligéncia de Dweck, permite definir e carateriza-
lo, apresentando duas perspetivas — estatica e dindmica — cuja finalidade é dar

prosseguimento a diferentes objetivos de realizacdo em ambiente académico.

%9 Recomendamos a consulta deste quadro (op. cit. 2000, pp. 34-35)
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ESTRUTURA
v v
Concepgao Estatica Concepgao Dindmica
« A inteligéncia é vista num » A inteligéncia e vista como
traco global e estavel um conjunto de
competéncias que se podem
« O esforco apresenta um desenvolver com esforco
risco revelador de baixa
inteligéncia + Q esfor¢o é um investimento
« O sucesso é apresentar « O sucesso é aumentar a
elevados resultados ou competéncia em relacéo &
baixo esforco em relacé@o fase anterior.
a0s outros
* O erro e informagao util para
« O erro & um sinal de falta de desenvolvimento da
competéncia competéncia
Centrada = Centrada
no MOTIVACAO na
Objectivos de realizacdo .
resultado aprendizagem

Padrio de desisténcia
orientado para o fracasso

Padrao
cognitivo-afeto-
comportamental

Padrao de persisténcia
orientado para a mestria

Figura 4 - Concec¢des Pessoais de Inteligéncia
Adaptado do Modelo de Bergen e Dweik (1989, in Faria 2008)

De registar que a adoc¢do de determinada concecdo pessoal de inteligéncia surge como
resultado de um processo de desenvolvimento, provavelmente influenciado por certas
caracteristicas dos contextos de existéncia.

Faria, (2008), define o conceito de CPI estatica e dindmica, apresenta um quadro
comparativo das caracteristicas de cada uma delas e sistematiza o modelo de Bergen &

Dweck em trés niveis do qual adaptamos o esquema representado na figura 4.

As concegbes pessoais de inteligéncia possibilitam organizar, integrar e conferir sentido
as experiéncias dos sujeitos. Podendo as CPI ser a nivel de estrutura, estatica ou
dindmica, como j& referimos, a ado¢do de uma ou de outra posi¢ao por parte dos sujeitos

conduz a motivagfes centradas em objetivos de realizagdo distintos. No primeiro caso 0s
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sujeitos movem as suas agbes para objetivos de realizacdo centrados nos resultados e
mais facilmente desenvolvem sentimentos de fracasso e adotam padrdes

comportamentais de desisténcia, face as dificuldades.

Ao contrario, os sujeitos cujas a¢fes se centram na aprendizagem, tém uma concec¢ao
dindmica da inteligéncia e optam por objetivos de realizagcdo mais adequados para o
desenvolvimento da motivacdo, da competéncia e do desempenho. Isto acontece
“mesmo que os individuos se deparem, durante o processo, com dificuldades, obstaculos
e possibilidades de cometer erros” (Faria, 2008), demonstrando assim, orientacdo para a
persisténcia e para a mestria. Tal como defende Faria as conceg¢des dindmicas acerca de
varios atributos, intelectuais ou sociais podem ser consideradas mais adaptativas quando

se trata de promover a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal e social.

Em suma, independentemente da idade ou fase da vida em que o individuo se encontre,
o inicio, o prosseguimento (com ultrapassagem de obstaculos) e a conclusao bem
sucedida de um processo de aprendizagem, dependem sempre das caracteristicas
pessoais do aprendente. Principalmente das motivacdes que impelem o individuo em

direcdo ao objetivo e das inteligéncias traduzidas em atitudes positivas.
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4 O DESENVOLVIMENTO DO SER HUMANO

e O Conceito
e A Tarefa de Desenvolvimento
e Aspetos da Cognicédo da Fase Adulta

- A Perspetiva Pds-formal

- Modelo Dialético de Desenvolvimento

- Modelo Relativista de Desenvolvimento

- A Teoria Triarquica de Inteligéncia de Robert Sternberg

4.1 O CONCEITO

O desenvolvimento do ser humano decorre de um processo de construgdo ativa e
permanente, nas relacdes que o individuo estabelece com o ambiente fisico e social.

Em abordagens anteriores fizemos alusdo a diferentes fases do desenvolvimento
humano. Passamos agora para 0 campo mais especifico da psicologia do

desenvolvimento ao longo da vida™.

A investigacdo ligada ao ciclo de vida, aponta uma mera mudanca das expetativas
sociais a medida que avanca a idade concebendo, as fases do ciclo de vida de uma
forma horizontal — com sucessdo umas as outras sem correlacdo entre si — nao
configurando, portanto, uma perspetiva de desenvolvimento. Porém, outras teorias
enfatizam “alguma espécie de desenvolvimento, alguma espécie de reestruturagcao
sistematica das habilidades ou carateristicas dos individuos que ocorre a medida que
aumenta a sua idade” (Helen Bee, 1997, p.59). Ancorados nesta Ultima perspetiva vamos

agora direcionar a nossa reflexdo a populagdo em estudo.

A inclusdo deste capitulo na nossa investigagdo, advém do proposito inscrito desde o
inicio, no titulo do trabalho e surge como forma de responder a preocupacdes de ordem

concetual, perfeitamente legitimadas quando o nosso foco sdo pessoas no inicio de uma

“0 A psicologia do desenvolvimento ao longo da vida conheceu um notavel crescimento a partir dos anos 60-
70, do século passado. Tradicionalmente os estudiosos do desenvolvimento psicolégico analisaram o
crescimento da crianca e do adolescente, defendendo a maioria dos autores que o desenvolvimento
terminava antes da vida adulta, durante a qual aparecia um crescente e inevitavel declinio (Marchand, 2001).
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fase (adulta) de desenvolvimento que se adivinha longa e repleta de mudancas a varios

niveis.

Mudancas condicionadas por uma teia de acontecimentos, econémicos, ecolégicos e
ligados a movimentos sociais, definidos como influéncias normativas ligadas a historia
‘na medida em que geralmente, afetam a totalidade das pessoas de uma determinada
idade ou de uma determinada época histérica” (Vandenplas-Holper, 2000), exemplos dos

guais temos as recessfes econémicas, as guerras e as epidemias.

Junta-se a estes, um outro tipo de condicionalismos que sdo 0s acontecimentos
significativos da vida de natureza ndo normativa, assim designados pela mesma
autora, por variarem de pessoa para pessoa e afetarem o desenvolvimento da
personalidade sob a forma de crises ou de conflitos. Em referéncia aos mais gerais,
enunciamos: a saida de casa da familia de origem, a inser¢cdo no mercado de trabalho, o

casamento, o divércio, a morte de um ente querido.

Estes dois tipos de acontecimentos fazem parte do modelo defendido por Baltes, Reese e
Lipsitt (1980, cit.por Vandenplas-Holper, 2000), segundo o qual o desenvolvimento seria
determinado por trés tipos de influéncias. As duas anteriores, isto €, as Influéncias
Normativas e aos Acontecimentos Significativos da Vida, aos quais se juntam as
Influéncias Ontogenéticas Normativas, constituidas por determinantes biolégicos e
ambientais fortemente ligadas a idade cronolégica. Com efeito, o desenvolvimento
ontogénico desenrrola-se ao ongo da vida, em processos continuos e descontinuos, com

duracdo e termino variaveis.

Aos determinantes bioldgicos correspondem a maturacédo do organismo ou o declinio em

certos dominios, considerados caracteristicos da idade. Quanto aos determinantes
ambientais “referem-se as expetativas que — tendo em conta as etapas do seu devir
biolégico — a sociedade dirige aos seus membros e aos meios que esta coloca a sua
disposicdo para que se conformem as suas expetativas” (Vandenplas-Holper, 2000,
pp.26-27). S&o numerosas as influéncias deste tipo, nos dominios da educacéo, da vida

familiar e profissional®'.

! vandenplas-Holper, (2000) defendeu que “ o declinio das capacidades cognitivas,que se manifesta a partir
dos 60-70 anos, incitou a sociedade a instaurar, em muitas culturas, o sistema de reforma.
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4.2 A TAREFA DE DESENVOLVIMENTO

Robert Havighurst, investigador americano, desenvolveu no inicio dos anos 50, uma
teoria do desenvolvimento humano centrada no que designou de tarefa de
desenvolvimento, a qual definiu como uma tarefa que se apresenta no momento ou em
um determinado periodo na vida de um individuo. Quando realizada com sucesso conduz
o individuo a felicidade no presente e promove o sucesso em tarefas posteriores. Ao
contrario, o fracasso leva a infelicidade do individuo, a desaprovacdo por parte da

sociedade e a dificuldade na realizacédo de tarefas posteriores.

“As tarefas de desenvolvimento que se imp6em a um grupo particular de pessoas,
provém de trés fontes diferentes: da maturacdo fisica; das pressbes culturais, isto é
expetativas da sociedade; e das aspiracdes ou valores do individuo” Havighurst (1956),
citado em Oerter (1986: 234) in Vandenplas-Holper (2000).

Confirma-se, deste modo, que as tarefas de desenvolvimento tém uma componente bio-

psico-socio-cultural.

No inicio da idade adulta, consideramos tarefas de desenvolvimento:

¢ Iniciar uma ocupacéo, formacéao ou profissao
e Escolher um parceiro

e Aprender a viver com um parceiro

e Iniciar uma familia

e Criar filhos e administrar uma casa

e Assumir responsabilidades civicas

O conceito de tarefa de desenvolvimento permite prever o sucesso ou fracasso futuro do

individuo e ndo apenas descrever o comportamento tipico de uma idade.

4.3 ASPETOS DA COGNICAO NA FASE ADULTA

Ao contrario da posicdo defendida por Piaget o estadio formal ndo é considerado o

altimo, por alguns autores.
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4.3.1 A Perspetiva P6s-Formal

Para estudar o desenvolvimento cognitivo do individuo na fase adulta onde os primeiros
anos sdo muitas vezes uma época de descoberta de si mesmo (Papalia & Olds, 2000),
autores de varias abordagens tedricas sobre esta matéria (Arlin, 1984; Labouvie-Vief,
1985, 1990?; Sinnott, 1981, 1984, 1989,1993; Sternberg, 1984, entre outros)*, vieram
reconhecer as limitacbes do pensamento formal piagetiano, no desenvolvimento do
individuo ao longo da fase adulta. Estes autores defendem que:

A cognicdo, gragas a expansao da experiéncia social e da continua exigéncia
de novas competéncias, [...] continua a desenvolver-se durante a vida adulta,
assumindo formas mais complexas e menos diretamente dependentes da
I6gica da verdade versus falsidade que caracteriza a cognicao do adolescente

(Marchand, 2001, p. 103).

Helen Bee (1997) sobre as mudangas na estrutura cognitiva do adulto, faz referéncia a

trés autores em particular:

Gisela Labouvie-Vief (1980,1990), por exemplo, defende que as operacdes
formais nao constituem o estagio final de desenvolvimento. [...] O
pensamento formal pode muito bem ser a estrutura por exceléncia bem no
inicio da vida adulta, num periodo em que o individuo estd a formar a sua
identidade, fazendo suas escolhas, aprendendo novas ideias e habilidades.
Todavia, passando esse momento inicial Labouvie-Vief acredita que as
exigéncias da vida adulta forgam duas espécies de mudancas na estrutura do

pensamento adulto.

A autora defende que a primeira mudanga conduz a uma forma mais pragméatica de

pensamento no tocante a solugdo de problemas e aceitacdo de desafios relativos ao
desempenho de papeis sociais e realizacdo profissional. A segunda mudanca reporta-se

a um modo mais operativo que passa a utilizar a imaginacdo e a metafora, mantendo-se

aberto a paradoxos e incertezas.

“2 Autores citados por Papalia & Olds (2000).
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Uma segunda visdo sobre o pensamento adulto pés formal, é a de Arlin (1975,1989,
1990) que assenta no fator criatividade como fonte de vantagens para a pessoa que a
pratica pois desta forma “consegue gerar varias solugdes possiveis para problemas mal
definidos ou encarar velhos problemas de maneira nova”. A autora defende que

Encontrar problemas é um estagio definido, apds o das opera¢bes formais,
embora ele seja atingido apenas por um nimero escasso de adultos, tais

como os que se envolvem em ciéncia ou arte avangadas”.

Finalmente, Bee enuncia a abordagem do pensamento pos formal de W. Perry (1970)
gue vem sugerir que as pessoas jovens, na transicéo para o inicio da vida adulta, passam

por uma série de etapas ou estagios quanto a forma de pensar o mundo, pelo que:

e Comecam por ver tudo em termos polares. A autoridade é externa e as perguntas

tém respostas certas.

¢ Numa segunda etapa, sobretudo quando os jovens adultos ingressam em
universidades ou quando sdo expostos a varios outros pontos de vista,
abandonam a visdo polarizada passando a aceitar a coexisténcia de visbes
alternativas. Todavia, nesta altura ainda sentem existir uma resposta certa,
desconhecida no momento.

e A seguir passam para um pressuposto de que todo o conhecimento é relativo; ndo
ha verdade absoluta.

e Em ultimo lugar, Perry acredita que alguns jovens atingem a suas préprias visées

e valores especificos, aos quais se comprometem.

O que move esta sequéncia de formas de pensamento € no entender de Bee “aquela
espécie de experiéncia que segundo Labouvie-Vief, compele os adultos na dire¢do do

pragmatismo, e nao do raciocinio formal”.

Nos anos 70, diversas publicagcbes e estudos procederam a concetualizacdo do

pensamento poés formal.

Segundo Papalia & Olds (2000), Sinnott (1984) chegou a prop6r alguns critérios de
pensamento pos formal que resumimos na figura 5.
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Transferibilidade:
Capacidade de transitar do raciocinio abstrato para consideracdes praticas do
mundo real.

Causalidade multipla, solu¢gdes multiplas:
Consciéncia de que a maioria dos problemas tem mais do que uma causa e mais
do que uma solucéo, e que algumas solucdes tém maior probabilidade de
funcionar do que outras.

Pragmatismo:
Capacidade de escolher a melhor entre diversas solucdes possiveis e reconhecer
critérios de escolha.

Consciéncia de paradoxos:
Reconhecimento de que um problema ou solu¢do envolve conflitos inerentes.

Figura 5 - Critérios do Pensamento Pés-formal
(Sinnott,1984) in Papalia & Clds ( 2000)

Neste processo, dois modelos se destacaram pela enorme influéncia e pelo valioso
contributo. Fazemos referéncia ao Modelo Dialético de Desenvolvimento e ao Modelo

Relativista de Desenvolvimento.

Estes modelos surgem como alternativos ao modelo das operacdes formais piagetiano®.
O modelo dialético com influéncia da filosofia dialética de Hegel teve, através de Riegel,
uma ampla divulgacdo. Quanto ao modelo relativista, foi objeto de estudo aprofundado
por parte de Jan Sinnott (1981, 1984, 1989, 1993) a luz de modelos da fisica de Newton e

Einstein.

4.3.2 Modelo Dialético de Desenvolvimento

Este modelo, elaborado por Riegel nos anos 70 do século passado concebe um outro
modo de relacionamento entre a pessoa e 0 contexto em que esta inserida. Por influéncia
matua, o individuo e o ambiente desenvolvem, de forma constante, processos de

transformacdo que no final, permitem confirmar que “a medida que o individuo se

3 Piaget dedicou-se ao longo de varios anos aos estudos sobre o desenvolvimento da cognicdo, tendo
definido uma série de estagios, comecando na fase sensorio-motora e terminando na fase das operagdes
formais. Referindo de forma acabada as bases estruturais do pensamento sem possibilidades de construgdo
criativa do pensamento que ao longo da vida se confronta com novas experiéncias.
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desenvolve, a sociedade também se transforma” (Baltes1987: 619, citado por
Vandenplas-Holper, 2000). Esta forma de conceber o desenvolvimento evidencia “a
insuficiéncia das concepcdes «personologicas» do desenvolvimento que se limitam a
considerar unicamente a dindmica interna do desenvolvimento do sujeito individualmente
considerado” (Baltes et al. 1980:65; Lerner e Busch-Rossnagel 1981: 5 e 9, citados por
Vandenplas-Holper, 2000, p.35).

Para Riegel (1973, 1975,1976, citado por Marchand, 2001) o sujeito ndo efetua
necessariamente — tal como é postulado por Piaget — um equilibrio dos conflitos. Pelo
contrario, pensar dialeticamente consiste em viver com as contradigbes, aceitando-as

como tal. Assim,

E a interaccdo dialética entre equilibrio e desequilibrio que torna o
desenvolvimento possivel, resultando este de quatro dimensdes: a dimensao
interna e bioldgica, a dimensao individual e psicoldgica, a dimensao cultural e

sociolégica e a dimensao do ambiente fisico, exterior ao sujeito.

Neste modelo o individuo desempenha um papel ativo como “produtor ou agente” do seu

préprio desenvolvimento.

4.3.3 O Modelo Relativista de Desenvolvimento

O relativismo ¢é uma caracteristica dependente do contexto, estando este,
permanentemente em mudanca.

A consciéncia relativista e absolutista caracterizam-se, respetivamente, pela aceitacao de
sistemas de conhecimentos incompativeis, e pela consciéncia da natureza subjetiva e
arbitraria do conhecimento. Perry (1970), Riegel (1973) e Sinnott (1981, 1984, 1993), de
entre outros autores, defensores do pensamento p6s formal, desenvolveram estudos que
mostram, por exemplo, como é que 0s estudantes universitarios passam de uma viséo
simplista do conhecimento cientifico para uma visdo relativista** (Vandenplas-Holper,
2000).

Estes autores, defendem que tal concecdo se desenvolve na adolescéncia e no inicio da

fase adulta, momento em que ha expansado do espaco de rela¢des sociais e interpessoais

* Sobretudo a partir dos anos oitenta, alguns investigadores estudaram empiricamente o conceito de
“sabedoria”, em quadros tedricos muito diversos. Definiram a sabedoria a partir de diversos critérios, entre os
quais figura o da relatividade (Vandenplas-Holper, 2000).
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com ocorréncia de confrontos entre sujeitos. Sujeitos com diferentes pontos de vista,
diferentes valores, diferentes papéis, muitas vezes inconcilidveis e exigindo a escolha de

um caminho de entre variadas possibilidades.

Veiculou-se que “muitas destas novas teorias do pensamento pés formal sdo intrigantes,
embora permanecam altamente especulativas, com poucas evidéncias empiricas para

sustenta-las” (Helen Bee, 1997, p.402). Também Papalia & Olds vieram expressar que

[...] os criticos alegam que a ideia do pensamento pés formal tem bases de
pesquisas muito estreitas. Como a mudancga qualitativa ndo se presta
prontamente a medi¢cbes quantitativas, grande parte da pesquisa de apoio
assumiu a forma de entrevistas longas e demoradas [...] assim, a validade

das conclusdes ndo pode ser facilmente testada”.

No entanto, a tentativa de superar limitacGes, esteve sempre presente, nos inimeros

estudos efetuados.

4.3.4 A Teoria Triarquica da Inteligéncia de Robert Sternberg

Sternberg desenvolveu na segunda metade da década de 80 uma concecédo inovadora
sobre a inteligéncia. Enquanto teoria, engloba trés elementos da inteligéncia que todo o
ser humano tem, em maior ou menor grau e que sao Uteis em diferentes tipos de
situacbes (Papalia & Olds, 2000). O modelo pressupde uma interacdo estreita entre
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processos cognitivos e emocionais que os testes de QI™ ndo medem. Além disso o

modelo, no seu conjunto, tem grande importancia na fase de vida adulta do individuo.

O autor considera na sua teoria triarquica da Inteligéncia, a articulagéo de [...] “trés sub-
teorias expressamente referenciadas ao mundo interno (tratamento da informacéo), ao
mundo externo (interagdo com 0 meio), e ao protagonismo da inteligéncia na adaptacéo a

ambos (as experiéncias individuais mediadoras)” (Miranda, 2002).

“>*Embora muito contestados por alguns teéricos (Gardner, Sternberg, Goleman, etc.), precisamente por se
aplicarem apenas aos elementos l6gico-mateméticos e linguisticos da inteligéncia, este queficiente continua
a ser largamente utilizado como instrumento de medicéo da inteligéncia humana.
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Sternberg recupera, como sub-teoria, a teoria componencial e introduz as sub-teorias

contextual e experiencial. A interacdo destas sub-teorias do ponto de vista concetual e

também na correspondente extrapolacdo para a vida pratica, cobrem os fundamentos e

as manifestacfes do pensamento inteligente. Podemos concluir que,

O meio tipifica 0 comportamento inteligente; mas as escolhas possiveis séo

desigualmente acessiveis e limitadas pela compatibilizacdo das alternativas

com as aptidées, as motivagbes, os valores e os afetos do individuo

(Sternberg, 1985, 1988b, 1990, citado por Miranda, 2002).

Deste modo, elaboramos um esquema, apresentado na figura 6, representativo do

modelo triarquico, que resultou da fusdao das abordagens de Papalia e Olds (2000) e

Miranda (2002), onde apresentamos as sub-teorias em interacdo, com indicacdo de

alguns aspetos operacionais.

Sub-teoria Composicional
Mostra com que eficacia as
pessoas processam as
informacdes (metacogni¢cdo)

!

Sub-teoria Experiencial
Mostra como as pessoas
abordam as tarefas novas e
as rotineiras e como se
comportam diante situacdes

inesperadas

Sub-teoria Contextual
Mostra como as pessoas
seleccionam o0 meio como
recurso adaptativo

Indica

Permite

Possibilita

Aspecto analitico da inteligéncia

Como resolver problemas
Como monitorar solucdes
Como avaliar resultados e ideias

Aspecto de Insight da inteligéncia

Comparar novos com anteriores dados
Pensar com originalidade

Planear, criar, inventar

Resolver problemas novos

Aspecto pratico da inteligéncia

Avaliar uma situacdo

Decidir o que fazer

Adaptar-se, muda-la ou encontrar
um ambiente mais adequado

Figura 6 - Teoria Triarquica da Inteligéncia de Sternberg
(Adaptado de Papalia e Olds, 2000 e Miranda 2002)
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5 NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DO JOVEM ADULTO

e O Modelo Inicial
e O Diagrama
e A Fase inicial da Vida Adulta
e As Necessidades Afetivas
- Relacionamentos na fase adulta
- Amizade e intimidade na perspetiva de Giddens
e Necessidade de Autonomia Social
- O processo de emancipagdo
- Os novos papéis
- Conceito de adulto emergente

e Os valores éticos no desenvolvimento do sujeito
e Necessidades de movimento e Importancia do lazer

5.1 O MODELO INICIAL

As doze necessidades psicopedagdgicas de Pourtois e Desmet (1997), representados no
Paradigma do mesmo nome equivalem a um modelo de analise que os autores
construiram com base num corpus tedrico pré existente. Tem como objetivo estabelecer
referéncias no plano da educacdo e enquadra diversas componentes psicopedagdgicas
que configuram as necessidades humanas*. Comporta quatro dimensées em interacéo,

correspondendo a cada uma delas, trés necessidades especificas.

‘O paradigma das doze necessidades psicopedagdgicas, considerando multiplas
dimensdes indispensaveis a construgdo da pessoa, faz-nos entrever a possibilidade de
desenvolver nesta ultima uma identidade sélida” Pourtois e Desmet (1997). Ora, a
identidade enquanto elemento estruturante no jovem adulto é o ponto de partida para o
desenvolvimento desta tematica.

Para os autores, o desenvolvimento da identidade € uma busca de lacos afetivos
(filiacdo); de sentido (cognigcdo/realizacdo); de poder (autonomia social) e de valores
(ideologia).

“% Inicialmente aplicavel ao dominio do desenvolvimento da crianca, pode igualmente servir outros meios
educativos.
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Inspirados neste modelo e numa légica de otimizacdo de saberes multirreferenciais,
decidimos adota-lo na reflexdo sobre o desenvolvimento do individuo na fase de vida
adulta. Para o efeito construimos um diagrama que estabelece a correspondéncia das
necessidades psicopedagdgicas com as necessidades de desenvolvimento ao longo da
fase adulta. Sendo esta uma etapa prolongada no tempo e em permanente mudanca, o
jovem tera de se adaptar, mudando (ele proprio) também. Essa mudanca progressiva e
transformativa € o que chamamos desenvolvimento e surge precisamente em funcado da

satisfacao de necessidades psicopedagdgicas.

5.2 O DIAGRAMA

Aceitamos o modelo de base, tal como foi concebido, passando a designar necessidades
de desenvolvimento afetivas, cognitivas, sociais e de valores. Para melhor compreensao,

desenvolvemos uma adaptacdo a que chamamos Diagrama de Necessidades de
Desenvolvimento Bio-psico-socio-cultural do Jovem Adulto.

5.2.1 Composicéao

Pourtois e Desmet (1997 p. 69) em relacdo ao seu modelo, foram claros ao afirmar que
ele ndo se pretende, fixo de uma vez por todas. Os autores defendem que “esta
ferramenta de trabalho e de reflexdo deve, pelo contrario, servir os utilizadores e, por
essa razao, ser transponivel, modificavel, complexificada ou pelo contrario simplificada

para se adaptar a todas as situacdes e contextos”.

Assim, as necessidades do modelo original acrescentamos outras duas. Uma ligada as
necessidades do corpo (tema que os autores do modelo ja haviam tratado, embora
separadamente) as quais chamamos cinestésico-corporais. Reporta-se as necessidades
de movimento e tém associadas: a visao de si, a visdo do outro e o movimento. Outra,
ligada as necessidades de lazer, mereceu destaque porque a consideramos uma
verdadeira necessidade de desenvolvimento, na sociedade contemporanea. Relaciona-se
com satisfacdo individual e tem associada, 0 jogo, o recreio e a criacdo. A figura 7 ilustra

0 modelo adaptado.
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VETORES NECESSIDADES NIVEIS ATORES

Afeto Filiaca
Aceitac&o Afetivas fagso
Investimento .

i B Familia Pais, irmé&os, conjuges, filhos
Estimulac&o - Realizacdo . [ ; . ) ,
Experiéncia Cognitvas | — — 7~ (micro) amigos ..

Refor¢o
COmL_lnicagé~o . Autonomia Social
Consideracéio Sociais _— )
Estrutura Comunidade Pares, orientadores, tutores ...
| (meso)

Moral Ideologia

Etica De valores 9

Estética

| Sociedade |: Responsaveis pelas politicas de :|
Visao de si Cinestésico Movimento (macro) educacéo, investigacéo, emprego ...
Vis&o do outro _Corporais -
Movimento
Jogo Satisfagdo
Recreio Lazer
Criac&o

Figura 7 - Diagrama de Necessidades de Desenvolvimento Bio-psico-socio-cultural do Jovem Adulto
Adaptado do modelo de Pourtois € Desmet (1997)

Como é dado observar, 0 nosso diagrama além dos atores e niveis, comporta no total,
nao doze, mas dezoito necessidades. Figuram ainda os vetores que correspondem aos
grupos de trés necessidades que, no essencial correspondem a categorias de atitudes de

resposta perante a necessidade.

5.2.2 Especificidades

O diagrama assim apresentado procura explicar como o jovem adulto pode promover o
seu progresso sobre uma identidade construida no processo de socializacdo e
personalizacdo. Usando uma metodologia dialética e de relativizacdo das situagoes,

apresenta um conjunto de especificidades que o caracterizam:
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E multidimensional e complexo na medida em que se apresenta bastante sub dividido

em termos de necessidades, comtemplando diversos atores e com possibilidades de

aplicacao a varios niveis.

e As dimensdes funcionam em interacdo pois nenhuma delas se desenvolve

desintegrada das outras.

e Visa uma abordagem reflexiva pois tem raizes na experiéncia vivida pelas pessoas,

permitindo refletir sobre as suas préprias praticas.

e E uma ferramenta de trabalho indispensavel para a compreensdo de fenémenos

complexos.

5.3 FASE INICIAL DA VIDA ADULTA

No que respeita ao desenvolvimento cognitivo, a ocorréncia de novas experiéncias
podem evocar novos padrbes de pensamento marcadamente adultos, a medida que o
jovem comeca a pdr em causa valores desde sempre sustentados. “Os universitarios
tendem a desenvolver 0 pensamento relativo, as vezes chamado de pensamento pos

formal, em contraste com o pensamento rigido” (Papalia & Olds).

Progressivamente, as inteligéncias analitica, criativa e pratica vao ganhando forgca como
motores no desenvolvimento da capacidade de analise critica dos problemas, na adocao
de atitudes inovadoras frente ao inesperado e no desenvolvimento de capacidades

adaptativas na relagdo com o seu meio ambiente.

Na sociedade atual tende a desenvolver-se, uma grande margem de incerteza que o
jovem adulto, por vezes, enfrenta sob forma de problemas de insercdo social e
profissional com a consequente fragilidade em termos de realizagdo. Por esta (e outras
razdes), torna-se imperativa a construcao e o desenvolvimento de uma identidade adulta
sélida e firmada. E ela que vai permitir o “auto-reforco”, necessario para o
desenvolvimento da motivagdo enquanto ponto forte em qualquer contexto de realizagéo.
O auto-reforgo (Nuttin, 1980, citado por Pourtois e Desmet, 1997) consiste no fato,
frequentemente constatado, de que o resultado de uma acgdo que satisfez o sujeito num

momento do passado, j& ndo o satisfaz hoje.
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Existem, portanto, necessidades de desenvolvimento até a nivel do proprio reforgo que,
como os autores defendem, deve evoluir. Cabe assim, ao proprio sujeito, estabelecer

novos critérios quanto aos resultados a atingir e aos objetivos a alcancar.

Concluimos desta forma que em termos de realizagdo “a par da motivagao do individuo
para receber a aprovacao dos outros, existe uma outra motivacao, ligada a aprovacao de

si mesmo” (Pourtois e Desmet, 1997, p.135).

5.4 AS NECESSIDADES AFETIVAS

A importancia e a complexidade do afeto enquanto fendmeno estruturante na identidade
do individuo, tém sido largamente investigados. No caso particular do jovem em fase
inicial de vida adulta com a saida recente de uma etapa caraterizada por multiplas
tensfes internas, muitas vezes contraditérias, a caminho de uma identidade mais solida,

a realidade obriga a uma mudanca de atitude também no que concerne aos afetos.

Alguns autores dizem tratar-se do momento em que o jovem adulto deve criar um novo
espaco para o exercicio pleno da sua liberdade e constru¢do de uma vida em conexao
com o mundo exterior. A relagdo com pessoas do mundo exterior (e ndo s6 a familia de
origem), alarga o campo de possibilidades de “descentragdo”, conseguida pela revelacdo

de outros pontos de vista, novas formas de compreenséo e sensibilidades diferentes.

5.4.1 Relacionamentos na fase adulta

Erik Erikson, que em meados do século XX, comeca a construir sua teoria psicossocial
do desenvolvimento humano, no seu modelo normativo de crises, refere a intimidade
versus isolamento como a questdo mais importante do inicio da idade adulta. O autor
defende que os jovens adultos precisam de estabelecer profundo comprometimento
pessoal com o0s outros. Caso ndo consigam ou tenham receio de o fazer, podem sentir-se
isolados e voltados para si mesmos. No entanto, “a medida que trabalham para resolver
as necessidades conflitantes de intimidade, competitividade e distanciamento, eles
desenvolvem um senso ético, que Erikson considera a marca do adulto” (Papalia e Olds,
2000)"'.

" Na sua obra, (2000, p. 402) as autoras apresentam a seguinte nota:” A exclusdo de Erikson dos estilos de
vida dos solteiros, celibatarios, homossexuais e casais sem filhos do seu plano de desenvolvimento saudavel
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Por seu turno, Helen Bee aborda esta questdo fazendo referéncia a definicao de
intimidade dada por Erikson como “a capacidade que alguém tem de fundir a sua
identidade, com a de outra pessoa, sem receio de perder algo de si”. A partir daqui a
autora vem afirmar que, se Erikson estiver certo, a intimidade ndo pode ser alcancada, a
menos que, ou até que o jovem tenha conseguido, com sucesso, alcancar uma
identidade clara.

A intimidade enquanto experiéncia partilhada, envolve comunicacédo e afeto, podendo
incluir, ou ndo, contato sexual. Os relacionamentos intimos tém, como elemento de
fortalecimento, a auto-revelacdo, ou seja, a capacidade de alguém revelar informacéo
importante sobre si a outra pessoa.

Intimidade pressupde capacidade de relacionamento sexual e erdtico mas também
capacidade para estabelecer relac6es proximas com outras pessoas, seja ha amizade,

seja em projetos de inspiracdo conjunta®. O perigo desta etapa reside efetivamente no

isolamento, pois significa incapacidade para correr riscos e fuga a responsabilidades que
gualquer situacdo de comprometimento implica.

Entendemos ser, esta fase rica em relacionamentos, um 6timo momento para os jovens
adultos aprimorarem a tarefa de aprender a viver juntos e aprender a conviver com 0s
outros. Segundo Jacques Delors “o mundo atual €, muitas vezes, um mundo de violéncia
que se opbe a esperanca de alguns no progresso da humanidade”. E preciso mudar a

situacéo, deixando de alimentar preconceitos desfavoraveis em relagdo aos outros.

Sobre a amizade importa salientar que “ao longo do ciclo vital, o individuo experiencia
diversos relacionamentos de amizade, e o entendimento do que é amizade torna-se cada
vez mais abstrato e complexo” (Sousa & Cerqueira-Santos, 2011).

Os autores relatam que algumas pesquisas se tém dedicado a investigar o impacto das
relacdes de amizade sobre o desenvolvimento humano durante as varias fases do seu
ciclo vital, dando enfoque a habilidades sociais, saude, qualidade de vida e longevidade
das pessoas. Apresentam algumas das conclusGes desses estudos deixando perceber
qgue, em relagdo ao jovem adulto, as amizades s&o escolhidas por similaridade em termos
de: instrugdo, classe social, interesses, background familiar ou estagio do ciclo de vida

familiar. Além disso, sustentam-se na abertura mutua e na franqueza pessoal e embora

foi alvo de criticas. Além disso, o foco no padrdo masculino de desenvolvimento como normativo, limita a
validade da sua teoria”.

8 O sistema de relaces interpessoais que comeca, nesta altura, a expandir-se, com base na variedade de
papéis a desempenhar, exige a descoberta do outro, Delors (...). Passando esta necessariamente, pela
descoberta de si mesmo. S6 assim o sujeito poderd pér-se no lugar dos outros e compreender as suas
reacOes. Esta atitude de empatia representa uma competéncia social, necessaria em termos de
comportamento ao longo da vida.
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as amizades com membros de outro sexo sejam mais comuns (nesta fase), ainda séo
ultrapassadas pelas amizades com pessoas do mesmo sexo. Finalmente, revelam que o
ndamero de amigos parece estar no seu auge nos anos iniciais da vida adulta reduzindo

um pouco na fase dos trinta anos.

Outros investigadores concluiram que para o jovem adulto, a amizade baseia-se em
interesses e valores mutuos entre individuos da mesma geragédo ou na mesma fase de
vida familiar. De acordo com (Davis, 1985, citado por Papalia & Olds, 2000), a amizade
envolve confianca, respeito, compreensao e aceitagdo; prazer da companhia, disposicéo
para ajudar e abertura, espontaneidade ou liberdade para ser o que se €. Além da paixao
sexual e o amor extremo, as “melhores amizades” foram, nesses estudos, consideradas

mais estaveis, quando comparadas com os lacos com o cdnjuge ou amante.

As relacBes de amizade ocupam hoje um grande espaco nas redes sociais. Este fato nao
nos deixa indiferentes, levando-nos a concordar que a “nocdo de rede social,
costumeiramente negligenciada nos trabalhos acerca dos relacionamentos de amizade,
seja levada em consideracédo nas discussdes sobre o tema” (Sousa & Cerqueira-Santos,
2011). Porque as amizades ndo existem isoladamente. Fazem sim, parte de uma
complexa teia de relacionamentos existentes entre outros membros do grupo.

Os autores em referéncia relatam que os poucos estudos desenvolvidos sobre o tema,
apontam no sentido de que as amizades continuam a predominar na rede mesmo quando
contabilizados somente o0s relacionamentos intimos das pessoas. Entenda-se aqui
relacionamento intimo como aquele com alguém com quem se passa o tempo livre, para
guem se fala de coisas importantes, procura-se para conselhos, para escutar ou dar
aquele ombro que, ndo a toa, terminou popularizado como o "ombro amigo"*°. Este tipo
de relacionamento, enquadra-se na tipologia de “lagos fortes” segundo o conceito de

Granovetter para quem “os lacos fortes, em geral, eram caracterizados por lacos entre

9 Sobre a comunidade virtual, Kaufman (2012) diz que “a comunicagao via Internet e celular responde a
dindmica atual da sociedade contemporénea que impde aos individuos uma rotina de vida em que o tempo
tornou-se 0 ativo mais escasso. As pessoas nao tém tempo disponivel para se dedicar aos relacionamentos
com os amigos e familiares através de encontros presenciais e mesmo pelo telefone. A estrutura reticular
proporciona 0 acesso ao cotidiano dessas rela¢des intimas, mantendo-os conectados. Ao contrario da
percepcao inicial, ha fortes indicios de que a facilidade de conexdo dada pelas novas tecnologias de
comunicagao aproxima as pessoas com as quais mantemos “Lagos Fortes”. O autor refere ainda sobre o que
Castells (2003) revelou quanto a estudos realizados por Barry Wellman e pelo Internet and American Life
Project do Pew Institute, pois davam indica¢@o de que a Internet € eficaz na manutencao de lagos fracos que
de outra forma seriam perdidos. Pode criar novos tipos de lagos fracos como nas comunidades de interesse
podendo também desempenhar um papel positivo na manutencao de lacos fortes a distancia.
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parentes, amigos proximos, colegas de trabalho com que se convive o tempo inteiro [...]".

Quanto aos fracos, eram lacos entre amigos eventuais, colegas mais distantes, pessoas

gue se encontram casualmente em conferéncias e com quem se troca cartdes, amigo de
infancia a quem ndo vé ha muito tempo etc., (Costa, 2009). O autor acrescenta que as
redes sociais ha web, seja Twitter, MySpace, Facebook etc. servem para fomentar esses
lagcos fracos, que, ao contrario do que se pode pensar, sdo muito importantes quando

aplicados na “propagacéo de interesses e captacao de coisas interessantes”.

Podemos entédo concluir que, no que respeita as relacdes de amizade, concebidas como
“lagos fortes” entre individuos, as redes sociais podem ter um papel na manutencéo
desses lacos quando o tempo e o0 espaco se afiguram como obstaculos.

Uma vez que os resultados da investigacdo conhecida espelham a “notavel presenca, e
consequente importancia, das amizades na vida humana [...] justificam-se
imprescindiveis, mais estudos que procurem compreender melhor tal forma de

relacionamento” (Sousa & Cerqueira-Santos, 2011).

5.4.2 Amizade e intimidade na perspetiva de Giddens

O autor define relacBes de intimidade pessoal entre pares, como sendo a amizade que,
embora raramente estudada pelos socidlogos, favorece uma pista importante para os
fatores de grande alcance que influenciam a vida pessoal (Giddens, 2000, p.83). Talvez
por isso, se tenha interessado em descrever 0 modo como as mudancgas sociais afetam
as relacbes de intimidade pessoal e sexual. Comeca por expor que nas sociedades pré-
modernas a confian¢a nos amigos tinha, muitas vezes, uma importancia central. S6 que
agui a natureza da amizade tem de ser compreendida em associagdo com a comunidade
e 0 parentesco locais. Em tais contextos o termo Unico e possivel que se opde ao amigo
€ "inimigo”.

O autor acrescentou ainda, haver em algumas culturas tradicionais, uma divisdo clara
entre “os de dentro” e “os de fora” ou estranhos. Essencialmente institucionalizadas, as
amizades nesse cenario baseavam-se em valores de sinceridade e de honra.

Veio, entretanto, a modernidade e as suas consequéncias. Uma delas é precisamente a
transformacdo da natureza das relagbes de amizade que passa a ter um novo esquema
de referéncia. Em termos comparativos € possivel observar as diferengas no quadro que

construimos sobre os dois cenarios e apresentamos a seguir.
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Quadro 3 — Caracteristicas dos Relacionamentos de Amizade (Dois cenarios)

Pré-Modernidade Modernidade
/ Colega
Amigo / Inimigo Amigo / Conhecido

| Desconhecido

Companheiro honrado Bom amigo
Cddigos de honra Lealdade (afeto pessoal)
Garantias publicas de sinceridade Autenticidade (abertura e boas intencdes)
Institucionalizacdo Recontextualiza¢éo

Adaptacao do modelo Gidden, (2000)

Giddens considera um amigo alguém que protege o bem-estar emocional de outro e um
bom amigo alguém com cuja solidariedade se pode contar, mesmo em tempos dificeis.
As relacBes pessoais sdo pelo autor definidas como lagos baseados na confianca, uma
confianca que néo € predeterminada mas construida, e em que a constru¢do envolvida
significa um processo mutuo de autodesvendamento. Processo este que “dada a forca
das emocgdes associadas a sexualidade”, muito provavelmente serd responsavel pelos

envolvimentos eroticos.

As modernas formas de relacfes eroticas estdo geralmente associadas a um ideal de
amor romantico ao qual Stone (citado por Giddens, 2000, p. 85) chama “individualismo

afectivo” que descreve como

[...] aideia de que existe apenas uma pessoa no mundo com quem podemos
unir-nos a todos os niveis; a idealizagdo da personalidade dessa pessoa, [...]
a aceitacé@o de que dar rédea solta &s emocdes pessoais € algo de admiravel,
nao interessando quao absurda e exagerada possa parecer aos outros a

conduta dai resultante.

Assim caracterizado, este amor dificilmente sera realizavel na totalidade, diz o autor que
continuando a sua reflexdo elaborou um resumo bem estruturado sobre os aspetos

envolvidos na transformacéo da intimidade.
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1. Uma relacdo intrinseca entre as tendéncias globalizantes da modernidade
e 0s eventos localizados da vida quotidiana - uma relagdo dialéctica e

complicada entre o "extensivo" e o "intensivo".

2. A construgdo do self enquanto projeto reflexivo é parte constitutiva da
reflexividade da modernidade; um individuo deve encontrar a sua identidade

entre as estratégias e opgdes proporcionadas pelos sistemas abstratos.

3. Um impulso para a autorealizacéo assente na confianca béasica, a qual, em
contextos personalizados, apenas pode ser estabelecida através de uma

"abertura" ‘do self a outro.

4. A formacéo de lagos pessoais e eréticos enquanto "relacdes" guiadas pelo

autodesvendamento mutuo.

5. Uma preocupacdo com a satisfacdo pessoal, que € apenas uma defesa
narcisista contra um mundo exterior ameacador, sobre o qual os individuos
tém pouco controlo, mas também, em parte, uma apropriacdo positiva de

circunstancias em que influencias globalizadas invadem a vida quotidiana.

Numa outra perspetiva (embora relacionando alguns aspetos ja abordados) Sternberg, na

década de 80, desenvolveu a Teoria Triangular do Amor composta por trés elementos: a

intimidade (elemento emocional) envolve a autorevelagdo que conduz ao vinculo, a

afetuosidade e a confianga, a paixdo (elemento motivacional) que se baseia em impulsos

internos que traduzem o despertar fisiologico em desejo sexual e 0 compromisso

(elemento cognitivo) que corresponde a decisdo de amar e ficar com o ser amado. O grau

no qual cada um esta presente ou ausente determina que tipo de amor o casal partilha
(Papalia & Olds, 2000).
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5.5 NECESSIDADES DE AUTONOMIA SOCIAL

A aquisi¢do de autonomia decorre de um processo social que liberta o sujeito da situagéo
de dependéncia. E, portanto, uma conquista progressiva que requer uma identidade
sOlida e responde a necessidade de desenvolvimento de qualquer individuo. Esta
relacionada, no adulto jovem, com a necessidade de se diferenciar, distanciar do grupo
de origem e individualizar-se, elevando, no entanto, o sentimento de pertenca ao meio de

origem.

Diferenciacéo por um lado, identificagdo por outro, € por esta dupla via que se edifica a
identidade. Assim, o ser humano constréi-se através de interacbes complexas e
duradouras que estabelece com o seu meio, desde a infancia a velhice (Pourtois e
Desmet, 1997).

A autonomia social vem, em boa verdade, corresponder ao que Helen Bee chamou
“reldgio social”, em relagdo ao qual profere: “Na primeira fase da vida adulta, cada um de
ndés assume o seu lugar na sociedade”. Para a maioria das pessoas isso significa
aquisicao e aprendizagem de competéncias para o desempenho de papéis fundamentais

como: profissional, conjugal e parental.

5.5.1 O Processo de Emancipacao

Com efeito, 0 processo de emancipacdo do jovem tem inicio com a saida da casa de
familia de origem. Embora de uma maneira geral, todos os jovens tenham de passar por
isso, mais cedo ou mais tarde, seja por motivos académicos, seja para iniciar um lar
independente ou uma experiéncia de conjugalidade, o momento de deixar a casa dos
pais, ndo é necessariamente facil. Estamos a falar de um acontecimento nao repentino,
gue muitas vezes envolve um periodo longo de transicdo e que equivale, em parte, a

renunciar>® ao apego dos pais ou familia de origem. Logo,

%0 Existem investigadores que discordam do termo rentincia, porque consideram que os lacos de apego aos
pais nunca sao totalmente abandonados. Relembramos, (Pourtois e Desmet, 1997) quando fazem referéncia
ao adulto jovem que quer conseguir individualizar-se, elevando, no entanto, o sentimento de pertenca ao
meio de origem.
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Deixar a casa dos pais € mais do que simplesmente iniciar uma vida
independente. Envolve também um processo de emancipacdo psicoldgica
importante em que o0 jovem se distancia, emocionalmente, dos pais, no
minimo em certo grau. Basicamente, o jovem adulto precisa de transferir o
seu apego mais central dos pais, a um ou mais companheiros. (Hazanet et

al.,1991, citado por Helen Bee, 1997).

Mas o processo de emancipagdo que comecou com este rompimento (parcial) do apego
a familia de origem, implica escolhas e envolve “tarefas de desenvolvimento” com
inerentes riscos. Uma delas é a escolha do parceiro que, na perspetiva de Helen Bee, é
bastante influenciada pelas semelhancas incluindo a semelhanca na seguranca ou
inseguranca do apego. A autora reforca que,

As novas pesquisas revelam que os adultos com modelos de apego seguros
sdo inclinados a confiar nos outros, a encarar 0 Seu parceiro como amigo e
como amante, a mostrar pouco ciime e reduzida ansiedade quanto ao seu
afeto ser reciproco ou ndo. No minimo, os modelos de apego parecem
influenciar a forma de relacionamento que se cria e 0s pressupostos que se

tem sobre os outros.

Chegado o0 momento de se firmarem compromissos; casamento, coabitacdo conjugal a
longo prazo, opcéao de ter ou nao filhos, enfim, tudo 0 que se conjuga na construcao de
uma familia prépria, logo surge a inevitabilidade do projeto ocupacional e o0 ingresso no
mundo do trabalho.

O trabalho ou carreira sédo, em termos de escolha, afetadas pela formagdo académica,
inteligéncia, valores e recursos familiares, personalidade e sexo. Evocada, mais uma vez,
Helen Bee acrescenta que a maior parte dos adultos opta por ocupag¢des que combinam

com as normas culturais da sua classe social e sexo. Ora nds sabemos que isto

aconteceu tradicionalmente.

Neste momento, cabe-nos uma breve reflexdo, lembrando dois aspetos de particular
importancia, na sociedade contemporanea. O primeiro esta relacionado com “o carater

transitério das relagbes, dos papeis e das instituicbes sociais” que na leitura
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contemporanea de Setton (2002), sobre a teoria do habitus de Bourdieu, pode deixar
espaco para uma liberdade (nés dizemos, maior) de ag¢do dos individuos. O segundo
aspeto prende-se com “as transformagfes na construgdo das experiéncias individuais”.
Experiéncias anteriormente influenciadas por agentes de constituicdo sélida, como a
tradicdo, nos papéis da familia e da escola, mas que hoje, vao sendo gradualmente
fragmentadas e dispersas. Podemos, como exemplo, recordar algumas profissdes
tradicionalmente vedadas mas que hoje abrangem um universo com crescente

representacdo feminina (magistratura, policia, etc.).

Em suma, é possivel pensar o individuo portador de uma experiéncia que o predispbe a
construir a sua proépria identidade, a fazer as suas proprias escolhas sem obedecer cega

e unicamente a uma memoria incorporada e inconsciente (Setton, 2002).

Associada a esta afirmacéo por parte do sujeito e em relacdo aos papeis profissional e
familiar, no inicio da fase adulta, podem conceber-se dois estagios: o da tentativa e o da
estabilizacdo. No primeiro, exploram-se caminhos sendo que no segundo, firma-se o

caminho escolhido.

A respeito, Pourtois e Desmet (1997) afirmam que toda a realizacdo humana, seja social,
afetiva ou cognitiva, € construida no quadro de uma rede de comunicacdo e que a
necessidade de contactos sociais € omnipresente em todos os seres humanos, estando,
certamente, a incluir uma das questdes centrais no jovem adulto que consiste, no projeto
de vida conjugal. Este, desde a concecdo a concretizacao, devera funcionar em parceria,

pelo que o fator comunicacional ganha aqui uma posicao de destaque.

A outro nivel, a propria escolha ocupacional também depende de uma forte rede de
comunicacao e contatos, visto que na sociedade atual “as redes de contactos pessoais
representam uma espécie de capital pessoal” (Goleman, 2000, p. 217). Mais uma vez, as

competéncias relacionais do sujeito a serem chamadas para cumprir a sua missao.
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5.5.2 Os novos papéis

Além de uma comunicacgédo eficaz, outras competéncias sociais poderao ser necessarias
para enfrentar as dificuldades que a sociedade contemporanea tem vindo a colocar a
maioria dos jovens, nos ultimos anos. Referimo-nos ao impacto estruturante de fatores
sécio econdmicos como desemprego®’ (ou simplesmente falta de emprego), subemprego,
dificuldade na aquisicdo de autonomia financeira e de residéncia bem como necessidade
de prolongamento de estudos.

Deste confronto, surge muitas vezes, no jovem, a consciéncia das barreiras e da

dificuldade em transitar para uma fase verdadeiramente adulta®.

A acelerada escolarizacdo, o fendbmeno da urbanizacédo e sobretudo a terciarizacdo da
populacdo, nas ultimas décadas, aproximaram a sociedade portuguesa dos padrdes
europeus. Apesar disso, em relacdo as transicées juvenis para a vida adulta, observam-
se particularidades, de certa forma condicionadas pela realidade cultural da sociedade

portuguesa.

Muitos estudos tém sido desenvolvidos nas ultimos anos, relacionados com o modo como
0s jovens nas sociedades do conhecimento tentam fazer o seu ingresso na fase adulta,

dando particular enfoque a questao da autonomia.

Assim, tem sido revelado que as trajetérias lineares de escola - trabalho, tendem a
substituir o trabalho por desemprego, trabalho precério ou prolongamento do percurso
académico, comprometendo o possivel exercicio profissional, como meio de subsisténcia,
por um lado, e meio de realizacdo pessoal, por outro. Uma vez que existe consenso
guanto ao fato de se considerar a independéncia financeira, como fator determinante da
autonomia plena, o investimento na formacgdo pos-graduada ganha uma importancia

nunca antes atingida®>.

L A existéncia de desempregados ird obrigar o mundo a prover os individuos das artes e das ciéncias de
forma a permitir-lhes serem livres e criadores no tempo livre, assumindo na vida uma atitude completamente
diferente, seja qual for a especialidade escolhida. As coisas vdo mudar nesse sentido.

(Agostinho da Silva, 1994). Um pouco nesta linha, Domenico de Masi, sociblogo italiano, criou a teoria do
Ocio criativo que reune o trabalho, o estudo e o lazer, como forma de realizagéo e desenvolvimento pessoal.

2 Arnett , 2000 (citado por Andrade, 2010), nos seus estudos sobre a fase anterior ao ingresso dos jovens na
vida adulta, obteve dos participantes a indicacdo dos principais critérios para se sentirem adultos: serem
responsaveis pelos seus atos, serem capazes de tomar decisdes de forma autbnoma e serem
economicamente independentes.
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Essas mudancgas vém transformar critérios e posi¢cdes tradicionalmente assumidas, por
outros, mais conformes ao contexto. A autonomia, enquanto elemento estruturante, no
jovem adulto, tinha como critério tradicional a capacidade dos jovens fazerem escolhas
com maior dependéncia de marcadores sociais. Isto &, as escolhas eram centradas nos
papeis a desempenhar, de acordo com as expetativas que a sociedade tinha em relacdo
ao adulto jovem: trabalhar, casar e ter filhos.

Na atualidade, seguindo a reflexdo de Andrade (2010), temos como critério, a capacidade

dos jovens fazerem escolhas com maior dependéncia em marcadores psicologicos.

Embora a aspiracdo de conjugalidade e parentalidade continue a afigurar-se importante,
as escolhas passaram a estar centradas na aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias para o trabalho (exigente mas promissor) e para as relagbes (pessoais,

laborais, sociais e afetivas). A figura 8 foi por nés construida para tentar representar esta

realidade.
Critério Tradicional Critério Contemporaneo
de Autonomia de Autonomia
Dependéncia de Dependéncia de
marcadores sociais marcadores psicologicos
Desempenho de papeis Desenvolvimento de competéncias
Profissional ‘ ‘ Familiar ‘ ‘Acade’mical Profissional ‘ ‘ Relacionais

Figura 8 - Critérios de Autonomia do Jovem Adulto

Resta acrescentar que o exercicio de combinag&o dos dois critérios, € o grande desafio
gue se impbe uma vez que o estatuto de adulto parece hoje menos previsivel e mais
complexo (Pais,1998, Pais, Calms & Pappamikail, 2005, citado por Andrade, 2010). Além
disso, a condicdo de adulto parece passar essencialmente pelo desenvolvimento de
competéncias pessoais que caracterizam a autonomia psicoldgica e a maturidade, sendo

menos dependentes de marcadores sociais.

*3 Os pais garantem aqui um enorme contributo instrumental e emocional aos filhos.
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5.5.3 O Conceito de Adulto Emergente

Arnett, (2000) comegou por argumentar determinadas designagdes utilizadas na literatura
cientifica, tanto na esfera da psicologia como no ramo da sociologia, relativas ao periodo
gue antecede a idade adulta tendo desenvolvido o conceito de Adulto Emergente apés
uma profunda reflexdo ao longo dos anos. Considerou inadequadas, as designacgdes de
“Adolescéncia Tardia”, “Transigao para a Vida Adulta”, “Juventude” e definiu o conceito

de Adulto Emergente com base em caracteristicas que adiante descrevemos:

Fase de exploracdo ao nivel da identidade, onde se ensaiam opcdes relativas aos
papéis conjugais, familiares e profissionais.

e |dade de instabilidade rumo a construcdo de um projeto dindmico de vida adulta.

Exploracéo e instabilidade estdo intimamente ligados.

¢ |dade de auto-centracdo, cujas op¢bes mais dependentes de uma decisdo individual,

fazem com que o jovem se torne mais centrado em si proprio.

e Concecdao pessoal da dualidade adolescente/adulto, isto €, o sentimento do jovem em
sentir-se parcialmente numa e noutra idade.

e Expetativas elevadas e positivas em relacdo a vida adulta devidas ao investimento na
formacdo académica, com apoio financeiro e residencial dos pais resultando como

conseguéncia, uma tendéncia ao respeito pelas orientacdes parentais.

Numa fase mais avancada 0s jovens comecam a dar 0s primeiros passos em direcéo a
compromissos no dominio profissional, seguidos de compromissos a nivel afetivo.
Progressivamente vai sendo criada a independéncia emocional e residencial em relacéo
aos pais, com o sentimento de identidade construida.

Fora deste padrdo mas dentro do conceito, existem ainda dois tipos de adultez
emergente. Um primeiro que se reporta aos jovens que pretendem viver uma vida
descontraida, emocionante e sem preocupacdes, dando prioridade a novas experiéncias,
viagens, convivio com 0s amigos, etc.. Normalmente com longos percursos académicos e

com formag&o pés graduada. Outro que engloba configuracdes de vidas coroadas de
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experiéncias passageiras (antes de casar e ter filhos) com opc¢éo de viver sozinho, em
coabitacdio com grupos de amigos, sendo esta a eleita pelos jovens mais escolarizados™

5.6 OS VALORES ETICOS NO DESENVOLVIMENTO DO SUJEITO

Indispensavel ao desenvolvimento e a adaptacéo do individuo ao meio, dispomos de um
sistema de valores que, enquanto base ideoldgica, orienta as atividades humanas no que
diz respeito a moral (o bem), a ética (o bom) e a estética (o belo).

A ética, esta relacionada com principios gerais, ja a moral refere-se as normas,

obrigacdes e interdicdes. Quanto a estética, estando associada ao belo, tem valores

absolutamente especificos de uma determinada cultura, de um determinado grupo social.

E sobre a ética que ir4 incidir a reflexiio que se segue. Assim, contrariamente ao que
acontece com a moral, a ética que esta ligada aos valores do bom o do mau, nunca é
absoluta, mas sim relativa a um individuo ou grupo social, portanto, sempre confrontada

com outros.

Ocupando um lugar de primazia sobre a moral, a ética configura “uma relagao de respeito
pelo outro que, para uns pode assentar em principios racionais universais, para outros
em principios a que se associam 0 sentimento e a emoc¢do e se ligam a situacbes

particulares” (Estrela, 2010).

Nas suas reflexdes sobre a ética, Humberto Maturana faz igual referéncia ao que acima
foi exposto. Aborda a preocupacdo com as consequéncias que as nossas acfes tém
sobre o outro, com base na aceitacdo desse outro. Isto decorre do fato de as relacdes
humanas acontecerem sempre a partir de uma base emocional que define o ambito da
convivéncia. Por isso, o autor defende que a preocupacgdo ética nunca ultrapassa o
dominio social, no qual ela surge, afirmando perentoriamente que “a ética nao tem um

fundamento racional, mas sim emocional’.

Portanto, a argumentagéo racional ndo serve, o que obriga a criagdo de sistemas legais
gue definam as relacdes entre sistemas humanos diferentes, fundados na configuragédo

de um pensar social capaz de abarcar todos os seres humanos (Maturana, 2002). A

54 . A .

O conceito de adulto emergente reporta-se, na maioria dos casos, a uma classe de jovens urbanos, de
classe média que frequenta ou frequentou o ensino superior. E um conceito culturalmente construido, mais
adaptado aos paises industrializados, portanto, ndo € universal (Arnett, 2000).
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Declaragdo dos Direitos Humanos é prova disso. Foi necessario conferir-lhe o carater

universal porque em cada nagdo a preocupacao ética ndo ultrapassa as suas fronteiras.

E suma, a ética ndo imp&e, ndo manda, apenas recomenda. Por isso, a todas as pessoas
e em particular aos jovens em fase de afirmacdo das suas identidades, é conveniente
alertar para o fato de que “a educacdo permanente no sentido da humanizacao é, pois,
indispenséavel para o progresso da humanidade e, consequentemente, para a felicidade
dos homens.” (Pourtois & Desmet, 1997). Humanizagéo para a promogao, recomendagao
e pratica dos valores éticos em sociedades, onde € corrente a aplicacao de técnicas de
engenharia genética em seres humanos, pratica de eutanasia, legitimacdo do
desemprego sem causa justa, utilizacdo desregulada de bases de dados pessoais e

outras praticas afins.

5.7 NECESSIDADES DE MOVIMENTO E A IMPORTANCIA DO LAZER

Na construcdo da personalidade, a importancia do corpo, é traduzida pela necessidade
gue todo o ser humano tem de movimento. Desde muito cedo o individuo comeca a
localizar as sensacfes, as tensdes e as emogdes no seu corpo e também a percecionar
as diferencas entre o que pertence ao seu e 0 que pertence ao corpo do outro.

Desta forma, “a identidade corporal (e sexual também) permanece um elemento
fundamental da consciéncia de si mesmo ao longo de toda a existéncia. Ela é marcada
pelo imaginario do sujeito, pelos modelos estéticos e pelas normas socioculturais.”

(Pourtois & Desmet, 1997).

Dependente da visdo do sujeito sobre si mesmo, da visdo dos outros e da adaptacdo a
evolucdo biolégica e social essa identidade estd, no inicio da vida adulta, ainda em
construcdo, embora o funcionamento fisico do jovem esteja normalmente no auge. Helen
Bee relembra que, durante certo tempo, os desenvolvimentistas consideravam o0s anos
apos o fim da adolescéncia até o inicio da terceira idade como um plateau relativamente
destituido de acontecimentos. Posi¢do entretanto rejeitada por estudos cientificos que
vieram, além disso, demonstrar que as capacidades fisicas e a salde do jovem adulto
sdo afetadas, ao longo da vida, por fatores alimentares, habitos de vida, pratica de

exercicio fisico, forma de lidar com o stress, etc..

Se é verdade que todo o ser humano, a par da atividade intelectual tem necessidade de
atividade fisica, a forma como o movimento é produzido e o0 modo como é percebido

pelos outros constituem elementos comunicacionais importantes na identidade do suijeito.
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Deste modo, o desenvolvimento da dimensao cinestésica-corporal fornece indicacdes
sobre a condicado fisica do sujeito no que respeita ao movimento em geral incluindo o
gesto, a mimica, o ritmo e harmonia do corpo. Ligados ao melhoramento do movimento
do corpo, trés eixos devem ser dimensionados. Referimo-nos ao espago que no jovem
adulto constitui muitas vezes uma referéncia em termos geograficos e culturais pois
sabemos que movimentar-se numa pequena cidade do interior e numa grande cidade
cosmopolita apresenta exigéncias diferentes quanto a capacidade de orientacdo. Do
mesmo modo que habitar uma moradia térrea (muitas vezes com uma dimensao que
excede as necessidades) e habitar um pequeno apartamento num edificio de varios
andares, obriga 0 sujeito a inigualaveis posturas. Concluimos portanto, que o ato de
gualquer pessoa se organizar e movimentar € sempre em funcdo do espaco, sendo pois,

uma necessidade a satisfazer em cada situacao/contexto.

Um segundo componente a considerar no favorecimento da qualidade do movimento é o

tempo, pois “todo o movimento se desenrola no tempo” afirmam Pourtois & Desmet.

Independentemente do ritmo que imponha a si mesmo, o sujeito, num sistema de
relagfes interpessoais, tera necessariamente de considerar o tempo dos outros. Pois
vivendo uma fase em que a relacdo com o outro representa uma afirmacao identitaria, o
jovem em inicio de vida adulta devera ter a nocdo de alternancia como figura sempre

presente no movimento de abertura ao parceiro.

Por ultimo aludimos a dindmica do movimento corporal enquanto reveladora da forca com
gue o mesmo é efetuado, na dependéncia do estado de tensdo em que o0 sujeito se
encontra e do peso implicado no movimento do corpo. Resume-se, portanto, que “o corpo
e as sensacdes que lhe sdo aferentes constituem a base e o suporte privilegiado da
identidade do sujeito” (Pourtois & Desmet, 1997).

A importancia do lazer

Em termos histéricos, o lazer foi merecendo, progressivamente, a valorizagdo e o
interesse dos estudiosos das ciéncias sociais. A investigagdo e andlise a volta da
contribuicdo do lazer no desenvolvimento do ser humano, culminaram em afirmagdes e
definicbes vérias, sendo mais consensual a que Joffre Dumazedier, socidlogo francés,
desenvolveu na sua obra Sociologia Empirica do Lazer (1974). O autor fez uma analise
exaustiva sobre esta importante dimensao da vida humana permitindo-nos perceber que

o tempo fora do trabalho tem sido, objeto de reflexdo com antecedentes longinquos.

65



NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO DO JOVEM ADULTO

Hoje, falar de lazer é referir um tempo dedicado a experiéncias prazerosas
independentes do trabalho. Configura “um conjunto de ocupag¢des as quais o individuo
pode entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja para se divertir, recrear-se e
entreter-se, ou ainda para desenvolver a sua informacéo ou formacdo desinteressada, a
sua participacao social voluntaria ou a sua livre capacidade criadora, apés livrar-se ou

desembaracar-se das obrigacoes profissionais, familiares e sociais (Dumazedier, 1979).

Todas as sociedades conheceram um tempo livre. Embora Marcelino (1987), citado por
Silva, et al, 2011), assuma com alguma pertinéncia, a posi¢cao de que “tempo algum pode
ser considerado livre de coagdes ou normas de conduta social”’. A proposta do autor em
substituir o termo “tempo livre” por” tempo disponivel” encontra justificagdo no facto de
ser dificil pensar as vivéncias do ser humano desintegradas das influéncias da vida

social.

Assim, de acordo com a definicdo de Dumazedier, a concec¢éo do lazer evoluiu segundo
modelos de organizacao social e ja ndo corresponde a um tempo que sobra do tempo de
trabalho. Proveniente das mudancas dos controlos institucionais e das exigéncias
individuais, o lazer ndo é sé criacdo histdrica. Outrossim, esta a tornar-se o centro de

elaboracéo de novos valores, sobretudo nas geracdes mais jovens.

Por isso, € importante promover a educacao para o lazer, até como orientacdo no sentido
de ultrapassar as barreiras que se lhe opbem aos mais variados niveis: econémico,

cultural, de género, classe social, relacdo tempo/espaco e fases da vida.

No ambito da fase inicial da vida adulta lembramos (Argyle, 1996), quanto as duas
grandes fun¢des que atribui ao lazer: Sociais (enquanto poderoso elemento integrador da
vida, segundo alguns autores) e Psicolégicas, (onde, segundo opinido de alguns
investigadores, o sujeito desenvolve um conceito de si, associado ao gosto de ser como

s

é).
Em suma, o lazer:

e Aumenta competéncias pessoais necessarias para lidar com situacdes e promove

o sentido de liberdade e autonomia.

e Contribui para o desenvolvimento da personalidade, tornando cada individuo mais

conhecedor de si mesmo.

e Promove o equilibrio entre o individuo e 0 mundo que o rodeia.
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Na qualidade de vida representa o desejo de auto-realizacdo nas relagbes sociais, 0
desenvolvimento de potencialidades e aprendizagem ao longo da vida.

Geralmente, a idade adulta avancada remete o lazer para um plano secundario, pois da

grande valorizac&o ao trabalho para maior acesso ao consumo.

No entanto, consideramos importante deixar claro que o lazer ndo pode ser considerado
como simples assimilador de tensdes. Admitir a sua importdncia na vida moderna
significa considera-lo um tempo/espaco privilegiado para a vivéncia de valores que
contribuam para mudancas de ordem moral e cultural (Silva, et al, 2011).

Para exercitar a autonomia a partir das suas op¢des em termos de ocupacdo do tempo
excedente, ao jovem adulto tornam-se prementes acbes voltadas para mudancas
axiologicas, desencadeadas por uma educacgéao para o lazer.

Essa educacdo permite pensar o homem para além da dimensao bioldgica, fazendo uso
das mdltiplas inteligencias e sendo capaz de optar pela qualidade do seu
desenvolvimento. A teoria sociologica do lazer, preconizada por Dumazedier, estimula
justamente essa dimensao.

Em termos pragmaticos, a educacdo apela a atividades artisticas, mostrando que o
sujeito pode desenvolver elementos estéticos (que embora obedecendo, muitas vezes, a
condicionalismo de ordem cultura)l, abrem espaco para um desenvolvimento global.
Incentiva a prética do voluntariado que representa, igualmente, uma atividade prazerosa,
capaz nao s6 de provocar mudanca e crescimento no outro, mas também oferecer uma
oportunidade de enrrequecimento para o préprio sujeito que a pratica.

Em torno do conceito de lazer existem algumas (antigas) ambiguidades. Tentamos, na
lista seguinte e, em forma de conclusao, precisar algumas designacfes destintas, muitas
vezes usadas com um mesmo sentido.

Hobbie (passatempo) — Ocupacdo com o que da prazer sem envolver grande esforgo
Ocio — Relagao direta entre tempo livre e tempo de trabalho = desocupac&o

Ocio Criativo — Teoria que reune trabalho, estudo e lazer (Domenico De Masi, 2000)
Tempo Livre — Correspondente ao tempo disponivel (Marcellino, 1987)

Lazer — Tempo dedicado a experiéncias prazerosas independentes de obrigagdes
(Dumazdier, 1979)
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6 METODOLOGIA

e (Os Saberes
e As Opcdes

- Razéo de ser e motivagao para o estudo
- Objetivos da investigagédo
- Paradigma qualitativo

e Os Procedimentos

6.1 OS SABERES

No dominio das ciéncias sociais, muitos foram os investigadores que em meados dos
anos 90 do século passado, decidiram reinterpretar o paradigma dominante (positivista),
lancando bases para uma nova perspetiva de analise interpretativa dos fenbmenos
sociais. Por em causa o que esta estabelecido, por nao ser suficientemente abrangente a
realidade social e admitir a emergéncia de novos modelos corresponde a uma realidade
capaz de nos conduzir a “ideia de que o social € um fendbmeno cuja natureza dinamica e
complexa supera largamente todas as modelizacBes por muito ricas que se apresentem
(Aires, 2011).

Ao longo da sua historia, a investigacdo qualitativa recebeu diferentes atributos tendo
Denzin & Lincoln (1994) chegado a seguinte definicdo “a investigacao qualitativa é uma
perspetiva multimetédica que envolve uma abordagem interpretativa e naturalista do

sujeito de analise”.(cit. por Aires, 2011).

Por outro lado, investigar na area das Ciéncias Sociais, exige o desenvolvimento de um
conjunto de agfes constituintes de um processo que se pretende rigoroso, sistematico e
conducente a aquisicdo de novos conhecimentos (explicacbes ou solugbes) dos
fendmenos sociais. Além disso, o0 planeamento em ciéncias sociais € uma metodologia
de investigacdo-acdo que associa ao ato de conhecer, a intencdo de provocar mudanca
social (Guerra, 2000, p.52), podendo em termos de intervengdo atuar em trés contextos
distintos: Micro — nivel interpessoal, Meso — nivel organizacional e Macro — nivel global,

nacional ou internacional.

Passando ao nosso estudo em que a relagdo entre a Formacdo Avancada e o

Desenvolvimento do Jovem Adulto constituiu o tema central a investigar, logo tivemos de
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assumir uma problematica multidimensional e complexa por forma a dar coeréncia e

organizar o suporte teorico do trabalho.

6.2 AS OPCOES

A enorme afluéncia, na ultima década, de estudantes oriundos das universidades e
institutos de ensino superior, para os cursos de pés graduacédo e formacao avancada nas
unidades de investigacdo, distribuidas pelo pais, ndo nos deixou indiferentes. O
fendbmeno suscitou em nos a curiosidade em perceber quem séo estas pessoas. De onde

vém, porque vém e para onde querem ir.

6.2.1 Razao de ser e motivacao para o estudo

Pretendemos seguir uma logica de conformidade com as metodologias de investigacéo-
acao que permitem, em simultédneo, a producdo de conhecimentos sobre a realidade, a
inovacdo no sentido da singularidade de cada caso, a produ¢do de mudancas sociais e,

ainda, a formacéo de competéncias dos intervenientes (Guerra, 2000, p. 52).

No momento de se objetivarem as op¢cbes metodoldgicas e os procedimentos a levar a
cabo para concretizar a investigacdo comecamos por interiorizar uma realidade cuja
relevancia se impde pelas implicacdes que Ihe estdo associadas. Queremos com isto
dizer que ao colocarmos no centro da presente investigacdo atores que, além de
estudantes, desempenham outros papéis sociais no seu quotidiano e ao questionarmos
cada um deles sobre aspetos individuais inerentes a escolha de uma pdés-graduacao,
estamos necessariamente a aceder a um ambito alargado das suas vidas que engloba os

universos individual e relacional.

Para isso, recorremos a declaracdo de consentimento informado® para dar a conhecer
ao participante os objetivos do estudo, os fins a que se destina e os cuidados do
investigador em termos de sigilo sobre a informacdo recolhida, como garantia de
protecdo do participante. Deste modo, pretendemos também, que o sujeito tome

consciéncia da importancia da sua participagéo, no estudo.

*> Documento apresentado em anexo.
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6.2.2 Objetivos da investigacao

Por forma a compreender os dois universos (social e psicolégico) quanto ao significado
gue os acontecimentos e interacdes tém para os individuos, em situagbes particulares
(Silva, C.R. et al.,, 2005, p. 71) a nossa preferéncia recaiu sobre o paradigma
construtivista, de investigacdo qualitativa a qual esta associada uma trajetéria reflexiva e
complexa (Aires, 2011, p.16) que acreditamos ser o garante da prossecucao dos

objetivos a atingir.

Em termos gerais a nossa pretensao é perceber os motivos pelos quais, uma populacao
de individuos com formacdo superior, decide prosseguir estudos avang¢ados numa
unidade de investigacdo cientifica da Universidade de Lisboa em projetos de

investigacao, mestrados, doutoramentos ou pds-doutoramentos.

Enveredamos por “uma abordagem multifacetada ou multidimensional que segundo Fidel
et al., foca um grupo especifico de pessoas em certo contexto, frequentemente
realizando uma tarefa particular e considera de forma integrada variaveis relativas tanto
ao contexto social quanto aos aspetos psicolégicos” (como cit. em Taga & Blattmann,

2012, p. 34). As variaveis assim tratadas permitem alcancar os objetivos especificos de:

i) Caracterizar social e demograficamente uma populacdo de estudantes de poés

graduacéo (PG), numa reconhecida unidade de investigacao.

ii) Identificar as motivacdes e expectativas da referida populacdo atendendo as

caracteristicas sociodemogréaficas.

i) Perceber qual o contributo da pds-graduacdo no desenvolvimento do jovem adulto

Para o desenvolvimento do estudo e como determinante essencial do sucesso na

investigacao (Flick, 2005, p. 47.) formulamos as seguintes questdes:

a) Quem séo as pessoas que procuram formacao pés-graduada?
b) Por que razdo procuram formacgéo pos-graduada?

¢) Quais as competéncias adquiridas e quais as dificuldades encontradas?
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6.2.3 O paradigma qualitativo

Os métodos utilizados na investigacdo qualitativa tém em conta caracteristicas do
desenho, dos participantes, do investigador e das etapas da colheita, da analise e da
interpretacao (Fortin, 2009).

Particularidades

Na qualidade de processo, a investigacdo qualitativa comporta fases (epistemoldgica,
ético-politica e metodolbgica) que se articulam de uma forma interativa mas néo linear.
Além disso, tem subjacente a biografia pessoal do investigador, enquanto sujeito

multicultural.

Em bom rigor, esta perspetiva ndo possui um conjunto fechado de metodologias préprias,
pelo que, obriga os investigadores qualitativos a recorrem a narrativa e aos métodos e

técnicas etnograficas, a entrevista, psicanalise, estudos culturais, observacao

participante, etc. (Aires, 2011).

Uma vez revelada a raz&o de ser e 0s objetivos desta investigacdo, anunciar a opcéo por
uma pesquisa qualitativa, ndo nos parece merecer justificacdo acrescida. No entanto,
nunca € demais referir que sendo 0 nosso objeto de analise um universo de pessoas (e
nao coisas) em interacdo, a metodologia qualitativa, pela sua abordagem compreensiva e
pela utilizacdo de técnicas que ddo mais atencdo ao significado dos fenbmenos do que a
sua frequéncia, parece-nos melhor responder as perguntas de partida. Dai o figurar como

nosso modelo de eleicéo.

Em relacdo ao método a utilizar na recolha do material empirico, foi ponderada a
utilizacdo de um modelo quantitativo para as questdes de caraterizacdo que, em
combinagdo, pudesse formar um sistema misto e possibilitar uma triangulacéo
metodoldgica. No entanto, embora concordando com Flick (2005) quando defendeu que
“a triangulacéo pode ser um processo de enraizar melhor o conhecimento obtido com os
métodos qualitativos” e ndo uma forma de testar resultados, acabamos por concluir que
dado as carateristicas (universo, objetivos e contexto) da nossa investigagdo, esta ndo

sairia enriquecida com tal opcéo.

Assim, exclusivamente situada no paradigma gqualitativo, a nossa escolha recaiu sobre o
estudo de casos, como estratégia de investigagdo, tendo resultado na melhor forma de
atingir os objetivos preconizados. Este método, que é um dos mais comuns na

investigacdo qualitativa constitui uma das melhores maneiras de captar o carater Unico da
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pessoa entrevistada ao permitir registar pormenores de experiéncias vividas, uma vez
gue “as memodrias referentes a acontecimentos passados podem ser verificadas através
de registos histéricos, de maneira que é possivel reconstruir a vida do participante como
ele a vé&” (Berryman, et. al., 2001).

N&o sendo nosso propdsito generalizar resultados, o importante é conseguir em contexto
muito especifico (que é a unidade de investigacdo), estudar casos concretos. Esta
vinculagdo a contextos permite muitas vezes a investigacdo qualitativa uma
expressividade propria (Flick, 2005).

Para o estudo empirico elegemos como técnica direta (interativa) de recolha de dados, a
entrevista, semiestruturada, com caracteristicas exploratérias como forma de abertura a
pistas de reflexdo (Quivy & Campenhoudt, 1995). A pesquisa repousou em entrevistas
presenciais, individuais, faladas. Tais caracteristicas exigiram do investigador particular
atencao a linguagem nao-verbal dos entrevistados, para que fosse suficientemente
percebida e capitalizada. Em contrapartida, estas entrevistas resultaram enriquecidas em
termos do que Alonso (1995) classifica de “saberes partilhados ao longo da entrevista”

entre o entrevistador e o entrevistado (como cit. em Aires, 2011, p. 32).

Este modelo, que exige um guido tematico prévio como integrador dos objetivos

D

orientador da interacdo, permitiu a apresentacdo de questdes referentes a

comportamentos passados, presentes e futuros (Aires, 2011, pp. 31-33).

A entrevista implica um processo de comunicacdo entre atores: entrevistador e
entrevistado. “Compreende, assim, o desenvolvimento de uma interagdo criadora e
captadora de significados em que as caracteristicas pessoais do entrevistador e do

entrevistado influenciam decisivamente o curso da mesma” (Aires, 2005).

Entrevistado e Entrevistador/Investigador

Ambos sujeitos racionais “dao sentido a sua acéo e, de forma aberta e transparente,
definem o objetivo dessa interagéo: um pretende colher informagfes sobre percursos e
modos de vida sobre os quais o outro € um informador privilegiado pelo fenémeno social

que viveu” (Gerra, 2012).

Em termos de relagbes, elas sdo baseadas na confianga mutua, na neutralidade e
controlo dos juizos de valor, na clareza de ideias e na confidencialidade. De uma certa
maneira, conscientemente, ou ndo, entrevistado e entrevistador podem influenciar-se,

sem que isso venha a constituir um enviesamento, como admite Fortin (2009). O certo é
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gue um processo que a partida ndo constitui 0 que Aires designa por “intercambio social

espontaneo” pode resultar em importantes momentos de partilha®®.

O investigador

Do ponto de vista profissional

Detentor de algum sentido pratico de investigacdo, desenvolvido no quotidiano
profissional, o entrevistador/investigador pretende uma relacdo de neutralidade face a
narrativa do entrevistado. Neste particular salientamos a formacdo em mediacdo de
conflitos familiares cujas técnicas e saberes comunicacionais encontram igual
posicionamento no propésito de desvendar o que existe abaixo da ponta do “iceberg”. As
concegoes do “self” e do “outro”, a ética da relagdo e a exposicéo racional e emocional,

tornam fundamentais as capacidades de empatia e de interacdo humana.

Numa outra perspetiva, ha a registar quase 30 anos de exercicio profissional na area da
salude, acumulados entre laboratérios de institutos de investigacdo e laborat6rios
hospitalares de patologia clinica. Atividade de docéncia, participacdo em Orgdos de
direcdo e representacdo de funcionarios em varios 6rgdos de gestdo universitaria,

correspondem a algumas das tarefas realizadas ao longo desses anos.

Considerado relevante (porque gratificante em termos pessoais) foi todo o trabalho
técnico desenvolvido numa area denominada “apoio a comunidade” que, no fundo, mais
nao era do que um atendimento direto a utentes que por solicitacdo médica se
deslocavam a um instituto de investigacdo sito em Lisboa, a fim de realizarem exames

bacterioldgicos para diagndstico clinico.

O contato direto com pessoas, algumas com necessidades especiais, a escuta ativa para
perceber as preocupacdes que as acompanhavam, o lidar de perto e de forma
continuada com pessoas de todas as classes sociais, idades, géneros e culturas e, ao
mesmo tempo, observar transformacfes nos estilos de vida, habitos, formas de
convivéncia familiar, enfim, uma panéplia de situacbes que o movimento dos utentes nos
possibilitava observar. Tudo isto, constituiu matéria enriquecedora e de desenvolvimento

de competéncias pessoais, sociais e emocionais para o sujeito profissional.

*% Fortin (2009), profere que o investigador exerce um papel ativo na investigacéo qualitativa, porque se
consagra a partilhar a experiéncia descrita pelos participantes.
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Do ponto de vista académico

Toda a instrugcdo priméaria e secundaria (incluindo o primeiro ingresso na faculdade)
tiveram lugar em Angola. Luanda, cidade de nascimento, foi também local de partida em
1981, rumo a Lisboa, onde permanece até ao momento.

A licenciatura em analises clinicas, o curso superior especializado em seguranca social e
mais recentemente o curso de pds graduacdo multidisciplinar em mediacédo de conflitos

familiares, foram realizados em Lisboa.

Ao longo dos anos a preocupagdo com a formacdo tem sido constante, ndo se
destinando unicamente ao desempenho profissional. A confirmar estd a procura de
formacdo em areas diversas, embora de alguma forma complementares, nos dominios de

recursos humanos, inteligéncia emocional e mediagao de conflitos.
Do ponto de vista ideoldgico

Sujeito atento a dindmica do meio onde se movimenta, assume uma atitude de
envolvimento e participagdo, ndo adotando posturas meramente contemplativas. Com
uma visdo critica da sociedade e do mundo, defende os principios humanistas e os
valores da democracia. Em defesa da cidadania ativa e da justica social, cita José

Saramago:

Eu sou contra a tolerancia, porque ela ndo basta. Tolerar a existéncia do
outro e permitir que ele seja diferente ainda é pouco. Quando se tolera,
apenas se concede, e essa ndo € uma relacdo de igualdade, mas de
superioridade de um sobre o outro. Sobre a intolerancia ja fizemos muitas
reflexdes. A intolerancia é péssima, mas a tolerdncia ndo é tdo boa quanto
parece. Deveriamos criar uma relagdo entre as pessoas da qual estivessem

excluidas a tolerancia e a intolerancia. (José Saramago, in 'Globo, 2003)
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6.3 OS PROCEDIMENTOS

s

Por forma a objetivar as op¢des metodoldgicas, é levado a cabo, no decurso da
investigacdo, um conjunto de atividades que serdo descritas nos pontos seguintes.

6.3.1 A escolha da populacéo

Esta, foi uma das etapas mais faceis de ultrapassar quando se concluiu o desenho da
investigacdo. Ao contrario da quantitativa, que utiliza critérios pragmaticos de
uniformidade em relacéo ao universo a estudar, a abordagem qualitativa por nés adotada,

procura a maxima varia¢do na populacao a estudar.

Considerando que nao se trata de interrogar individuos cujas respostas seréo
somadas, mas informadores susceptiveis de comunicar as suas percepcdes
da realidade através da experiéncia vivida, ndo se procura nem a
representatividade estatistica, nem as regularidades, mas antes uma

representatividade social e a diversidade dos fendmenos (Guerra, 2012).

Com base nesse pressuposto e utilizando o critério de diversificacdo interna dos
participantes (Pires, 1997, cit. em Gerra, 2006, p.41) foram dirigidos presencialmente,
convites a 15 dos estudantes de pds graduacdo a desenvolverem formacgdes diversas
numa unidade de investigacdo da Universidade de Lisboa. Os contactos, efectuados
individualmente®’, tiveram lugar depois de solicitada e obtida autorizacdo dos dirigentes
da instituicio onde o estudo foi realizado. A excecdo de uma pessoa, todas as
contatadas aceitaram de imediato participar, constituindo para o estudo, uma populacao
de 14 pessoas, cuja identificacao ficticia tem como objetivo dar vida e alma as narrativas,

conservando o anonimato.

57 . s ~ . . ~ .1s .
Tendo como base de diversificacdo: o sexo, idade, situacdo laboral e responsabilidades parentais.
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6.3.2 A construcéo do guido

O conjunto de temas a tratar na entrevista, deve estar previsto sob forma de guido. No
qgue refere a sua construgdo foi dada relevancia a clarificacdo dos objetivos e as
dimensdes de analise que a entrevista comporta (Guerra, 2006, p.53). Destinado a uma
pesquisa exploratdria, o quadro representativo do guido construido, comportou desde o
inicio, na sua estrutura, oito tdpicos correspondendo a cada um deles, diferentes
dimensbes as quais, por sua vez, estdo associadas as questdes dirigidas aos
participantes. A grelha de analise esta representada no quadro seguinte. Quanto as
guestbes a ela associadas e colocadas aos participantes no ato da entrevista, estéo

apresentadas em anexo.

Tratando-se de um estudo que envolve pessoas e, como ja tivemos oportunidade de
referir, reportar-se a dimensao individual e relacional das mesmas, como salvaguarda de
situacdes de ordem ética, optamos por submeter o projeto de investigacao, incluindo a
declaracdo de consentimento informado, a assinar pelos participantes e o guido da
entrevista, & Comisséo de Etica correspondente, tendo esta emitido um documento de

aprovacao™®.

6.3.3 As entrevistas

Basearam-se em questdes abertas para permitirem fazer ressaltar os pontos de vista dos
participantes e ter uma ideia mais precisa do que constitui a sua experiéncia (Fortin,
2009).

As entrevistas foram sempre agendadas pessoalmente. Com inicio em Maio de 2013,
realizaram-se, ao longo de 30 dias e todas tiveram lugar nas instala¢cdes da unidade onde
os formandos desenvolvem as suas atividades habituais. Comecando por esclarecer os
objetivos da entrevista aos participantes, nesse momento, era igualmente relembrada a
intencdo de registo &udio digital, tendo sempre merecido a concordancia dos
participantes. No final, foram ouvidos em conjunto, 0s primeiros minutos da entrevista,
para testar a ocorréncia da gravacdo. Com uma duragdo média de 70 minutos, as
entrevistas decorreram todas de forma cordial e harmoniosa. Pela ado¢éo de um formato
estimulo/resposta, formularam-se as perguntas sem esquema fixo de categorias de
respostas, seguindo uma ordem frequentemente alterada. Em entrevistas abertas a

unidade minima nao é simplesmente a resposta, mas o dialogo em si mesmo.

58
Apresentado em anexo.
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6.3.4 A andlise de contelido

Os dados a analisar na investigacdo qualitativa consistem em palavras e ndo em
nameros como na investigacdo quantitativa. Este fato, coloca a partida a colheita e a

andlise dos dados, a ocorrerem simultaneamente.

Fazendo referéncia a fase de tratamento dos dados recolhidos e, no que concerne a
interpretacdo do discurso declarado pelos entrevistados, adotamos a técnica de analise
de conteudo simplificada e defendida por Gerra (2006, p. 68), segundo propostas de
Poirier e Valladon (1983) posicionada nos paradigmas de analise compreensiva e

indutiva.

A analise de conteudo, aplicada no seu modelo simplificado, s6 foi possivel devido as

carateristicas do nosso universo de participantes.

Assim, para descrever as situacfes e interpretar o sentido do que foi dito, comecamos
por transcrever, na integra, as 14 entrevistas realizadas. A fase seguinte correspondeu a
passagem do texto transcrito, para uma versao resumida, com sentido para a construcao
das sinopses correspondentes. Estas, enquanto sinteses dos discursos que contém a
mensagem essencial da entrevista, correspondem as narrativas dos participantes,
apresentadas de uma forma descritiva. O processo analitico foi desenvolvido com base
na grelha que a seguir apresentamos tendo sido esta, previamente construida como
suporte de toda a acéo relativa a recolha de dados. E composta por oito topicos que
estdo contidos no modelo de analise apresentado na introducdo do trabalho. As
dimensdes que lhes sdo correspondentes, foram pensadas como elementos necessarios

e fundamentais de resposta as questdes de investigacao.

Quadro 4 - Grelha de Analise

Tépicos Dimensdes

Sexo

Idade

Local de nascimento

Composic¢éao familiar

Grau de escolaridade (pais)

Profisséo (pais)

Atividades de voluntariado social
Envolvimento em organizac¢des sociais
Atividades de Lazer

CARACTERIZAGAO
SOCIODEMOGRAFICA
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e Permanéncia ou saida de casa dos pais
R e Experiéncia de conjugalidade
PESSOAL e Experiéncia de Parentalidade
e Viagens (memoria)
TRAJETORIA e Formacéo de base
ACADEMICA e P4s- graduacao
e e Tipo de instituicdo frequentada
PROFISSIONAL o Autoavaliagio
e Experiéncia profissional
e Tomada de decisédo de prolongar estudos
ATERES e Escolha da &rea de estudos
MOTIVACIONAIS e Escolha da instituicdo
e AspiracBes subjacentes ao curso
EXPETATIVAS e AspiracOes subjacentes a instituicao
e e Impacto das competéncias
COMPETENCIAS e Dificuldade encontradas
RELAGAO COM e Convivialidade .
PARES e Ganhos e alegrias
e Caracteristicas das relacdes
RELACAO COM . Situac;c”)e_s criticas
ORIENTADORES o Estratégias de solucéo
e Relacdes informais
e Avaliacdo no atual contexto
E);gi]AETT'\égS’ ¢ Objetivos na fase final da formacgéo
o e Projetos adiados
ASPIRACOES FUTURAS  Planos para o futuro
e Sonhos

7 APRESENTACAO E ANALISE DE DADOS

Entrevistar uma populacdo de catorze estudantes de pds graduagdo com idades
compreendidas entre 0s 22 e 0s 36 anos pertencentes a uma Unidade de Investigacdo da
Universidade de Lisboa, constituiu para o investigador, um enorme desafio. A pluralidade
de sensibilidades e pontos de vista, face as questfes apresentadas renovavam, a cada
momento, a motivagao para desenvolver o tema escolhido.
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A este respeito, ndo ha como nao lembrar Edgar Morin (2000) quando vem advertir que o
conhecimento das informagdes ou dos dados isolados é insuficiente. E preciso situar as
informacgdes e os dados em seu contexto para que adquiram sentido. Por outras palavras,

0s dados ndo tém existéncia propria.

Com a pretensao de conferir vida aos dados recolhidos passamos a caraterizacao
sociodemogréfica da populagao.

7.1 A POPULACAO ENTREVISTADA

Maioritariamente feminina, com uma média de idades situada nos 29 anos, a populagéo
entrevistada incluiu quatro pessoas do género masculino e configurou, no conjunto, o

grupo de jovens adultos que, numa abordagem sumaria, passamos a apresentar.

Ve D
A presentacgao da populacao entrevistada
agrupada segundo caracteristicas gerais comuns

Vera (25 anos) € Isabel (23 anos). Nasceram em Lisboa.
Ambas filhas Unicas. Coabitam com os pais e referem aleitura como uma
das preferéncias nos momentos de lazer.

Laura (34 anes), Magda (36 anos), Matilde (34 anos) € Henrique (32 anos)
Témem comum o exercicio de atividades de docéncia
e a experiéncia de parentalidade.

Andreé (22 anos), Filipe (27 anos) € Martim (25 anos).
Deslocados da residéncia de familia de origem, por motivos académicos,
partilham o interesse pela bioinformatica.

Teresa (34 anos) € Maria (32 anos).
Independentes da residéencia familiar de origem,
tém em comum o gosto pelo convivio com os amigos.

Helena (25 anos), Barbara (32 anos) € Susana (29 anos).
Todas bolseiras da FCT abandonaram a residéncia familiar de origem e
vivem experiéncias de conjugalidade.
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7.2 CARATERIZACAO SOCIODEMOGRAFICA

Dimenséao pessoal
Atividades de Lazer

Exercicio de Cidadania

7.2.1 A Dimensao Pessoal

Esta dimenséo carateriza a populagdo quanto ao sexo, idade, composicado familiar e

condi¢do social de origem, também quanto ao local do nascimento. O quadro seguinte

sintetiza estes parametros.

Sujeito

O Xmwm
mo >0 —
nor»Z oW —

Vera F 25 O

Barbara F 32 0

André M 22 2

Isabel F 23 0

Magda F 36 2

Laura F 34 1

Filipe M 27 0

Maria F 32 1

Matilde F 34 1

Helena F 25 0

Henrique M 32 2

Susana F 29 5

Teresa F 34 2

Martim M 25 1

Quadro 5 - Dimenséao Pessoal

ESCOLARIDADE

Pai

Mestrado

Bacharelato

1° ciclo do
Ensino Basico

Licenciatura

9° ano
Freq.
Universitaria
9° ano
11° ano
Mestrado
Licenciatura

Doutoramento

9° ano

11° ano

12° ano

Mae

Licenciatura

11° ano

1° ciclo do
Ensino Basico

Licenciatura

Licenciatura

11° ano

9° ano

1° ciclo do
Ensino Basico

Licenciatura

Mestrado

Licenciatura

12° ano

11° ano

Doutoramento

PROFISSAO
Pai Mae
Engenheiro ) .
. Radiologista
Civil 9
Eng’enhewo Administrativa
Técnico
Pintor
~ Empregada
Construcéo e
L Domeéstica
Civil
Engenheiro Advogada
Profissional Professora
dos CTT
" Profissional
Informatico
de seguros
Eletricista Doméstica
Soldador/ Pequena
bobinador Empresaria
Professor Professora
Diretor de
Professora
Museu
Professor L.
. . Secretéria
Universitario
Pe
querjq Doméstica
Empresario
Encarregado
pequena Administrativa
empresa
Professora
Osteopata

Universitaria

Local
de
Nascimento

Lisboa

Lisboa

Franca

Lisboa

Amarante

Lisboa

Vila Nova de
Gaia

Venezuela

Lisboa

Penafiel

Lisboa

Mocambique

Lisboa

Lisboa
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A andlise dos dados apresentados no quadro 5 permitiu agrupa-los da seguinte forma:

a) Quanto a idade e ao sexo apresentam-se conforme exposto na seccdo 7.1 deste
trabalho.

b) Quanto ao local de nascimento — trés dos entrevistados nasceram fora do pais entre
Africa (Mogambique), América do Sul (Venezuela) e Europa (Franca). Os restantes
nasceram em regides urbanas sendo a maioria (8) de Lisboa. A minoria (3), nasceu
em cidades a norte do pais (Amarante, V. N. Gaia e Penafiel), locais onde as familias

de origem continuam a residir.

c) Quanto a composicao familiar de origem — provém, em grande parte, de familias
nucleares™. ldentificou-se uma familia extensa (avé, pais e filho) e uma familia

monoparental (mée e filhos).

Cinco séo filhos unicos (Vera, Barbara, Isabel, Filipe e Helena). André, Martim, Magda,
Henrique e Teresa tém 2 irmaos; Maria, Matilde e Laura tém 1 irmao.

“l[...]. Sim, sim, sim, muito importante, eu nao trocaria a minha irma por
nenhuma educacdo melhor do que aquela que 0s meus pais me
deram”. (Laura)

Susana tem 5 irmaos e referiu:

“E 6timo.... Porque estamos sempre divertidos, hd sempre muita alegria
em casa. Tenho irmdos fantasticos, sdo quase todos mais novos,
tirando a minha irmé& mais velha... a casa esta sempre cheia, ha sempre
muita alegria, ha unido... Cada vez que eu vou a casa dos meus pais
eles estao la, ha sempre brincadeiras... é 6timo” (Susana)

Inserimos aqui o relato de um entrevistado que, ndo tem irmaos mas, sobre 0s pais,

teceu as seguintes consideracoes:

“[...] Os meus pais confiam muito em mim e eu acho que apesar de
terem as opinibes deles nunca me disseram “nao fagas isso”. Sempre
me apoiaram. [...] mas olhando para tras acho que preferia que eles
tivessem sido mais criticos. Acho que eles tiveram medo de estar a
influenciar as minhas escolhas. Talvez preferisse que eles tivessem
chateado mais e... ndo sei se teria feito as mesmas escolhas.” (Vera)

d) Quanto a escolaridade dos pais — as habilitacdes literarias variam entre o primeiro

ciclo do ensino béasico e o doutoramento apresentando a seguinte distribuico:

% Segundo classificacio de tipos de familia, Fausto Amaro (2006)
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N° de pais N°de maes
1 ——  1°Ciclodo Ensino Basico @——— 2
3 ——m— 9%ano — 1
2 — 11%ano — 3
1 — 12°ano — 1
17 — Frequéncia Universitaria —FF 0
1 — Bacharelato —— 0
2 — Licenciatura — 5
2 — Mestrado — 1
1T — Doutoramento —_— 1

Y

e) Quanto a profissdo dos pais — a maioria encontra-se em fase ativa da vida,
exercendo as mais variadas profissdes variadas onde a de professor regista maior
frequéncia. Constatou-se a existéncia de um pai desempregado, um pai a trabalhar
no estrangeiro e 4 pais em situacdo de reforma. Quanto as maes, 4 estdo em
situacdo de reforma, 2 sdo domésticas e as restantes encontram-se no ativo com

profissdes sobretudo na area de servicos.

“Os meus pais estdo numa situagcao especial. Eles ainda estdo casados
sbé gque o0 meu pai sempre trabalhou muito por fora. Foi emigrante
porque as oportunidades 14 fora sdo melhores e ele ia sempre. Ele é
sempre mais bem pago la fora. A minha mée néo esta com ele porgue
...pronto, foi sempre...acabou sempre por ficar sempre por Portugal,
para nds podermos ter a nossa educacdo sempre no mesmo sitio, para
nao estarmos constantemente a mudar.” (Maria)

7.2.2 Atividades de Lazer

As atividades de lazer praticadas sdo as mais variadas. Segue um resumo de todas as

mencionadas nas entrevistas.
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Quadro 6 - Atividades de lazer

LEITURA
CONVIVIO COM AMIGOS

ATIVIDADES CULTURAIS ATIVIDADES COM OS ANIMIAS DOMESICOS

PASSEIOS AO AR LIVRE: praia / jardim

Cinema

Teatro . .

Misica ARTES: pintura / fotografia

Exposicées JOGOS: xadrez / poker/ consola
Museus
COMPUTADOR: jogos/ internet / redes sociais
GINASIO FUTEBOL
HIDROGINASTICA ANDAR DE BICICLETA
YOGA CORRIDA E CAMINHADA

Nesta dimenséo verificou-se que:

a) A leitura foi a atividade referida o maior nimero de vezes, situando-se no topo das

opcoes

“Tenho um prazer enorme de leitura, que fago religiosamente todos os
dias...” (Teresa)

“[...] tento ler sempre os classicos.” (Barbara)

“‘Gosto de estar mais ou menos atualizada sobre aquilo que os
escritores portugueses escrevem...” (Matilde)

[...] eu gosto de ler tudo o que néo seja real, [...] porque acho que a
vida ja é tao real... Mas depois também gosto de ler coisas historicas,
biografias e assim...” (Helena)

“[...] gosto de coisas mais reais. Até podem ser fantasia, mas nao
podem ser de super-herdis... nada disso.” (Susana)

“Leio de tudo, gosto muito de chegar aos meus amigos e perguntar qual
o melhor livio que ja leram, se tém e se podem emprestar.
Independentemente do estilo, se uma pessoa gostou ha razdes para ser
lido.” (Vera)
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b) Conviver com os amigos ocupa o0 segundo lugar das opcdes de lazer. Onde o0 gosto

pela cozinha também tem lugar.

“‘Gosto muito de cozinhar e portanto, normalmente cozinho para
amigos.” (Maria)

“[...] da-me prazer cozinhar e ter as pessoas a conversa, a volta da
mesa [...]” (Teresa)

c) O exercicio fisico (ar livre ou ginasio) representa uma atividade de lazer e uma
solucdo para a saude e bem-estar. Esta dimensao foi referida como pratica habitual

de todos os entrevistados.

“O exercicio fisico é a corrida. E bom. Em termos de stress... a pessoa
sente que as vezes anda mais chateada, mas depois chega a casa e vai
correr e depois sente-se bem é bom.” (Maria)

1...] fago aulas de ginastica, com uma professora. Confesso que por ter
algumas preocupagfes de cariz de saude e bem-estar. [...] Ndo me da
muito prazer é aquele tipo de coisas ... tem inumeras vantagens, que
me liberta de stress, sdo horas da semana que eu ndo penso em
preocupacgées [faz bem ao corpo e faz bem a mente]” (Teresa)

7.2.3 Exercicio de Cidadania

Representa ao Ultimo ponto de caracterizacdo sociodemogréfica. Foi definido por um
conjunto de questbes referentes a pratica de voluntariado, envolvimento associativo e
participacéo civica.

a) Andlise das respostas, no que diz respeito as atividades de voluntariado permitiu-nos
dividi-las em dois grupos:

- Entrevistados que praticam ou praticaram estas atividades

“O meu primeiro voluntariado foi para a Associagcdo dos Direitos Humanos
que ajuda criangas no Quénia, Nepal e Mogambique. [...] Ja estava na

Vera .
faculdade, por volta de seis ou sete anos. [...]. Neste momento estou na
Casa da Misericordia de Azeitdo como voluntaria.”
“Faco voluntariado s6 a passear um c&o. [...] somos padrinhos de um céo,
Barbara que esta num canil. [...] eu sempre gostei de animais e ele depois ficou com

vontade... e depois tomou a iniciativa. [...] Aos fins-de-semana passear a
cadela durante 2 horas. (A experiéncia) E otima. N6s adoramos estar com
cées...”
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Isabel

Matilde

Susana

Teresa

“Eu fiz um voluntariado no jardim zoolégico durante trés anos e gostei
imenso.”

“Ui... ja fiz muitas... neste momento sou palhagco hospitaleiro voluntaria.
Fazemos trabalho em varios hospitais, ndo dentro de lisboa, fora de Lisboa
[...]. No Banco Alimentar Contra a Fome, ndo s6 na recolha nos
supermercados, mas também na organiza¢do, empacotamento e distribui¢cao
dos alimentos e fago mais ou menos uma vez por més. Fiz durante uns 10
anos, voluntariado com sem abrigo [...J. Trabalhei também com prostitutas
do Intendente, foi uma experiéncia muito gira...”

“Fui ajudar no Banco Alimentar contra a Fome. [...] Reconhego. Acho que é
importante participar.”

‘Ja desenvolvi, sim. Neste momento ndo. [...]. Eu ndo acho que seja
completamente altruista porque o bem-estar associado ao exercicio destas
actividades nao é propriamente altruista. [...]”

- Entrevistados que nunca praticaram, mas reconhecem a importancia do voluntariado
e outros que admitem envolvimento futuro:

André

Magda

Laura

Filipe

Maria

“Valorizo as pessoas que fazem, que sentem vontade e que gostam de
fazer. Mas nunca tive a vontade explicita de fazer voluntariado. Mas... nao
ponho a ideia de lado.”

“N&o. Reconhe¢o mas também reconheco a responsabilidade de se ser
voluntariado [...] por um motivo ou por outro ndo podia em determinadas
alturas e acabei por nunca fazer.”

“N&o. E uma atividade que eu respeito muito. [...] eu nunca encontrei na
minha vida o tempo ou a disponibilidade que eu achasse que depois fosse
cumprir com esse Compromisso.

“Nunca estive inserido em nenhuma, por acaso. Pelo menos nesta idade nao
me encontro teoricamente tao disponivel para esse tipo de ... mas porque
nao? Porque também o tempo é um bocado limitado [...]”

“Nao, ndo costumo fazer. Admiro bastante as pessoas que fazem
voluntariado. Eu ndo faco por questfes pessoais. Sinto que ndo tenho tempo
para nada e prefiro que o meu tempo livre seja para mim. E um bocadinho
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b)

egoista mas...pronto.”

“Néo. [...] Ha aquele voluntariado em que nés temos um objectivo e vamos
com esse objetivo e vamos fazer o que quer que seja e vamos a algum lado,
na nossa terra ou assim e ha aquele voluntariado que eu acho que é o maus
feito por ai que é “eu vou fazer uma associagcdo e vou fazer o bem por ai
porgue sinto-me muito melhor, estou a sentir-me melhor eu do que as outras
pessoas” e eu acho que para me sentir melhor eu tenho montes de outras
coisas para fazer além de estar a chatear pessoas que se calhar precisam
mais que lhes deixem em paz”

Helena

Henrique “Voluntariado néo fiz.”

“Ndo, mas neste momento estou a pensar em comegar, [...] penso que
cresci um bocado e abri um bocado a mente e pronto...venho com vontade
de fazer coisas, vamos ver... (Importédncia) Ajudar as outras pessoa, acho
eu, e sentir que o tempo é bem empregue.”

Martim

Sobre o envolvimento associativo:

‘l...] Quando iniciei o doutoramento entrei para a comissdo de alunos de
doutoramento porque se ha coisas para mudar temos que ser nos..
[...]". (Vera)

“Sim, tenho envolvimento em atividades. Colaboro, sem ser membro
efetivo [...] frequento debates sobre questbes politicas e sociais...”
(Teresa)

“Nunca. Eu tenho visbes muito negras sobre essas coisas. [...] eu
achava gque eu conseguia e que eu ia fazer, mas eu hoje acredito que
eu sozinha ndo consigo nada, ndo revejo em nada, tanto em partidos
como nas associa¢gbes mais pequenas. [...] quando entro numa coisa
entro de corpo e alma. [...] ndo vou mudar sozinha... para iSSo é preciso
as pessoas estarem abertas a reflexao [...] se calhar é das duas partes,
se calhar ndo seria s6 dos outros, ndo é. [...] acreditava que conseguia
mudar tudo sozinha e que conseguia tudo o que eu acreditava e ndo é
que acredite. [...] tudo o que a gente vé no dia-a-dia, tem tudo qualquer
coisa lai por tras, tem qualquer coisa escondida e uma pessoa comega
a achar... eu ndo vou vencé-los, também ndo me vou juntar a eles...
pronto, vou estar aqui.” (Helena)
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¢) Questionados sobre a participagao civica, todos responderam que o voto € a forma
gue usam para se manifestarem. Identificamos, no entanto, perspectivas diferentes:

- O Ato de Votar

“O voto foi muito dificil de conseguir, a democracia foi muito dificil de se
impor, houve muita gente que morreu, entdo nés mulheres temos uma
responsabilidade acrescida [...].” (Matilde)

“Eu voto sempre. A primeira coisa que eu fiz assim que fiz 18 anos, foi
ir-me recensear... na manha dos meus 18 anos.” (Helena)

“Tenho vergonha de dizer isto, mas s votei uma vez... (Sou) Mais
contemplativa. Por feitio. Eu sei que, de facto, é necessario participar
[...]. Mas se calhar nunca tive nada que fosse muito importante em que
quisesse interferir. [...]. Concordo totalmente. Deveria mudar de

estratégia.” (Susana)

- A influéncia de fatores motivacionais externos

“Nunca tive um percurso que me ‘empurrasse” para esse tipo de
atividades.” (Laura)

“l...] tenho um pai que fez muito tempo voluntariado em Africa, em
Mocambique, [...] a minha mée também tinha feiro voluntariado com
criangas mal tratadas... portanto, eu sabia que existia outra realidade, e
acho que desde menina sempre fui muito empurrada para ir
conhecer...”. (Matilde)

- A posicéo relativa a reivindicacao de direitos

“Habitualmente nao fago greves por achar que ndo tem grande impacto.
Acho que se eu ndo vier trabalhar a Unica pessoa que vai sentir sou eu,
gue vou ficar sem dinheiro. [...]. O impacto de eu ndo vir trabalhar € um
namero [...].Eu fazendo (greve), a Unica coisa que se nota é que vai
haver uma pessoa mais. Claro que uma pessoa aqui, uma pessoa ali,
faz a diferenca, claro que faz, agora, so se vai saber pelo nUmero que
vai aparecer ha comunicagao social...” (Magda)

[...] eu cresci com um avb muito comunista a ensinar-me que ha
deveres que noés temos que cumprir, [...] mas também tinhamos os
nosso direitos [...]. Outra coisa que eu acho que é importante [...] e
agora também com os meus filhos é tentar educar para “vocés sempre
gue nédo estdo de acordo unam-se”. [...] aprender a unir, aprender a ndo
ter medo, porque se vocés estiverem juntos, ninguém tem mais forca do
que vocés. [...] Eu acho que também é muito importante as pessoas
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aprenderem a nédo ter medo de sofrer um bocadinho se depois poderem
ganhar alguma coisa com isso.” (Matilde)

7.3 TRAJETORIA PESSOAL

e Saida da Casa dos Pais

o Afetos
- Conjugalidade e Parentalidade
- Amizade

e \Viagens

7.3.1 Saida da casa dos pais

As trajetdrias ndo sendo lineares, encerram um sentido de continuidade. Na trajetéria
pessoal a saida da casa dos pais 0 jovem adulto comeca a afirmar a sua emancipacao.
As motivacdes que aceleram ou atrasam este processo prendem-se diferentes factores,

incluindo o econdémico.

“Quando, com dezasseis anos, pensava no futuro, ndo imaginava que
com vinte e trés anos ainda vivesse em casa dos pais. Mas visto que
nao estou a ganhar dinheiro € complicado viver sozinha.” (Isabel)

“[...] n@o me quero referir a estar preso por alguém ou pelos pais, nao é
nesse sentido. E sobretudo de nds proprios termos a capacidade de
decidir o que é que queremos e de gerimos a nossa vida... Eu acho que,
acima de tudo, aqguele momento em que também as outras pessoas, 0S
préprios pais, exigem que nds tenhamos essa liberdade e tomemos
essas opg¢oes.” (Henrique)

Constatou-se que a passagem da coabitagdo com os pais para a emancipagao pessoal
ocorre em diferentes situacdes. Da analise dos dados detetamos 3 padrdes:

a) Saida direta para situagfes de conjugalidade:

“Sai para casar. J& sai com 26 anos e, portanto, nessa idade ja me
sentia com alguma necessidade de ter o meu proprio espaco. Foi uma
situagdo normalissima... e foi partilhar na mesma... ndo senti grande
necessidade, antes disso, de me isolar e de ir viver sozinho.” (Henrique)

“Nunca morei sozinha, quando sai casei e fui viver com 0 meu marido,
diretamente.” (Laura)
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“Foi, muito pacifica. Era ja vontade minha e os meus pais tinham
conhecimento, estavam recetivos. E, na altura, fui dividir casa com uma
pessoa que 0s meus pais conheciam muito bem [...] 0 meu namorado.
Depois esta relagdo acabou e eu fui dividir casa com amigos.” (Teresa)

b) Deslocacao temporaria por motivos académicos:

c)

“Neste momento estou no estrangeiro. Faz parte do meu projeto de
doutoramento, [...] la em casa onde estou ndo ha muita socializagdo.”
(Martim)

“Como é a primeira vez, pensava que ia ter um impacto maior, mas
estou a lidar com isto com a maior normalidade. Por acaso tive a
sorte... estou a partilhar a casa com um amigo meu, que vive mesmo
perto de minha casa, e ficamos aqui colocados. [...]. Nos tempos que
correm somos obrigados a sair do sitio onde estamos.” (Filipe)

‘Aqui em Lisboa moro numa residéncia de estudantes. Tem os seus
pros e contras. Duma maneira geral penso que é positivo. HaA sempre
pessoas presentes por isso ndo ha aquela solidgdo. [...]. O unico
problema talvez seja a gestao dos espacgos, mas...isso tem que ser feito
com bom senso, por parte de toda agente.” (André)

Mudanca para a universidade com posterior passagem a situacdo de

conjugalidade.

“[...] foi muito gradual, porque eu ja trabalhava e quis ir morar
sozinha...enquanto andei na faculdade morava sempre em casas onde
estavam mais pessoas, cada um por si, cada uma tinha o seu quarto...
e depois, a certa altura quis ir morar sozinha, sem mais ninguém...
Como eu estava sozinha, de vez em quando estava com 0 XXXXX €
depois a coisa foi surgindo...” (Magda)

“No meu primeiro ano morei em casa de familiares, que eram primos da
minha méae, um pouco mais velhos do que eu, mas também tinha a filha
deles que era, mais ou menos, da minha idade e o namorado dela e por
isso foi facil. Depois no segundo ano entdo ai ja fui morar para uma
casa com outros estudantes. [...] (Atualmente) vivo com o meu
namorado.” (Helena)
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7.3.2 Afetos

Representando duas realidades muito destintas e independentes uma da outra,
conjugalidade e parentalidade encontram-se no quadro seguinte, que resume os dados

recolhidos relativos a situacao familiar actual, de todos os entrevistados.

Quadro 7 - Situacdo Familiar Atual

Solteiros
Sujeito Uni§0 Uni?o . o
com filhos  sem filhos Coabltggao N/ coaanagao
pais pais
Vera v
Béarbara v oo ——-
André - v x o
Isabel v
Magda 1 filho
Laura 1 filho
Filipe v'*
Maria v
Matilde 3 filhos
Helena v
Henrique 2 filhos
Susana v
Teresa v
Martim V%

*deslocado da residéncia de familia

Em resultado da analise da situagédo familiar atual, de toda a populagdo entrevistada
verificou-se que metade da populagéo € solteira mas, s6 duas pessoas ja ndo coabitam

com 0s pais e que das restantes sete, 4 pessoas tém filhos.

a) Enquadradas no dominio dos afetos, conjugalidade e parentalidade, podem muitas
vezes, coexistir.
“Uma boa experiéncia... com 3 filhos. Eu comecei a namorar no 2° ano
da faculdade com o meu marido. Depois quando acabamos o curso

decidimos que iamos continuar juntos. Tivemos 3 filhos, um aos 25, um
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aos 27 e um aos 31... foi muito sem pensar... ninguém estava em
condi¢des financeiras 6timas, também néo sei o que isso é... mas
achamos que era melhor ndo pensar demasiado nisso.” (Matilde)

“[...] E partilhar as vivéncias, é ter com quem partilhar. Acho que as
coisas tém outro significado quando temos com quem partilhar [...].“ No
meu caso a constituicdo de casal foi praticamente junta com o
aparecimento da filha.” (Henrique)

b) Conjugalidade e parentalidade nem sempre andam de maos dadas. A primeira

s

representa um compromisso que pode ser provisério mas a parentalidade € um
compromisso para toda a vida. Enquanto projetos a dois, sdo por vezes adiados

devido a uma série de condicionalismos:

“Eu quero ter filhos, € um projeto a longo, longuissimo prazo... acho que
é s quando tiver muito mais estabilidade... e ndo é com contratos a um
ano que se pode ter filhos. Acho que é uma irresponsabilidade brutal
fazer uma coisa dessas, principalmente nos dias que correm... e 0 meu
namorado também esta a fazer investigacdo, portanto, ndo é com duas
bolsas que se cria um filho. (Helena)

“Eu acho muito importante a familia, gostava de ter, no minimo, 2. Mas
depois tenho esta historia toda... primeiro tinha de acabar o
doutoramento e depois ficar mais calma no pés-doc. e se ele quiser ir
para o estrangeiro... E no estrangeiro € melhor para ter uma crianga ou
para educar uma crianga.” (Barbara)

“[...] ter filhos para mim é uma coisa que eu gostaria de fazer a dois e
néo sozinha. [...]. E estou numa fase da minha vida que, do ponto de
vista emocional e das relacbes, ndo tenho uma ralacdo estavel e
duradoura e segura o suficiente com um homem com quem queira ter
um filho, motivo pelo qual ndo antevejo que, tdo breve, venha a ter um
filho. (Teresa)

c) A chegada dos filhos introduz mudancas na vida do jovem adulto. Questionadas
sobre os que os filhos trouxeram de novo as suas vidas e as suas relagdes,

responderam:

“Trouxe uma ligacdo para a vida toda, porque mesmo que as coisas
entre n6s ndo corram bem ha qualquer coisa ali a unir-nos para sempre.
Acho que nos uniu mais, porque foi um processo dificil e porque
conseguimos. [...].Eu senti... para ja um conhecimento de um amor
novo, que ndo se tem por mais ninguém e ndo se explica sé se sente.
Um sentido muito grande responsabilidade, para mostrar o melhor que
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eu tenho e de tentar ser uma pessoa melhor todos os dias, para Ihe
poder dar esse exemplo”. (Magda)

“Nés deixamos de pensar s6 em n@s proprios, a nossa responsabilidade
incide logo sobre outros, estdo pessoa dependentes de nés e isso €
totalmente diferente da vida de solteiro. Invertem-se os papeis, mas...
diria que esta é talvez uma das principais diferengas...e depois, coisas
boas que acarretam.” (Henrique)

“Veio acrescentar uma motivagdo completamente diferente a nossa
vida, [...J, mudou as nossas preocupacles, as coisas a que damos
importéncia [...] e sentimos que agora convivemos menos com 0S
amigos. Mas a nossa vida encheu-se de outras coisas muito boas e
deu, de facto, um novo sentido & nossa vida.” (Laura)

“[...] trazem uma unido brutal, é muito bom olhar para eles e pensar que
aquilo é bocadinho de mim”. (Matilde)

d) Observou-se também que a constituicdo de uma familia pode néo representar meta a

atingir:

“Sinto-me bem como estou. E claro que toda a gente pensa... bem, toda
a gente ndo... em constituir familia. Mas ndo € o mais importante na
minha vida. Se acontecer, acontece. Ndo tenho nada programado.
(Maria)

Elemento integrante da dimensdo dos afetos, a amizade €&, segundo Platdo “uma

predisposicdo reciproca que torna dois seres igualmente ciosos da felicidade um do

outro.”

Algumas amizades tém

7

“Os amigos sdo pessoas que se preocupam connosco, € é muito
agradavel saber que alguém se importa e que alguém quer saber. Nao
falamos s6 de nés, as vezes brincamos e aparvalhamos e eu gosto de
estar com eles.” (Vera)

universidade).

“10] periodo que antecedeu o meu regresso a Lisboa, dos 15 aos 18
anos, em gue morei numa cidade pequenina do interior, em Oliveira do
Hospital, onde fiz 0 10°, 11° e 0 12° anos, numa cidade para a qual fui
morar sem conhecer ninguém, e onde fiz grandes amigos que
mantenho até hoje, apesar da distancia. [...]” (Teresa)

inicio em fases do percurso académico (secundéario e
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‘[[Tlenho duas amigas mais proximas dentro da unidade [...] que vieram
comigo do curso e essas sao as amigas para a vida.” (Martim)

INJo secundério tinha uma turma espetacular. Muitas das amizades
mantenho até hoje.” (Isabel)

“Ganhei os melhores amigos nesta instituigéo.” (Susana)

“Alguns amigos tenho desde a licenciatura. S6 que esta area é muito
ma para isto porque muita gente vai para fora. Quando eu estava la
fora, eles estavam ca. Entretanto, regressei a Portugal e eles foram
embora. Portanto, sdo amigos que eu mantenho, mas também vejo
muito de vez em quando. Os amigos que eu tenho agora sdo amigos,
gue eu acabei por fazer agora (no regresso).” (Maria)

7.3.3 Viagens

S&0 pessoas em movimento de uns para outros locais relativamente distantes, com
qualquer propésito e duragdo especifica. Podem ocorrer em varios momentos da

trajetoria® de vida de um individuo.

“[...] uma coisa que torna as pessoas mais inteligentes € a sua
capacidade de adaptacdo a situagbes novas e uma viagem tem isso...
uma viagem é como se fosse um exame, s6 que um exame s6 com
coisas boas em que ndo ha o chumbar ou passar, mas ha o adquirir de

conhecimento [...].” (Matilde)

a) No grupo de entrevistados, encontra-se apenas uma excecao, quanto ao interesse
por viagens.

“Sou uma pessoa que gosta de estar no seu sitio. Raramente viajo,
mesmo em periodo de férias. Gosto de estar onde estou.” (André)

b) A maioria atribui as viagens um poder transformador. Destacam-se seguintes
respostas:

“Acho que depois de uma viagem voltamos sempre um pouco
diferentes.” (Isabel)

8 Apesar do conceito de trajetéria ser usado frequentemente no mesmo sentido de percurso, nela é mais
acentuada a procura de um padrdo de regularidade generalizavel dos acontecimentos ou ocorréncias,
quando o conceito de percurso pde a tonica na tomada de decisbes ou na variabilidade da escolha de
alternativas no contexto do curso de vida (Franco, 2013).
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“Eu acho que, sempre que nés ficamos mais ricos culturalmente, somos
outras pessoas.” (Magda)

“E um tanto ou quanto inexplicavel mas sinto que trago sempre mais
alguma coisa do que levo, mais conhecimento, mais cultura. N&o sei
explicar muito bem.” (Vera)

“[...] uma experiéncia muito enriquecedora e acho que nos faz falta a
todos conhecer o diferente, o que € diferente de nds.” (Teresa)

Ap6s uma atenta analise de todos os depoimentos foi possivel constatar:

c¢) Na infancia e adolescéncia as oportunidades de viajar sdo condicionadas pela
dindmica familiar.

“Viajava muito...0os meus pais eram professores e nao tinhamos muitos
luxos exceto duas viagens por ano, que O0S meus pais nao
consideravam luxo, consideravam parte da formacgéo...” (Matilde)

“[...] os meus pais sdo um pouco apegados a casa. A minha mae até
gosta de viajar mas o meu pai nem tanto.” (Isabel)

d) O Interrail faz parte das memoérias de viagem mais marcantes do final da
adolescéncia e do inicio da vida adulta.

“[...] enquanto andava solteiro... procurava viajar, fiz dois Interrails [...]
eram varios paises, tinhamos a possibilidade de dia-a-dia escolher para
onde é que queriamos ir, é uma maneira especial de viajar.” (Henrique)

“[...] o Interrail foi muito enriquecedor a varios niveis e conhecer tanta
coisa diferente num espaco de tempo, apesar de tudo, curto, mas ao
mesmo tempo ter a oportunidade de estar um més inteiro a viajar [...]
era um sonho que eu tinha, porque eu desde muito novinha dizia que
gostava de fazer um interrail. E depois senti-me muito realizada por ter
as condi¢cbes econémicas para o fazer [...]” (Laura)

e) Restricbes de ordem financeira limitam a frequéncia de viagens

b

“‘Gosto mas ndo viajo muito, novamente por questbes financeiras.
(Isabel)

“Tenho viajado sobretudo pela Europa, mas é por questbes
monetarias... é para onde nos permite viajar.” (Henrique)

“[...] viagens que tenha feito s6 por lazer, € muito pouco, ndo da. O
dinheiro.” (Maria)
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f)

[...] tenho como limitagdo a questéo financeira... e ndo fosse essa
viajaria bastante mais do que viajo efetivamente.” (Teresa)

Os compromissos profissionais sdo uma oportunidade para viajar

“Tenho ido para fora do pais pelo menos uma vez por ano. Sao quase
sempre viagens de trabalho mas nds tentamos conciliar as duas
coisas.” (Magda)

“As vezes acabo por viajar quando aproveito ir a conferéncias e as
vezes sdo la fora e ai consegue-se juntar o Util ao agradavel.” (Maria)

“Tenho viajado com alguma regularidade, associado a motivos
profissionais.” (Teresa)

g) As viagens resultam do interesse e provocam satisfagéo

“Néo tenho muito o habito de viajar, mas gostava de ter mais habito [...]
porgue temos novas perspetivas, vermos outra sociedade, falarmos
com pessoas de outras culturas... acho que podemos retirar coisas do
exterior até para aplica-las no nosso pais, porque néo... é construtivo.”

(Filipe)

“Estou a tentar ganhar esse habito mais um bocadinho agora que tenho
dinheiro.” (Helena)

“Nos ultimos trés anos estive em Barcelona, Nova lorque, Londres e
Berlin. Também estive na Tunisia.” (Vera)

“Viagens é das coisas que eu mais gosto e das coisas em que eu mais
empenhava o0 meu tempo e o meu dinheiro. [...]. Viajei bastante,
felizmente, considero-me sortuda.” (Laura)

94



APRESENTAGAO E ANALISE DE DADOS

7.4 TRAJECTORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL

e Situacao Académica e Profissional
e Frequéncia de Ensino Publico e Privado
e Autoavaliacédo

7.4.1 Situacdo Académica e Profissional

O quadro 8 apresenta, em resumo, a formacéo de base e sua duracao, a pés-graduacao

gue frequentam no momento, a existéncia ou nao de beneficio de bolsa de estudo e a

situacao profissional dos sujeitos.

Quadro 8 — Formacédo de Base e Situacao Académica e Profissional Atual

Sujeito

Vera
Barbara
André
Isabel

Magda

Laura

Filipe

Maria
Matilde
Helena

Henrique

Licenciatura
(Duragéo)

Microbiologia
3 anos
Bioquimica
5 anos
Biologia
3 anos
Biologia
3 anos
Bioquimica
5 anos

Quimica Aplicada

5 anos

Bioinformatica

4 anos

Biologia

5 anos
Bioquimica

5 anos
Bioquimica

3 anos

Microbiologia
4 anos

Licenciatura
(Instituicao)

FM/UL

FC/UL

FC/UL
ISA/UTL

FC/UL

FCT/UNL

ESB/UCP

FC/UL
FC/UL
FCT/UNL

ESB/UCP

Pés-
graduacéo
Doutoramento
P6s- Doc.
Mestrado
Mestrado

Doutoramento

Doutoramento

Projeto de
Investigacao

Doutoramento

Doutoramento

Projeto de
Investigacao

Doutoramento

Bolsa

de

estudos

FCT

FCT

NA

NA

NA

NA

FCT

FCT

FCT

FCT

NA

Ocupacao
remunerada

NA

Docéncia em
tempo parcial

NA

NA

Assistente
universitaria

Assistente
universitaria

NA

NA
NA

NA

Assistente
universitario
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Susana B s FM/UL Doutoramento FCT NA
3 anos
imi i Docéncia em
Teresa ) (SRmicaARlicatal B Pos- Doc. FCT ocencia e
5 anos tempo parcial
Martim e FM/UL Doutoramento FCT NA
3 anos

NA - ndo se aplica + FCT - Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia + FC/UL — Faculdade de
Ciéncias/Universidade de Lisboa < FM/FC UL — Faculdade de Medicina/Universidade de Lisboa « FCT/UNL —
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/Universidade Nova de Lisboa < ISA/UTL — Instituto Superior de Agronomia/
Universidade Técnica de Lisboa + ESB/UCP — Escola Superior de Biotecnologia/ Universidade Catdlica Portuguesa

a) Os entrevistados sdo provenientes, em grande maioria, de instituicbes de ensino
universitario publico, da area de Lisboa. Apenas dois constituem excecdo pois
concluiram as suas licenciaturas na Universidade Catélica do Porto.

b) Todos se encontram a realizar estudos avancados em areas de ciéncias e
tecnologia, apresentando-se distribuidos da seguinte forma: Aperfeicoamento (2);
Mestrado (2); Doutoramento (8) e Pd4s-doc. (2). O quadro seguinte ilustra a
distribuicdo referida e apresenta a relacao existente entre a pos-graduagédo no que

respeita a tipologia e objetivos e as finalidades formativas do estudante.

Quadro 9 - Relagao pos-graduagao/Populagcao em estudo

POS-GRADUAGAO FORMANDO

Projeto Ohter formacéo ) 5
de cientifica em projetos Mestre Cenrfcfgso
. - i inacs se
Investigagao de investigagao Filipe, Helena :
Preparar dissertacao Licenciado
Mestrado gientifi_ca ou trabalho Mestre
€ projeto André, 1sabel
. Mestre
aR\faar!EZEiUe?;?roaialhus Yera, Magda, Laura, Maria,
Henrigque, Susana e Martim
Doutoramento de investigagao q Doutor
originais Matilde — Mestre, doutor™
Doutor
- Desenvolver Certificagao
Pos-Doutoramento  programasde Barb T e
investigag4o arbara, Teresa g

* Doutoramento concluido
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7.4.2 Frequéncia de Ensino Publico e Privado

Do universo estudado 6 pessoas iniciaram e completaram 0s seus percursos de ensino

basico, secundéario e universitario sempre em instituicdes publicas de ensino (Magda,

Maria, Matilde, Helena, Teresa, Martim)

a) Das 14 entrevistadas 8 pessoas frequentaram, em algum ciclo da sua formacéo

instituicdes privadas de ensino, cuja distribuicdo se observa no quadro seguinte.

Quadro 10 - Frequéncia de Ensino Privado

Sujeito

Ciclo de ensino

Vera

Laura

Barbara

Isabel

André

Henrique

Susana

Filipe

Basico
(1° ciclo)

Basico
(2° ciclo)

Basico
(3° ciclo)

Secundario

Universitario

b) Os entrevistados com frequéncia nos dois modelos de ensino relataram a sua

percecdo sobre diferengas entre o publico e o privado.

e Das pessoas entrevistadas que apenas frequentaram o 1° Ciclo do Ensino Basico,

no privado, dois aspetos destintos, mas igualmente relevantes foram relatados.

Seqguranca dos alunos e qualidade do ensino

“A primaria e o 5° ano foram feitos num colégio privado. Era de freiras,
era muito mais exigente e dava uma preparagdo muito melhor do que a
escola publica. Melhor qualidade...talvez por sermos mais pequenos,
mais faceis de moldar.[...] Havia um grande empenho por parte dos
professores. Estdvamos sempre ocupados. [...]. Uma freira ajudava a
fazer os trabalhos de casa e s6 depois é que podiamos ir brincar,
tinhamos muitas atividades e sentia-me sempre acompanhada. No
publico havia muito mais liberdade. No privado era impossivel sair do
colégio sem que alguém reparasse. No primeiro ano em que fui para o
publico, no 6° ano, comecei a sair da escola e a brincar com 0os meus
amigos fora da escola. Naquela idade era uma crianga /[...] eu néo fazia
a minima ideia dos perigos que ha& na rua. Havia professores que
faltavam. Podiam até ensinar bem, mas faltavam.” (Susana)
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Selecado/diversidade sociocultural e econémica

“Até a 42 classe, foi num colégio privado. [...] € uma fase muito
caracteristica. Em termos de ensino, propriamente, ndo posso tirar
gualquer tipo de ilacdo. O colégio privado pelo facto de se ter de pagar
uma mensalidade acaba por fazer uma selecdo das classes
socioecondmicas e socioculturais que estao presentes. Quando passei
para o ensino publico senti que havia uma muito maior diversidade
cultural e diferentes camadas econdmicas, essencialmente ” (Laura)

e Dos entrevistados que frequentaram os Ciclos do Ensino Basico e Secundario foi

retirada a seguinte declaracédo quanto a qualidade do ensino.

“Sempre (frequentei o ensino) particular. Os professores sdo mais
dedicados porque nés estamos a pagar. Tém de ser mais dedicados
porque noés temos de ter boas notas, porque a média da turma é
importante para a escola... para atrair mais... A média da entrada na
faculdade é importante. (Para seguranca) tinhamos as redes, tinhamos
cartdes de entrada e saida, ndo podiamos fazer o que nos apetecesse.”
(Béarbara)

0 secundario salientou a rigidez das regras.

‘Do 5° até a conclusao do secundario estive num colégio semiprivado.
Era catdlico. O ensino privado tinha regras mais rigidas. Era um bocado
mais controlado. A saida da escola ndo era permitida, sem autorizacao.
N&o era permitida a entrada a pessoas estranhas, era bastante... sim,
senti-me mais seguro em relacéo a escola publica.” (André)

Por outro lado quem frequentou o privado nos dois ultimos ciclos de ensino basico e

Finalmente o comentario de quem frequentou o ensino privado ja na fase de

adolescéncia permitindo-se, talvez por isso, abordar a necessidade de uma cultura de

exigéncia.

“O secundario fiz em escola privada. A maior diferenca que notei na
passagem para o privado foi o maior grau de exigéncia, no global. No
publico apanhei um ou outro professor mais exigente, mas sobretudo a
nivel de colegas, de alunos, vé-se que ndo ha aquela cultura de
exigéncia. Ao passo que no privado a experiéncia que eu tive, embora
fosse jA no secundario, hum contexto onde notas jaA contam, é
necessariamente diferente. Logo desde o inicio, de facto, ao nivel dos
alunos ha uma outra cultura de exigéncia e de atitude perante o estudo,
isso é muito diferente... isso ai acho que torna-se mais facil também ao
individuo avancgar e estudar...acho que sim... Nesse aspeto acaba por
nos dar outras condi¢des de estudo.” (Henrique)
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7.4.3 Autoavaliagéo

Para tratar a autoavaliagdo enquanto atitude prépria, talvez ndo seja descontextualizado
abordar o conceito de “consideracéo” como fator de desenvolvimento para o individuo.
Alguns autores, interacionistas simbdlicos sobretudo, consideram que a identidade que o
sujeito se reconhece, surge como reflexo do olhar dos outros. Goffman (1973), (citado por
Pourtois & Desmet, 1997) proferiu a este propdsito que “o que o individuo é para si
mesmo, nao € ele que o inventa”. Assim, nos relatos que se seguem, sdo comuns as
referéncias as boas notas, aos bons resultados reconhecidamente obtidos, ao longo da

vida académica.

Nenhuma medida de avaliagcéo € perfeita. As autoavaliagdes sao vulneraveis a inclinacao
das pessoas que querem causar boa impressdo (Daniel Golmen, 2000). Estamos no
dominio em que se trata de alguém avaliar com precisdo, competéncias que lhe séo
préprias, o que obriga a reconhecer forcas e fraquezas que lhe sao inerentes. Portanto,

ndo é considerada tarefa facil.

“Acho que fui uma aluna boa. Mas ndo é uma coisa muito facil... eu
nunca fui muito boa a auto avaliar-me.” (Magda)

“Eu achava que era boa até ao 12° ano porgue tinha boas notas, mas
depois de ir para a faculdade a pessoa percebe que ndo € assim tdo
boa. [...] mediana” (Barbara)

a) Do ponto de vista do desenvolvimento do ser humano, a constru¢do de uma
consciéncia estavel de si mesmo, tem inicio na infancia. Daqui parte a nog¢do de
conceito de si mesmo ou conceito do self cujo quadro de abordagens é retirado o
conceito de estima de si mesmo que alguns investigadores definem como “a
avaliacdo mais ou menos positiva que a pessoa faz das suas aptiddes e
identidades”. Segundo Pourtois & Desmet, (1997) estas estdo relacionadas com o
fato de influenciar a facilidade com que o sujeito efetua as suas aprendizagens
(escolares e profissionais), adapta as situacdes, participa nos acontecimentos e
estabelece relacOes estaveis. Esta perspetiva esta, de uma forma geral, patente em

todos os discursos dos entrevistados.
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“Excelente ndo, desde ja. Porque nunca fui um aluno trabalhador, [...]
estudar... foi sempre no dia antes do teste [...]. Se alguém me
perguntar qual € a minha melhor caracteristica [...] diria que é a
facilidade de aprender...aprendo rapido e entendo rapido.” (Martim)

‘[...] eu sempre gostei de estudar, sempre fui muito boa aluna... [...] no
mestrado tive muito bom, com unanimidade e o doutoramento foi
aprovado com distingéo e louvor.” (Teresa)

b) Embora a utilidade da autoavaliacdo esteja na dependéncia da finalidade a que se
destina (Ennis, cit. por Goleman, 2000), no nosso estudo admitimos, a partida, estar
perante a aplicacdo dos mais nobres critérios de franqueza por parte do entrevistado.
Nao havendo forma de eliminar o auto engano, temos de partir do principio de que o

sujeito detém um bom nivel de autoconsciéncia.

Eu acho que sou uma boa aluna... Porque, pronto, a pessoa tem
consciéncia que ha sempre coisas que ndo faz tdo bem [...] é claro que
eu poderia ser melhor, mas acho que dentro daquilo que eu tenho que
lidar no dia-a-dia, e as coisas que eu posso fazer, eu acho que sou
boa.” (Maria)

Tivemos ja oportunidade de abordar a concecdo pessoal de inteligéncia e os dois
sistemas do self que dele fazem parte. A concecdo dindmica é a que leva o sujeito a
prosseguir objetivos focados na aprendizagem conseguindo, deste modo, manter e
promover sentimentos de competéncia e de valor pessoais. Esta perspetiva aparece nos

relatos sobre auto avaliacao.

“[...] excelente é ndo haver espaco para mais e eu acho que ha sempre
espaco para mais independentemente de uma pessoa ter um 20 numa
cadeira. Gosto muito de aprender... faco esforco...e empenho-me por
gosto [...J”. (Matilde)

“Acho que sou uma boa aluna [...] conhego os meus defeitos melhor
gue ninguém e admito-o0s. Para ser excelente ainda tenho que melhorar
alguns aspetos.” (Vera)

Na sequéncia das conceg¢fes pessoais de inteligéncia, a importancia do desenvolvimento
da motivacdo em contextos de realizacdo/desempenho n&o foi ignorada por estes

entrevistados, no momento de se auto-avaliarem.
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“‘Bom e houve fases de suficiente. Houve fases em que claramente
poderia ter dado mais. As vezes falta de motivagéo... [...] eu nunca fui
muito exigente comigo proprio até chegar ao secundario. De facto, ai
comecei a melhorar... Na faculdade houve periodos em que fui muito
bom [...]. Primeiro foi a descoberta, depois no final do curso [...]
consegui chegar ao muito bom.” (Henrique)

“Néo penso que seja...estou ali no satisfatério. Ndo... ndo tenho estado
talvez motivado, pelo menos na parte de estudar e nos exames, mas
guando chega a parte de trabalhar e mostrar [...] alguma coisa que...
fiz, penso que ja estou... talvez ao nivel do bom.” (André)

7.5 FATORES MOTIVACIONAIS

e Fundamentacéo
o Tipificagdo de Perfis

- Altamente focados
- Focados

- Orientados

- Casuais

7.5.1 Fundamentacao

Em abordagens anteriores deixamos expresso que a fase adulta constitui-se a mais longa
do ciclo vital, onde o ser humano, na sua condicdo complexa, apresenta carateristicas

gue lhe sao préprias numa sucessdo de experiéncias de grande diversidade.

Do inicio da fase adulta faz parte um conjunto de experiéncias que, nhas sociedades do
conhecimento, se reveste de grande importancia. Destacamos o alargamento de
oportunidades educativas com a consequente possibilidade de ascensao social. Fazemos
referéncia ao ingresso dos jovens nas universidades, fendmeno que em Portugal ganhou

expansao apods a Revolugéo de Abril de 1974.

Para 0s jovens que conseguem ingressar, O ensino superior representa uma
transformacao significativa das redes de sociabilidade e dos estilos de vida e sobretudo
uma enorme abertura de perspetivas face ao futuro (Costa et al., 1990, citado por
Guerreiro & Abrantes). Muitos deles optam por percursos académicos mesmo depois

de terminada a licenciatura como é o caso destes estudantes de pds graduagdo. Na
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base de tais op¢bes ou escolhas estdo motivacoes e expetativas, relatadas no decorrer
das entrevistas.

Joseph Nuttin na sua teoria cognitiva e relacional da motivacdo, relembra que as
necessidades e finalidades da acdo sao personalizadas, pelo que as motivagdes
existem em funcéo de cada pessoa, segundo as suas representacdes e 0S seus
projetos de vida admitindo a escolha entre alternativas.

As escolhas ndo sendo cegas, resultam da experiéncia, dos percursos quer do
ambito pessoal, quer do ambito académico e configuram tarefas de
desenvolvimento realizadas de acordo com interesses individuais. Estes referem-se “as
pré-disposicdes mais ou menos duraveis, dos individuos, relativamente a classes de
objetos, pessoa ou eventos. Esse interesse € entendido como resultado da interacéo da
pessoa com o0 seu ambiente, sendo portanto fortemente dependente do contexto, quer
fisico quer social [...]” (Renninger, 1998, citado por Pereira, 2007).

7.5.2 Tipificagado de Perfis

Com base nestes pressupostos, foram tracados quatro perfis em fungdo das motivacdes

e expetativas dos estudantes quanto a P6s-Graduacéao, conforme a figura 9.

Os critérios de tipificacao dos perfis foram definidos com base nos motivos pelos quais os
estudantes escolheram prolongar a sua vida académica o que permitiu agrupa-los em

guatro perfis diferentes, de acordo com os relatos das entrevistas.

ESCOLHA MOTIVACOES E EXPETATIVAS PERFIL
Coerente —— Revelam-se Muito concretas e previamente definidas — >  Altamente Focados
Alternativa S Apresentam flexibilidade e ponderacéo E— Focados
Influenciada ~—— Dependem de alguma orientagéo externa —> Orientados
Circunstancial —— Resultam da oportunidade — Casuais

Figura 9 - Tipificagdo de Perfis
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Assim, a escolha coerente corresponde o perfil de estudantes altamente focados
enquanto a alternativa esta adaptada ao perfil de estudantes focados. Quanto a escolha
influenciada, da origem ao perfil de estudantes orientados, sendo que a ultima, a
escolha circunstancial determina o perfil de estudantes casuais. Assumimos esta
classificagdo com base nos aspetos comuns identificados que apresentamos a seguir.

COERENTE - escolha de prolongamento de estudos dirigida a um objetivo muito
concreto, previamente definido. Neste caso, fazer investigagdo e produzir ciéncia. O
estudante estabeleceu, a partida, um compromisso consigo préprio em ser cientista. SO

valida o caminho no sentido desse objetivo.

“[...] foi sempre o que eu gostei, foi ciéncia e queria fazer investigagdo.” (Maria,
32 anos, doutoramento)

“[...] estou a fazer um pos-doutoramento. [...] era ja um objetivo que eu tinha...
porque gosto de estudar.”
(Teresa, 34 anos, Po6s-doc.)

“Fazer um doutoramento [...] para poder futuramente ingressar numa carreira
cientifica nesta area, que é a minha area de eleicdo”.
(Filipe, 27 anos, Projeto de Investigacao)

ALTAMENTE FOCADOS

ALTERNATIVA — escolha de prolongamento de estudos como meio de alcancar um certo
propésito. O estudante admite a priori a possibilidade de n&o concretizacdo de uma
primeira op¢éo. Pondera e apresenta flexibilidade para novos caminhos dentro do mesmo

obijetivo.

“Hoje em dia uma licenciatura comega a ser pouco e se quisermos avangar na
carreira cientifica temos que ter mestrado.”
(Vera, 25 anos, Doutoramento)

[...] “Depois daquela experiéncia horrorosa (estagio curricular) achei que podia
dar, antes de comecgar a procurar trabalho, mais uma hipotese a investigagdo.”
(Barbara, 32 anos, Pés-doc.)

[...] “isto era a carreira que eu aspirava, ok? Mas era uma carreira que eu
sentia muito dificil, muito inacessivel [...].”
(Laura, 34 anos, Doutoramento)

FOCADOS
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INFLUENCIADA - Escolha de prolongamento de estudo dependente de alguma
orientacdo externa em que o estudante aceita, num ato de confianca e consideracéo, a
influéncia de alguém na tomada de decisao quanto ao seu projeto académico.

“A pessoa que mais me influenciou [...] estava a orientar-me, quando eu fiz o projeto
de licenciatura, [...] foi um pouco pela opinido dele...”
(Helena, 25 anos, Projeto de investigacao)

“[...] eu ndo tinha grande certezas quanto ao curso que deveria seguir [...]. (Nas
escolhas) Os pais, diria que apenas 0s pais tiveram uma parte ativa nisso... parte ativa
no ajudar, mas néo no impor”

(Henrigue, 32 anos, Doutoramento)

ORIENTADOS

CIRCUNSTANCIAL — Escolha de prolongamento de estudos sem definicdo prévia em
termos de profissionalizacdo futura. O estudante apresenta disponibilidade para iniciar
um projeto académico dentro de um conjunto de oportunidades que se apresentam e se

mostram promissoras para uma realizacdo pessoal e profissional.

“Néo foi muito bem o que eu esperava, mas ja tinha iniciado o curso e decidi termina-
lo.”
(André, 22 anos, Mestrado)

“Acho que atualmente é obrigatério fazer o mestrado, com uma licenciatura de trés
anos, como temos agora, nao se vai a lado algum.”
(Isabel, 23 anos, Mestrado)

“Quando acabei a parte curricular do meu curso achei que néo ia querer fazer
investigagdo, achei que ia querer arranjar um emprego, uma coisa mais convencional.”
(Magda, 36 anos, Doutoramento)

“Quando terminei entrei diretamente num doutoramento, que acabei por ndo concluir,
achei que nédo era bem aquilo que eu queria. Mudei para um mestrado.”
(Matilde, 34 anos, Doutoramento)

“N&o, ndo era uma vontade desde ha muitos anos. Surgiu como uma oportunidade.”
(Susana, 29 anos, Doutoramento)

“Sempre fui uma pessoa que nunca soube o que quer. Ainda hoje ndo sei.” (Martim, 25
anos, Doutoramento)

CASUAIS
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7.6 DAS MOTIVAGOES AS VIVENCIAS NA UNIDADE DE INVESTIGAGCAO

e Relagbes Interpessoais
e Expetativas e Dificuldades
e Das Expectativas as Competéncias

7.6.1 As Relagdes Interpessoais

Os relacionamentos na fase adulta tém um grande impacto na vida das pessoas e a
confirma-lo temos a importancia declarada pelos formandos quanto a relacdes

interpessoais e vivéncias, na Unidade.

“[...] o ser humano precisa de interacdo, precisa de pessoas, precisa de
falar e alivia-nos poder partilhar os nossos sentimentos.” (Vera)

“Em primeiro lugar é importante para mim esta relacdo humana porque,
nesta relacdo laboral que comegcamos por ter, passamos muitas horas
juntos. E uma parte significativa, € mais de metade, por vezes, do nosso
tempo acordados... e estamos a trabalhar com outras pessoas... e eu
gosto muito de pessoas [...] gosto de estar rodeada de pessoas, gosto
de ter o contributo delas, nas varias dimensées da minha vida...ndo so
na profissional, mas também no ponto de vista humano e interpessoal...
e por isso gosto de conhecé-las.” (Teresa)

Representando o espaco fisico onde se estabelecem as relagbes interpessoais, a
unidade de investigacao foi, desta forma, referida pelos entrevistados:

“‘NOs estamos numa instituicdo de luxo. “ (Vera)

“E muito conceituada, os professores sdo bons e eu queria fazer aqui a
investigacdo.” (Susana)

1E] das melhores portuguesas e mundialmente ou a nivel europeu

também...temos ca cientistas, muito reconhecidos mundialmente e que
ganham prémios.” (Martim)
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‘Acho que em termos de pessoal tem um pessoal muito bom. Em
termos de estrutura tem todas as condi¢cfes para ter uma classificagéo
de exceléncia, mas acho que ainda ha trabalho a ser feito.” (Henrique)

Nesta Unidade de Investigacdo, as pessoas com quem 0s entrevistados mais se
relacionam s&o 0s seus colegas e orientadores. Este estudo, também pretende aferir as
vivéncias, no sentido de identificar:

- relagdes estabelecidas com os pares

- relagdes estabelecidas com os orientadores

a) Em resultado da analise referente as relagcdes com os pares verificou-se, em funcao
das respostas obtidas, que o grau destas relacfes é definido por afinidades.

“[...] ha pessoas com quem tenho uma relagdo muito boa e por isso
ajudamo-nos muito mutuamente e outras que sdo exatamente o
contrario. Portanto poderia classificar como colaborante, prestativos
mas outras o contrario por isso € um bocado dificil englobar a unidade
toda no mesmo grupo.” (Isabel)

“l...] ha pessoas com quem mantenho uma relagdo estritamente
profissional, mas depois ha um grupo mais restrito de colegas com
guem partilho neste momento muita coisa da minha vida porque sdo as
pessoas com que eu passo mais tempo, temos relacdes fora da
instituicdo também, temos por vezes algumas combinacdes de lazer em
conjunto...sim ha uma relagdo de amizade.” (Laura)

‘INJum ambiente com tanta gente diferente acabamos por nos sentir
com mais afinidade com umas pessoas do que para outras. Em termos
relacionais e trabalho ndo tenho absolutamente problemas com
ninguém, mas acabam por se tornar pessoas mais importantes que
outras, ndo é o mesmo grau com toda a gente...” (Helena)

b) Foi declarado que, de acordo com afinidades, as relagdes com os pares podem
confinar-se ao trabalho na unidade, podendo também evoluir para uma fase de maior
proximidade, intimidade e confianga, transformando-se em amizade.

‘De uma maneira geral é boa, com alguns é mais profissional com
outros € mais pessoal. Uns sdo amigos, outros sdo colegas.” (Vera)

s Y

“Eu diria que é uma relacdo cordial, uma relacdo a vontade, [...]
harmoniosa.” (Henrique)
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Destacam-se relatos que indicam relagbes meramente de trabalho.

“E uma relaco formal colaborativa, competicdo ndo ha tanto porque
nds somos de areas mais ou menos diferentes. Ha sempre uma tensao
mas em termaos de colegas é uma relagdo formal.” (Vera)

“[...] o proprio espirito de investigagdo implica uma interajuda, uma
colaboracdo, uma partilha de pensamentos e de experiéncias, porgue
temos ali pessoas com experiéncia diferentes, pessoas com mais
experiéncia, com menos experiéncia, pessoas com experiéncia no
estrangeiro e podemos todos beneficiar com isso. Se nos dermos bem e
tentarmos partilhar acho que beneficiamos a nivel pessoal e a nivel da
nossa investigacao.” (Helena)

Destacam-se relatos que apontam para relagdes que se tornaram lagos fortes.

“[...] com algumas pessoas do instituto tenho uma relagdo de convivio
extra trabalho. Encontramo-nos noutros sitios e fazemos outras coisas.”
(Magda)

“[...] acho que ndo somos so colegas. [...]. Também temos esse tipo de

conversas mais intimas, ndo €& sO relacdo profissional. Fazemos
programas, fora do trabalho.” (Maria)

“Acho que somos amigas... ndo para a vida... eu queria pensar que é
mais um bocadinho do que circunstancial...” (Helena)

“Eu tenho uma relacéo de, penso eu, cordialidade e de boa convivéncia
com todas a pessoas com quem trabalho. Depois existem varias
camadas, existem as pessoas com quem eu tenho afinidades maiores,
e que partilho gostos e tenho ai sim um tipo de relacdo diferente, mais
alargado...para chegar a uma relagdo de amizade.” (Teresa)

No que diz respeito as relagdes com o0s orientadores, tentou fazer-se a mesma
correspondéncia encontrada na analise das relagbes com os pares, ou seja, identificar
relacdes meramente de trabalho e também rela¢des pessoais informais.

O resultado dessa andlise, conta com um conjunto de relatos a revelarem que as
relacbes estabelecidas com os orientadores estdo confinadas a unidade de
investigacdo, i.e., estas relagcbes nunca ultrapassam a esfera profissional e sao

pautadas pela formalidade.
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“E muito boa. A relag&o acontece s6 no ambito da unidade.” (Magda)

‘A relacdo com os meus orientadores € estritamente profissional. Nao
h& a amizade que h& com os colegas que estdo a fazer o doutoramento
comigo ou que estdo a fazer mestrado. E quase sempre formal. Tirando
as festas de anos.” (Susana)

“Clom os orientadores séo relacdes estritamente profissionais, tirando
uma circunstancial conversa de café em que a pessoa comenta
qualquer coisa da vida pessoal, mas coisas muito superficiais [...] Ha
muito mais a vontade agora do que ha 8 anos para falar dos assuntos,
mas estou a falar sobretudo de assunto do funcionamento do laboratério
ou do que quer que seja, portanto assuntos profissionais”. (Laura)

“Eu acho que é...um bocadinho formal de mais, se calhar. Porque as
vezes sinto que falta aquela parte...falta aquela parte pessoal... mais
humana. Sentir que a pessoa entende as dificuldades por que se esta a
passar. [...] Nao é que néo se fale noutras coisas sem ser no trabalho,
fala-se. Mas néo sinto aquela compreensdo sobre as dificuldades do
que é ...fazer o doutoramento e ndo ter resultados, isso assim nédo
sinto.” (Maria)

¢) No que diz respeito a qualidade das relacdes com os orientadores, nao foi
encontrado um padrao de relacionamento, no conjunto de respostas obtidas.

“Tém sido bastante abertos. O orientador do mestrado sempre foi
bastante presente e ele até deu algumas cadeiras, portanto sempre
foi...boa.” (André)

“A minha relacdo com o meu orientador depende muito dos dias. [...],
acho que ele é uma pessoa que devia estar mais aberta. Noutros sitios
como por exemplo Londres, Estados Unidos ha muito mais apoio e
estdo muito mais em contacto com as pessoas com quem trabalham.
Ele ndo tem contacto comigo, para além das reuniées. Ele ndo sabe
minimamente como é que nés trabalhos em laboratério. Ele s6 tem
nocdo de modo como raciocinamos nas reunides que temos.” (Isabel)

“1EJra uma pessoa super aberta, mas como cientista e é o que eu digo,
€ bom cientista, € um Optimo cientista, mas como orientador era um
mau orientador, ndo sabe orientar. Se calhar é dificil conciliar essas

duas vertentes... sdo papeis muito diferentes.” (Filipe)
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d) A qualidade das relagdes com os orientadores é algo que evolui ao longo do
tempo.

“Tem melhorado ao longo dos anos, depende muito do nos
percebermos como havemos de agir. No principio ndo sabemos e
esperamos que eles tomem iniciativa porque sdo mais velhos e devem
ter mais experiéncia do assunto mas depois comeg¢amos a conhecer e
percebemos que a iniciativa tem que ser nossa. Isso melhorou ao longo
dos anos. [...]. E estritamente formal.” (Vera)

“Tem vindo também a perder-se formalidade e a crescer este tipo de
relacdo interpessoal com os meus orientadores. As situagdes fora da
instituicdo sdo muito poucas e prendem-se muitas vezes também com
outros compromissos profissionais, mas em que, ou por estarmos todos
nos estrangeiro ou deslocados ou numa situagdo nova, acontece mais
facilmente. Mas fazendo o balanco destes anos todos vim a construir
uma relagdo, que entra também num domino mais pessoal com ambos
os orientadores, com partilha de experiéncias de coisas da vida pessoal
e ndo sO profissional, de nos conhecemos um pouco melhor e de
partilharmos e de chegados a este tempo sabermos avaliar-nos, ndo so
do ponto de vista profissional, mas também do ponto de vista humano.”
(Teresa)

e) Da andlise efetuada relativamente as relacBes interpessoais estabelecidas pelos
entrevistados e 0s seus pares e orientadores foi possivel desenvolver um esquema
gue representamos na figura 10 e onde os sinais (+) e (-) indicam a existéncia ou
auséncia de relacdes, respetivamente.

Relacbes de Trabalho

+ +

PARES

Relacdes
Interpessoais

S34O0AVLINIIHO

+ —

Relacbes Informais
Figura 10 — Relagdes Interpessoais
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f) No que se refere as relacdes pessoais entre entrevistados e orientadores, aferiu-se
alguma fragilidade, sugerindo a necessidade de ligacdes mais préximas e informais.
Destacam-se 0s seguintes relatos:

“Acho que poderiam, mas ndo sei se isso contribuiria para uma melhor
relacao profissional ou para um melhor funcionamento...para melhor
desempenho profissional quer da parte de um quer de outro...quer
dizer, nesse aspeto as coisas estdo como estédo, ndo sei se seria mais

ou menos feliz se fossem de outra maneira.” (Laura)

“Tem sempre que haver uma distancia e eu acho que é saudavel haver
uma distancia entre o orientando e o orientador. Distancia naquela de
ndo somos todos amigos, estamos todos juntos mas tem que haver ai
uma hierarquia, [...]. Acho que acabo por se perder ali um bocado a
esséncia de que ele é o nosso chefe e eu tenho que trabalhar... acho
gue deturpa um bocadinho de todo o sentido... Podemos ir tomar um
café, mas ndo podemos ir todos para os copos, acho que tem que haver
ali uma distancia de ok chego ao ponto de eu tenho direito a minha vida
privada, mas o meu chefe, ao fim e ao cabo é o nosso orientador, ndo
tem que estar, ndo temos que estar a ir para festas com eles e temos

gue estar todo o tempo juntos e coisas assim.” (Helena)

“E uma relacdo boa, com a proximidade normal... Acho que sdo dos
dois tipos conforme as circunstancias... Dentro do trabalho
normalmente é mais uma relacao a nivel profissional, mas com os seus
momentos de menos formalidade e de atencéo e de respeito para uns
com 0S outros... e no meu caso especifico, com as questoes familiares

que ja tive no passado...” (Henrique)

“O trabalho acaba por ser melhor também. Cada vez que eu tiver um
problema nao ficarei tensa de ter que perguntar ou de pedir ajuda e
saird mais naturalmente. Se calhar, em vez de evitar falar, falo mais
esse calhar até seria mais participativa quando as reunides de grupo de
laboratério. Portanto, se souber que ndo serei penalizada quando
falar... A proximidade é muito importante. Ficaria a conhecer-me tal
como eu ficaria a conhecé-lo, portanto, se calhar veriam gque eu ndo era
uma ameacga e que ndo iria causar nenhum distarbio ao laboratorio s6

porque estou ca.” (Susana)
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Um dos entrevistados, com experiéncia numa unidade de investigacdo no estrangeiro,

realca essa importancia.

“Em xxx tratam toda a gente por tu e se tratamos por vocé até parece
mal. Nao deixa de haver chefe e bolseiro, como orientador e bolseiro
como ha aqui em Portugal. E depois além desta proximidade de tratar
por tu as pessoas, além disso 0 xxxx € super simpatico e € uma pessoa
super acessivel e super aberta. [...]. Ndo tem nada a ver com o
tratamento ca, [...]. De uma maneira geral parece-me mais proximo.”
(Martim)

“Acho importante porque gosto de estar a trabalhar num sitio que tenha
bom ambiente, acho que, para se trabalhar, ndo se precisa de estar
sério e carrancudo e calado. Podemos estar bem dispostos o que faz
com que tudo flua muito melhor.” (Isabel)

F]ui para um laboratério europeu [...J. Eu do pouco tempo que la estive
acho que é s6 no laboratério embora eles tenham muitas atividades
sociais no laboratério. Por exemplo, eles a sexta-feira tinham uma coisa
que se chamava a ‘beer hour” que era a vez, cada laboratério
organizava... chamam ‘beer hour”, mas aquilo era uma tarde inteira.
Levam cerveja, levam aperitivos e as pessoas estao ali a conviver, mas
fora disso ndo me pereceu que houvesse convivio. Ma acho que
convivem bastante no espaco de trabalho.” (Laura)

7.6.2 Expectativas e Dificuldades

061

“acdo de esperar por alguma coisa ou por algum acontecimento, observando™-.

“Na altura ndo havia problema, acima de 15, 16 toda a gente tinha
bolsa. E as grandes expetativas que eu tenho quando entro para um
estudo pés-graduado ou para uma licenciatura...€ aprender e aprender
coisas novas.” (Matilde)

®1 Dicionario da Lingua Portuguesa Contemporanea da Academia de Ciéncias de Lisboa

Da sua experiéncia no estrangeiro uma das entrevistadas apontou o formato de
relacionamento informal que se vivia na unidade de investigacdo onde esteve.

Podemos afirmar que a melhor definicdo de expectativa, quando falamos de ciéncia, é
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Dificuldades sdo obstaculos que atrasam ou impossibilitam acontecimentos esperados.

Houve quem assim as referisse:

“[...] insisto sempre. Eu sou muito pelo pormenor e ndo desisto
facilmente. [...] Acho que a pessoa tem que ter muita forga de vontade e
tem que conseguir ela ultrapassar os obstaculos.” (Barbara)

Como proposta de reflexdo, durante a entrevista, foi lida a todos os patrticipantes e pedido
a cada um que comentasse a afirmac&o® do neurocientista Anténio Damasio incluida na

figura 11.

EXPETATIVAS DIFICULDADES

“‘Nem tudo é muito excitante e ha dias e dias em que ndo
acontece nada, € preciso ter paciéncia e conseguir tolerar a sua
propria solid&o intelectual. Se isso néo € possivel, ndo vale a
pena tentar ser cientista.”

(Antonio Damasio)

O dia-a-dia A solidao intelectual Persistir ou desistir

Figura 11 - As emoc0fes de um cientista

Como resultado da andlise das respostas foi desenvolvido o esquema acima, onde

figuram as trés ideias-chave que retiveram a atencéo dos entrevistados.

2Entrevista publicada no Jornal Publico Online a 18.10.2010
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O dia-a-dia de um cientista

“Concordo em absoluto. [...], ha fases muito excitantes e ha fases em que
precisamente ndo se passa nada e cabe-nos a nés, é importante ter essa capacidade
de ndo nos deixarmos abater em demasia.” (Teresa)

“E uma verdade. Hé dias que sdo extremamente frustrantes [...] uma pessoa chega ao
fim do dia ou chega ao fim da semana e uma experiéncia que custou muito nao teve
resultados, por algum motivo, ou teve o resultado oposto. E uma pessoa pensa “eu nao
sou util para nada, nem para ninguém”, € uma sensagéo de vazio tremendo.” (Matilde)

“A ciéncia de investigagdo é muito frustrante. A minha resposta a essa citagao é de
absoluta concordéancia.” (Vera)

“Acho que é um assunto muito relevante e, de facto, ha alturas assim, ha dias e dias
em que uma pessoa pensa ‘o0 que é que eu ando aqui a fazer, isto ndo vai dar em
nada”, mas faz parte, é uma parte importante e também se aprende. [...] acho que nao
hé ninguém que néo tenha passado por isso... amanhé tento outra vez... é importante.
(Magda)

“Acho que é uma frase muito verdadeira porque, as vezes vimos para ca a pensar que
vamos fazer grandes investigagcfes e descobrir muitas coisas mas em muitos dos dias
ndo acontece nada e as experiéncias correm todas mal e ndo se sabe o que fazer a
sequir.” (Isabel)

“A ciéncia é mesmo isso, a ciéncia € mesmo resumida nessa frase. N6és um dia
podemos ter resultados espectaculares e andar um ano inteiro a procura deles.” (Filipe)

“Sim, é verdade, [...] nés estamos muitas vezes sozinhos. Temos o nosso projeto,
estamos a trabalhar, muitas das vezes ndo vemos resultados, ou hdo vemos 0s
resultados que queremos e sentimo-nos muito...isolados.” (Maria)

“De facto, € um trabalho, que pela sua natureza é do género maratona. N&do é trabalho
de resultados imediatos e para ser pensado a curto prazo. E, de facto, exigente
intelectualmente e também exigente do ponto de vista de conseguir idealizar as coisas
a longo curso e ter paciéncia para esperar pelos resultados...” (Henrique)

“Sim, é verdade que ha dias que quando, finalmente, conseguimos algo é excitante.
Mas sera suficiente para compensar todos os dias? E ha dias que sdo muito duros
[...].” (Martim)
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Houve ainda quem tenha dado relevancia a importancia da celebracdo dos “momentos

Eureka”

‘Além de que quando temos um momento Eureka é assim uma coisa
brutal... e eu acho que é muito pouco celebrado. Acho que as pessoas

”

nédo valorizam *“ah...pronto ja consegui...” ndo, acho que deviam
festejar, deviam andar a celebrar por um ou dois dias ou trés ou quatro,
porque custou tanto a conseguir que deviam celebrar muito mais. Isso
eventualmente podia ser em parte a funcdo do orientador, ou seja, eu
acho que devia ser quem, de alguma forma, responsavel pelo
laboratério, que devia ter, ndo Unica responsabilidade, mas devia
educar, a missdo para ensinar a celebrar muito bem os momentos de

Eureka porque ndo sdo muitos ao longo da formagéo...” (Matilde)

A solidao intelectual de um cientista

“O trabalho de investigacdo é um pouco solitario mas por outro lado exige um
grande espirito de equipa [...]” (Isabel)

Aquela parte da solidao intelectual acho que ndo concordo muito, porque acho que
nao ha solidao intelectual, em ciéncia, ndo pode haver. Isso é uma coisa de 1900
em que estavamos sozinhos num laboratorio...temos que trabalhar em equipa.
(Helena)

“Em relagéo a solidao [...] acho que cada vez mais € importante a troca de ideias
Com 0S NOSS0Ss pares, e portanto, ndo tem que haver essa soliddo, nés podemos
partilhar as coisas com 0S N0SS0S supervisores, ndo temos que viver isto numa
soliddo.” (Laura)

“Acho que a nivel da ciéncia ndo se faz nada sozinho. Acho que é tudo em
parceria, assim é que se faz ciéncia. E eu sou adepto da ciéncia ndo conjugar s6
uma unica area, conjugar varias areas, [...] e acho que assim podemos ter um
output muito mais interessante. (Filipe)
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Dois depoimentos chamaram a atencdo para importancia do papel do orientador nestes
momentos, como forma de minimizar ou transpor obstaculos e enfrentar dificuldades e

ansiedades.

“[...] é ai que entra o chefe, o chefe também tem que ter o papel de
motivar... porque se a pessoa fiver interessada faz. Se for dizer ao
chefe que esta desmotivada e se o chefe disser “ndo, tu consegues”

toda a gente consegue.” (Barbara)

“A orientagdo ai tem um contributo muito importante, sobretudo nas
fases iniciais do percurso, em que as pessoas estdo menos seguras e
guestionam toda a sua capacidade para fazer aquilo, para o futuro, para
continuar...acho muito importante e foi parte integrante da minha

aprendizagem e das minhas tristezas.” (Teresa)

Persistir ou desistir da profissao de cientista

“Se a pessoa ndo conseguir superar sozinha, ndo vale a pena, claro.”
(Béarbara)

‘[...] é preciso ter paciéncia. Mas dai a dizer que se nao ha paciéncia
néo vale a pena ser cientista...eu acho que vale a pena ser cientista.”
(Maria)

“[...] é preciso ter paciéncia. Mas dai a dizer que se ndo ha paciéncia
néo vale a pena ser cientista...eu acho que vale a pena ser cientista.”
(Maria)
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7.6.3 Das Expectativas as Competéncias

by

As expetativas a entrada situam-se no campo cientifico visando a aquisicdo de
competéncias de contetdo relativo a formacdo. Em termos finais, a par destas, sao
adquiridas aptidées pessoais e sociais a que alguns autores chamam competéncias
transferiveis, constantes num quadro em apéndice.

Y

a) A identificacdo das expetativas a entrada apresentou-se um tépico de dificil
tratamento. As razbes que poderdo estar na base de tal ocorréncia serdo
devidamente exploradas na fase das conclusdes.

nwWr<-——->>-mTXmM

“O trabalho que eu desenvolvo aqui um bocadinho rotineiro, com a
grande vantagem de dar muitos resultados, de dar muitas
publicacdes. Ha outras coisas que gostava de te feito e néo fiz, mas

acho que ha que deixar sempre portas em aberto.” (Magda)

‘Em termos de técnicas, gostava de ter feito mais coisas do que
aquilo que fiz. Esperava ter aprendido mais em termos de técnicas”.

(Laura)

“Esperava aprender muito mais. No caso do mestrado da parte
curricular ficou um bocado aguém da minha expectativa porque era

um mestrado muito diversificado [...].” (Helena)

“Tinha umas expectativas e acho que tenho conseguido ir ao
encontro delas, pois estou a ter bons resultados para defender a

minha tese.” (Maria)

“Nédo, no meu caso particular, ndo estou arrependido. [...]Jé um
caminho que neste momento, esta restrito a muito pouca gente e

acaba por estar vedado a pessoas com muito valor [...].” (Henrique)
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b) No conjunto de competéncias adquiridas detetadas pelos entrevistados, a autonomia

apresenta-se como uma das principais conquistas, sobretudo os que se encontram a

fazer doutoramento e pés-doutoramento.

Autonomia, Relacbes Interpessoais e Autoestima

“Nunca parei muito a pensar nisso, [...] talvez a nivel de autonomia.
Também de lidar com as pessoas. De lidar com determinadas
situagbes especificas, por exemplo, a nivel de publicacdes cientificas,

de resposta aos avaliadores, etc.” (Laura)

“Ao nivel da investigacdo, claramente, uma maior autonomia. E ao
nivel do dar aulas, sim isso foi praticamente do zero, [...] e, de facto,
sem divida que dar uma aula hoje ndo tem nada a ver com aula dada

h& 7-8 anos atras.” (Henrique)

“Aprendi muito, cresci muito deste ponto de vista da autonomia, e estou
a falar, ndo s6 estar associada a aquisicdo de competéncias técnicas,
mas também de um ponto de vista pessoal da confian¢a, da autoestima
e do saber a partida, que tenho capacidade para e nesse sentido ir
fazer, sem pedir a aprovagdo, sem procurar a validagéo...e confesso
gque tenho ainda alguma dificuldade em fazer isso e, portanto, talvez
das expectativas aquela em que me sinto menos completa é nessa.”

(Teresa)
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Comunicagao Oral e Escrita

“Achava que poderia ser dificil melhorar a apresentacdo oral, achava
gue ndo tinha jeito nenhum e que seria muito complicado, mas consegui.
Esta foi das que mais me surpreendeu. Comecar a gostar de falar para
um publico. Comeca a ser prazeroso. [...] a leitura de artigos é muito
mais facil, o inglés também esta bastante melhor e em termos de
técnicas laboratoriais também aprendi imenso.” (Susana)

“[Flazer resumos, abstracts, ja escrevi uma tese de mestrado que se
trabalho laboratorial [...].” (Martim)
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c) O desenvolvimento pessoal, quer no lidar com situacdes imprevistas e de stress,
guer na organizagdo de tarefas, foi também uma das competéncias adquiridas
apontadas por alguns dos entrevistados.

Desenvolvimento Pessoal

Como as coisas ndo estavam estabelecidas, tive que ir & procura, tive
gue as instalar e agora, se calhar, tenho uma certa preparagdo que
quando me deparar com algum problema, ja saberei como é que as

coisas se resolvem.” (Maria)

[...] quando comecei a trabalhar aqui a gestdo do tempo foi
completamente diferente. [...] sei que devo estar mais responsavel, era
muito nevosa ao falar com pessoas que ndo conhecia, principalmente

em situagBes novas. Aprendi a ser um bocado mais calma, com a
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experiéncia. Portanto, acho que sim, que mudei muito, (Isabel)

No decorrer do processo de realizagdo da pos-graduacdo os entrevistados criam
expetativas quanto a aquisicdo de competéncias. Para que essa transformacéo ocorra

tém necessariamente que enfrentar dificuldades, representadas na figura 12.

COMPETENCIAS

v
DIFICULDADES

Figura 12 - Das expetativas as Competéncias
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No rol de dificuldades relatadas por alguns dos entrevistados verificou-se que o0s

obstaculos que possam surgir estdo associados a diferentes fatores. Por exemplo, o

desconhecimento que as pessoas, em geral, ttm das tarefas de um investigador.

“[...] as vezes é dificil as pessoas compreenderem a importancia daquilo
que nos fazemos [...].” (Laura)

[...] é evidente que partilho as coisas do trabalho que me afetam com
outros que me sao intimos, mas por vezes podem ndo compreender a
sua dimenséo total.” (Teresa)

d) Dificuldades que se prendem com a expetativas que o entrevistado poderia ter no

inicio da formacéao

“[...] achei as coisas um bocadinho mais dificeis do que eu estava a
espera. Em termos de apoio, esperava mais. Esperava gue tivesse mais
trabalho feito e que n&o tivesse que ir aprender tanto por mim
mesma...” (Maria)

1Slinto que ainda nado tenho aquilo que quero, que é pensamento
critico...ndo sei se isso é por minha culpa... aquele tal trabalho de por-
me a refletir, na minha investigacéo...esse pensamento de ter ideias e
nao apenas fazer o que me mandam...” (Martim)

e) E dificuldades se prendem com a docéncia, no caso dos entrevistados que

f)

acumulam a pds-graduacdo com as estas funcoes.

“O feedback dos alunos. E muito fraco, de um modo geral [...]. Uma
pessoa tem imenso trabalho e tenta fazer as coisas bem feitas e
interessantes e sente que esbarra numa parede e isso é muito
frustrante.” (Magda)

s

“As vezes a maior dificuldade € conciliar e conseguir arranjar tempo
para conciliar as duas vertentes desta carreira que € a docéncia e a
investigacdo.” (Laura)

dificuldades enfrentadas por alguns dos entrevistados.

“No primeiro doutoramento foi enriquecedor até ao ponto em que houve
uma rutura... devido a uma questao pessoal.” (Matilde)

As questbes relacionais e de orientacdo também podem estar na origem das
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“O que eu senti mais como dificuldade foi os entusiamos e dos
desentusiasmos do orientador. [...] Num momento o nosso orientador
esta super interessado no nosso projeto e esta super entusiasmado e
todas a ideias que tém séo para aquele projeto, como no més seguinte
0 NOSSO0 projeto é insignificante e néao lhe diz nada.” (Helena)

“[...] uma solidédo de raciocinio exatamente pelo meu orientador ndo me
ajudar muito e nunca acompanhar muito o meu trabalho... nesse
especto senti um pouco de soliddo porque me sinto muito mal
acompanhada. Acho que devia ter alguém mais proximo de mim com
mais experiéncia a ajudar-me em todas as etapas [...].” (Isabel)

7.7 ASPIRACOES FUTURAS

Projetos de Vida
Expetativas Profissionais
Sonhos

7.7.1 Projetos de Vida

No plano pessoal os planos e aspiracdes passam pela conjugalidade e parentalidade

“Tenho um namorado h& sete anos, por isso tenciono ficar com ele.
Casar ainda ndo sinto muita necessidade, sé vejo vantagens em termos
contributivos e fiscais [...]. Como é obvio quero ter filhos, daqui a uns
anos... alguns. [...] Ndo sei, eu antes pensava aos viste e seis, agora
peno aos trinta.” (Isabel)

“Toda a gente que gosta de alguém julgo que quer segui a uma vida
futura com essa pessoa. [...]. Sera uma coisa estruturada e sera com
filhos futuramente.” (Filipe)

“Para o meu futuro ndo aspiro ter uma familia tdo numerosa, no maximo
dois filhos, mas quero definitivamente ter filhos. [...]. Ndo queria ter
filhos muito cedo. A idade ideal, para mim, é a volta dos 30 anos.”
(Susana)

“Uma coisa é o que a pessoa quer outra coisa é aquilo que pode. [...].
Eu queria muito ter mais um filho, idealmente até teria mais (Laura)
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Eu acho que a coisa mais importante, e desde que os meus miudos
nasceram, € ensina-los a ser felizes e quando consigo isso € uma
sensacgégo... fico eu feliz.” (Matilde)

7.7.2 Expetativas Académicas e Profissionais

No grupo de entrevistados, os planos delineados para o futuro em termos académicos e
profissionais variam. Incerteza e flexibilidade sdo duas variaveis identificadas no que se

refere ao futuro.

Confesso que estou numa fase em que ainda ndo consigo ver
isso. Mas as minhas responsabilidades vdo mudar porque
passo a ser doutorada e vou ter outro patamar de
responsabilidade [...] eventualmente pode surgir uma
mudanca no trabalho e que pode ser uma coisa boa, mas
também como nédo sei para que lado vai... (Magda)

INCERTEZA

Apébs estes anos todos, confronto-me com a dificuldade de
saber o0 que é que eu gostaria mesmo de fazer, se pudesse, e
por isso tenho lavado este percurso mais recente ja acabados
0s estudos, sem grandes expetativas porque ndo sei bem
para onde me dirigir... (Teresa)

Nunca tive assim uma aspiracdo, uma vontade para
...nenhuma profissdo de sonho. [...]. Penso também que
tenho que ser um pouco flexivel, porque hoje em dia no
mercado de profissbes que ha...e penso que tenho estado
FLEXIBILIDADE um pouco a vontade com esta flexibilidade. (André)

[N]Jao ponho de parte ir para o estrangeiro...até acho que
gostaria... depois também depende da parte pessoal... quando
digo pessoal, da namorada... (Martim)

A continuag&o na carreira de docéncia foi uma das possibilidades consideradas para um

profissional, nos relatos recolhidos, de onde se destaca

“Sim, é uma possibilidade...eu gosto muito de dar aulas, de fato, gosto
muito da experiéncia da interacdo com o0s alunos...é uma possibilidade,
ainda que néo tenha grandes expectativas em relagdo a isso.” (Teresa)

O desejo de criagcdo de um negdcio proprio foi também uma das aspiragdes identificadas

no grupo de entrevistados.
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‘[E] o que digo sempre, no hei-de morrer sem ter uma empresa minha,
isso sem qualquer divida. Neste momento, se calhar, mais ligada a
programacdo, se calhar a plataformas méveis, eu também adquiri uma
formagdo nessa area. E esse, se calhar, o caminho a seguir. Se calhar
isto e investigag¢ao, por que néo conciliar as duas...?” (Filipe)

Quando confrontados com a questao sobre a permanéncia ou saida do pais tendo em
conta um futuro profissional as opc¢des sdo varaveis.

N&o ambiciono sair de Portugal. J& admiti. Mas
a verdade é que tenho planos de ter filhos e
. acho que seria muito dificil pegar numa familia
PERMANENCIA .
NO PAIS toda e sair. (Susana)

[N]J&o tenho intencéo de viver a minha vida toda
no estrangeiro. (Isabel)

Os meus planos sédo acabar o doutoramento e
depois tentar o mercado de trabalho, se néo for
em Portugal é fora. [V]ou tentar primeiro em
empresas farmacéuticas e sé depois € que vou
ver areas como a Comunicacdo da Ciéncia e
areas afins da ciéncia. (Vera)

ESTRANGEIRO COMO
SEGUNDA POSSIBILIDADE Produzir algo para a sociedade, poder

ajudar..., ser mais interventivo, modificar. A
primeira procura vai ser sempre ca. S6 mesmo
se vir que ca ndo vou conseguir. (André)

Sim, estou recetivo. (Filipe)

[G]ostava de fazer um estagio no estrangeiro,
dentro da Europa [...], em Londres seria muito
bom, durante um ano ou um ano e meio... era
uma coisa que achava interessante fazer.
(Isabel)

[Clandidatar-me a doutoramento, ndo ci em
Portugal. Por varias razbées... eu ia dizer duas,
mas se calhar, sdo mais do que duas. A
primeira é porque eu acho que o sistema de
financiamento em Portugal é injusto e véem-
nos sempre como criancinhas...[...]. Depois a
outra razao é pratica e o conhecimento. E a
outra que é ainda mais que é em termos
monetarios. (Helena)

SAIDA DO PAIS
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7.7.3 Sonhos

Apesar de estarem envolvidos em areas tecnoldgicas a maioria dos entrevistados
reconhece a importancia das pessoas das suas vidas. Quando questionados sobre quais
sdo os seus sonhos, independentemente da tipologia, 10, dos 14 entrevistados,

mencionaram nos seus relatos a presenca de pessoas, como € dado observar a seguir.

[...] ter alguém para partilhar a
felicidade e quero ter filhos,
guero que as pessoas a minha
volta estejam bem.
(Vera)

Ter filhos e ter familia [...]

(Maria)
Ter pessoas a minha volta
(André)
Poder ajudar muita gente
(Matilde)
Conhecer pessoas,
fazer amizades

Ter filhos, ser avl e que os
meus familiares estejam bem
(Susana)

Ter uma familia
(Martim)

Quero ter a minha familia
(Helena)

Estar com as pessoas
de quem gosto
(Magda)
Tenho o sonho de
uma dia ter a minha equipa
de trabalho

(Béarbara) (Isabel)

Quanto aos relatos dos restantes entrevistados, apresentaram variacdes entre si.

[...] tenho sonhos de viagens que ainda queria fazer
e que ainda nao fiz.
(Laura)
Ter uma boa saude e uma boa carreira
(Filipe)
Ser agricultor e ter a minha quintinha
(Henrique)
Um dia olhar pata tras e sorrir

(Teresa)
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8 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Ao longo deste trabalho, cuja tematica relaciona a formacdo avancada com o
desenvolvimento do jovem adulto, procuramos identificar motivagbes e expetativas
envolvidas nas escolhas de uma populacéo de 14 estudantes que decidiu prolongar a sua
formacdo académica, em cursos pos graduados, numa unidade de investigacdo da
Universidade de Lisboa. Associado a este primeiro, versam objetivos de caraterizacéo
sociodemogréfica e de identificacdo de contributos da pds graduacgéo no desenvolvimento
destas pessoas. Para o alcance de tais propdésitos colocam-se as seguintes perguntas de
partida:

d) Quem séo as pessoas que procuram formacao pés-graduada?
e) Por que razao procuram formacgéo pés-graduada?
f) Quais as competéncias adquiridas e as dificuldades encontradas?
Em busca de respostas, comecamos por percorrer um longo caminho de reflexdo e

exploracao de pressupostos teoricos. A respeito, Candeias (2006), proferiu:

“Os progressos da ciéncia séo resultado de didlogos com a natureza, sejam
estes contemporizadores, ou radicalizantes. Destes dois tipos, em geral, as
respostas havidas sdo mais promissoras, frente a dialogos radicalizantes. E
destes que surgem as informacbes mais complexas e, por vezes
controversas, mas sao as que definem os caminhos a trilhar para se alcancar
uma solugcdo nova, ou informacdes que atendam a compreensdao de

determinado fenémeno”.

Encontramos aqui pistas de raciocinio para o nosso estudo pois o0s tépicos definidos para
a obtencédo de informagéo, por via do dialogo com os participantes, levam-nos a concluir
gue a sua pertinéncia constitui a chave de concretizacdo deste trabalho. Em termos
empiricos, as questbes apresentadas poderiam dar lugar a respostas algo semelhantes,
com pontos de vista e ideias copiosamente proferidas e, numa légica, em certa medida,
correspondente ao que Jacques Delors (1999) denomina “standardizagdo dos

comportamentos individuais”.

Ao contrério, verifica-se uma diversificacdo de pontos de vista (provavelmente como
resultado do critério de escolha dos participantes) tornando a problematica mais

complexa e, ao mesmo tempo, mais rica, no tocante a conclusdes. Consequentemente, €
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por nos reconhecida a extensdo do relatorio face aos parametros recomendados e,
assumida como opc¢éo de risco, uma vez que este modelo de investigagdo amplamente
descritivo e de abordagem multidisciplinar bem como a intensidade das narrativas

conseguidas, vém exigir algum pormenor de tratamento.

Comecando pela caraterizagdo social e demogréfica e tendo em conta as dimensdes
investigadas, o fato do sexo feminino estar representado por um maior nimero de
elementos com uma média de idades situada nos 30 anos, enquanto o masculino
composto apenas por quatro elementos, apresenta uma média de idades situada nos 26
anos, revela que os entrevistados (em termos médios de idade) estdo enquadrados na
classificagdo de jovem adulto. A maioria segundo a teoria de Vaillant, estd em fase de
estabelecimento, apresentando carateristicas de libertacdo do dominio dos pais, rumo a
conquista de autonomia. Uma clara minoria, encontra-se em fase de consolidagdo de
carreira e fortalecimento das relacbes conjugais. Todos, referem a amizade como um

bem nas suas vidas.

Embora mais de metade dos elementos ja tenha encontrado parceiro, a maioria dos
demais resta uma manifesta disponibilidade para realizar tal tarefa de desenvolvimento.
Os relatos sobre a existéncia de filhos, demonstram que a chegada e o envolvimento das
criancas sdo encarados pelos pais como um acontecimento significativo e satisfatorio da

vida.

A excecdo de trés pessoas nascidas no estrangeiro (em locais sem recolha de
informacdo a respeito), a maioria dos entrevistados nasceu e viveu em meios
urbanos, sendo mais de metade, natural de Lisboa. Esta realidade revela a proximidade
dos sujeitos ao fendmeno da urbaniza¢do pois, em maior ou menor grau, 0S processos
de urbanizagdo inscrevem-se nos sistemas culturais, exercendo grande influencia no

comportamento das pessoas.

Em referéncia a situacdo familiar de origem constatamos que este universo € quase na
totalidade oriundo de familias nucleares, constituidas por pai, mae e filhos, sendo a

existéncia de irméos revelada em associacdo a sentimentos de satisfagéo.

Sobre a escolaridade dos progenitores, o estudo revela existir um equilibrio entre pais e
mées pois, em cada um dos casos, cerca de 50% tem formacg&o superior. Em relacéo
as profissdes, as maes trabalham essencialmente na area de servicos, sendo a profissdo
de professora, mais vezes mencionada. Os pais tém profissdes bastante diversificadas,

nao se apresentando nenhuma delas maioritariamente representada.
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Em termos gerais as trajectOrias académicas revelam a importancia dada pelas
familias aos projetos educativos dos seus filhos. Falamos no investimento
economico, traduzido pelo fato da maioria dos sujeitos, ter frequentado em algum ciclo do
seu percurso académico, uma instituicdo de ensino privado. Acresce a constatacao de
que, 0s que ndo o fizeram, s&o, quase todos, filhos de professores. E de realcar o fato de
todos terem realizado uma autoavaliagcdo positiva, em termos académicos, tendo

alguns referido a muito boa qualidade a nivel nacional e internacional da Unidade.

Tendo em conta os discursos proferidos houve claramente oportunidades
diferenciadas, ndao s6 em termos da qualidade do ensino, mas também, nos aspetos

relacionados com seguranca, regras e cultura de exigéncia.
Ocorre-nos, nestas circunstancias, colocar a seguinte questéao:

- Tera sido este investimento determinante no percurso académico destes sujeitos?

Passando a conclusbes numa outra dimenséo, reconhecemos que, os adultos que
praticam exercicio fisico regularmente colhem beneficios corporais e psicolégicos. Esta é
uma realidade, bem interiorizada pelos entrevistados, ao avaliar o fato de todos estarem
regularmente envolvidos em tais praticas, ndo tanto como atividades prazerosas mas

sobretudo como necessidades ligadas a saude e bem estar.

Igual preocupacdo nao se verifica quando investigadas questdes relativas ao exercicio da
cidadania, pois muito menos de metade do universo, pratica ou praticou atividades de
voluntariado. O engajamento associativo € quase residual e a participacado civica esta

praticamente resumida ao ato de votar.

Como atividades prazerosas (lazer) encontramos a leitura no topo de uma grande lista
gue engloba atividades culturais e artisticas, mais tradicionais — cinema, masica, pintura e
jogo de xadrez — e atividades resultantes do que € habitual definir como transformacgdes
socioculturais da nossa sociedade — uma série de atividades virtuais, como jogos de

consola, pocker e convivio nas redes sociais.

Em relac@o as motivagdes e expetativas que sustentaram as escolhas da pés graduacéo,
escolhas estas classificadas de Coerente, Alternativa, Influenciada e Circunstancial,
foram determinados quatro perfis, respetivamente, considerados Altamente Focados,

Focados, Orientados e Casuais.

Ao constatarmos que quase 50% destes estudantes se encontra no perfil “casuais”
concluimos que uma grande parte escolheu o prolongamento de estudos de forma

7

circunstancial, isto €, sem propoésito ou definicdo prévia em termos de objetivo de
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profissionalizacdo, apresentando disponibilidade para um novo projeto académico apenas
em resposta a oportunidades que se ofereceram promissoras. Esta situacdo estda em
consonancia com o que se observa na maioria dos casos quanto a aspiragdes futuras no
campo profissional, ou seja, alguma incerteza e flexibilidade, mas sobretudo falta de

determinagéo.

Em igual nimero de casos, somam os perfis “altamente focados” e “focados”, surgindo
dos primeiros, as posi¢oes de maior determinagdo quanto a uma ocupacao futura. Esta
realidade reveste-se de grande significado, quando verificamos que a maioria destes

estudantes beneficia de uma bolsa de estudos da FCT (investimento publico).

Serd que os objetivos subjacentes as politicas de formacdo pés graduada sdo, desta

forma, alcancados? Ou serd necessario revé-las por forma a atingir o retorno social

previsto no modelo da fiqural?

As trajetérias pessoais contam com a atribuicdo de grande importancia e gosto por
viagens. Em contextos variados, em quase todos os casos ha registo de pelo menos

uma viagem ao estrangeiro, o que pode conferir a pessoa, uma outra visao do mundo.

Os processos de emancipacao relacionados com a saida da casa de familia de origem,
foram descritos como naturais e tranquilos, o que pressupde uma boa qualidade de
apegos familiares e uma identidade pronta a desempenhar novos papeis. Ha ainda a
considerar a funcao social das bolsas de estudo que por um lado libertam os pais do
esfor¢o financeiro e por outro lado permitem aos estudantes uma autonomia financeira,

como base de seguranca e fortalecimento da sua identidade.

No que concerne as relagbes interpessoais, com o0s pares ndo foram identificadas
situacgdes criticas ou menos ajustadas tendo sido consideradas de afinidade profissional e
amizade, em alguns casos. Quanto o0s orientadores, foi praticamente unénime a

revelacdo de quase inexisténcia de relacdes para la do formal que ocorre na Unidade.

Sobre 0s aspetos emocionais inerentes as atividades do dia-a-dia na Ul os relatos
revelam que os cientistas também sofrem. Sofrem pela presséo (producéo de artigos);
sofrem pelas expetativas (proprias e dos outros em relagdo a si); pela monotonia do
trabalho e também pela solidao intelectual perante as situacdes de insucesso do seu
esforco. Tal situag@o exige elevados recursos emocionais para responder as duvidas

(persistir ou desistir), combater a sensacgéo de fracasso e baixa da auto estima.

Em termos de competéncias, foram reconhecidas como adquiridas, as chamadas

“‘competéncias transferiveis” a volta das quais se desenvolvem as principais sinergias
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entre o individuo e a sociedade. S8o o produto mais visivel e valorizado pelos
empregadores e foram identificadas nas respostas dos entrevistados (autonomia,
apresentacfes em publico, gestdo do tempo, etc.). Dividem-se em pessoais e sociais e
atualmente, fazem parte dos curricula de universidades internacionais.

Finalizando com dificuldades mencionadas, ha a evidenciar as que dizem respeito a
relacédo orientando/orientador que pela sua importancia podem ser determinantes para a
continuidade ou desisténcia de uma carreira.

Pelo exposto verificam-se conseguidos os objetivos deste estudo e respondidas as

guestdes de investigagao.

As dificuldades que as narrativas fizeram transparecer ao longo deste estudo deram-nos

alguma percecgéo de necessidades.

Assim, a nossa recomendacao/proposta vai no sentido de adaptar a unidade, 0 modelo

de “organizacado autentizética”, como forma de:

e Colmatar o “deficit” de participacdo em matéria de cidadania.

e Atuar no sentido da prevencdo de stress ocupacional, atendendo as condicionantes
emocionais referidas.

e Acrescentar factores de humanizacdo na Unidade.

128



BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA

ABREU, Manuel V., 2002, Cinco Ensaios Sobre Motivacao, Lisboa: Almedina.

AIRES, Luisa, 2011, Paradigma Qualitativo e Praticas de Investigacdo Educacional, 12
edicdo: Universidade Aberta.

ALMEIDA, Gustavo O. (2008), Dindmicas do Contrato Psicolégico: impactos na
percepcdo de Justica e no comprometimento organizacional. Dissertacdo de Mestrado
nao publicada, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, Brasil.

AMARO, Fausto, 2006, Introducdo a Sociologia da Familia, Mem Martins: Universidade
Técnica de Lisboa/ISCSP.

ANDRADE, Claudia, 2010, Transicdo para a idade adulta: Das condicdes sociais as
implicacdes psicoldgicas. Ana. Psicolégica, vol.28, n°2, pp. 255-267.

ARNETT, Jeffrey Jensen & TANNER, Jennifer, 2009, The emergence of ‘emerging
adulthood: The new life stage between adolescence and young adulthood in A. Furlong
(Ed.), Handbook of Youth and Young Adulthood — New Perspectives and Agendas, (pp.
39-44). London: Routledge.

BARDIN, Laurence.1977, Analise de Conteudo, Lisboa: Edi¢bes 70.

BEE, Helen, 1997, O Ciclo Vital, Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

BERRYMAN, Julia C., HARGREAVES, David, et al., 2001, A Psicologia do
Desenvolvimento Humano, Lisboa: Instituto Piaget.

BILHIM, J., et al, 2011, Manual de Metodologia da Ciéncias Sociais e Politicas, Lisboa:
ISCSP

BRONFENBRENNER, U.,1996, A ecologia do desenvolvimento humano:
experimentos naturais e planejados, Porto Alegre:Artes Médicas.

CANDEIAS, José, 2006, Ciéncia, Etica e Vida, Sdo Paulo: Scortecci Editora.

CARACA, Jodo, 2001, Os perfis da investigacado cientifica em Portugal: um retrato da
rigidez universitaria, Analise Social, Vol.xxxvi (160), pp.961-965.

CARVALHO, Maria G., 2008, O Ensino Superior e a Investigagdo Cientifica na Europa,

IST: Prémios Cientificos UTL/Santander Totta. Acedido em:
http://www.utl.pt/media/documentos/doc 156 intervencao profgraca v3 pt 2.pdf, a
08/01/2013.

CASTELLS, Manuel, 2004, A Galaxia Internet: Reflexdes sobre Internet, Negdécios e
Sociedade. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian.

CHIAVENATO, Idalberto, 1983, Recursos Humanos — Edicdo Compacta, S&o Paulo:
Atlas.

129


http://www.wook.pt/authors/detail/id/9886
http://www.utl.pt/media/documentos/doc_156_intervencao_profgraca_v3_pt_2.pdf

BIBLIOGRAFIA

COUTINHO, Clara, LISBOA, Galeana, 2011, Sociedade da Informacdo do Conhecimento
e da aprendizagem: desafios para a educacdo no Sec. XXl, Revista de Educacéao,
Volume XVIII, n°1, pp. 5-22.

DAMASIO, Antonio, 1995, O Erro de Descartes Emocéo - Razdo e Cérebros Humano, 42
Edicdo, Mem Martins: Publica¢cdes Europa Ameérica.

DAMASIO, Anténio, 2010, O Livro da Consciéncia - A Construcdo do Cérebro
Consciente, 1° Edicao, Lisboa: Circulo de Leitores (Temas e Debates).

DAMON, William, 2009, Que Futuro para os Jovens de Hoje?, Barcarena: Editorial
Presenca.

DELORS, Jacques, 1999, Educacédo: um Tesouro a Descobrir, Sdo Paulo: Cortez Editora.
DIAS, Jorge Humberto, 2011, Organizacdes Autentizéticas e Eficacia Organizacional,

Dissertacdo de Mestrado, acedida em https://repositorio.iscte.pt/handle/10071/4426 a
25/09/2013.

DORSCH, Manuel M., HERNADEZ, Jorge B., 2007, Retratos de Lideranca, Lisboa:
Ambar Editora.

DULTRA, Judite, BASTOS, Antonio, 2009, Trabalho qualificacdo e competéncias: um
desafio actual, Revista Brasileira de Docéncia, Ensino e Pesquisa em Administracdo —
Edicdo Especial, Voluntariado I, n°2, pp.26-58.

DUMAZEDIER, Joffre, 1979, Sociologia Empirica do Prazer, Sao Paulo: Editora
Perspectiva.

ECO, Umberto, LIVOLSI, Marino, et al, 1989, Psicologia do vestir, Lisboa: Assirio e Alvim.

EINSTEIN, Albert, 2005, Como Vejo a Ciéncia, a Religido e o Mundo, Lisboa: Relégio D
Agua.

ESTEVES, Manuela, 2008, Para a Exceléncia Pedagogica do Ensino Superior,
Sisifo/Revista de Ciéncias da Educacéo, n°7, pp.101-110.

ESTRELA, Maria T., 2010, Profissdo Docente Dimensdes Afetivas e Eticas, Porto: Areal
Editores.

FARIA, Luisa, 2008, Motivacédo para a competéncia O papel das concepcdes pessoais de
inteligéncia no desempenho e no sucesso, Porto: LIVPSIC.

FLICK, Uwe, 2005, Métodos Qualitativos na Investigagdo Cientifica (traduzido de
Qualitative Sozialforschung, 2002), Lisboa: Monitor.

FORTIN, Marie-Fabienne (com colaboragdo de José Co6té e Francgoise Filion) 2009,
Fundamentos e Etapas do Processo de Investigacdo, (traduzido de Fondements et
Etapes du Processus de Recherche, 2006) Loures: Lusodidacta..

FORTIN, Marie-Fabienne, 2003, O Processo de Investigacdo. Da concepc¢ao a realizacao
(3.2 edicdo) (traduzido de Le Processus de la Recherche: de la Conception a la
Réalisation, 1996), Loures: Lusociéncia/Décarie Editeur.

FRANCO. Vitor, 2013, Sindrome de X Fragil Pessoas, Contextos e Percursos, Evora:
Edicbes Aloendro.

130


https://repositorio.iscte.pt/handle/10071/4426
http://www.wook.pt/authors/detail/id/11358

BIBLIOGRAFIA

GIDDENS, Anthony, 2000, As Consequéncias da Modernidade, (traduzido de The
Consequences of Modernity, 1990) Oeiras: Celta Editora.

GIDDENS, Anthony, 2005, O Mundo na era da globalizacdo, (traduzido de Runaway
World, 1999) Lisboa: Presenca.

GOLEMAN, Daniel, 2000, Trabalhar com Inteligéncia Emocional, 22 Edicdo, Lisboa:
Temas e Debates.

GOLEMAN, Daniel, 2003, Inteligéncia Emocional, 122 Edi¢ao, Lisboa: Temas e Debates.

GOLEMAN, Daniel, 2011, Inteligéncia Social - A Nova Ciéncia do Relacionamento
Humano, Lisboa: Circulo de Leitores (Temas e Debates).

GUERRA, Isabel Carvalho, 2000, Fundamentos e Processos de uma Sociologia de
Accéo, Cascais: Principia.

GUERRA, Isabel Carvalho, 2012, Pesquisa Qualitativa e Analise de Conteudo - Sentidos
e Formas de Uso, Cascais: Principia.

GUERREIRO, Maria D., e ABRANTES, Pedro, 2005, Como tornar-se adulto: processos
de transicdo na modernidade avancada, Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, Vol. 20,
n° 58, pp. 157-175.

GUIVANT, Julia S., 2001, A Teoria da Sociedade de Risco de Ulrich Beck: entre o
Diagndstico e a Profecia. Acedido em
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/brasil/cpda/estudos/dezesseis/julial6.htm a
28/05/2013.

HARGREAVES, Andy, 2004, O Ensino na sociedade do conhecimento: a educacao na
era da inseguranca, Porto: Porto Editora.

KAUFMAN, D., 2012, A forca dos “lacos fracos” de Mark Granovetter no ambiente do
ciberespaco. Galaxia (Sao Paulo, Online), n. 23, pp. 207-218.

Kelly Global Workforce Index (2011). A Mobilidade do Talento e o Futuro do Trabalho.
Kelly Services. (http://www.kellyservices.pt/uploadedFiles/Portugal - Kelly Services/4-
Resource Center/Suportes_informativos/A%20mobilidade%20do%20talento.pdf).

LE MOIGNE, Jean-Louis, 2007, Inteligéncia da Complexidade, Sisifo/Revista de Ciéncias
da Educacéo, n°4, pp.117-128.

LEWONTIN, R. C.1998, Biologia Como Ideologia - A Doutrina do ADN, (traduzido de
Biology as Ideology — The Doctrine of DNA, 1991) Lisboa: Reldgio D'agua.

MARCHAND, Helena, 2001, Temas de Desenvolvimento Psicologico do Adulto e do
Idoso, Coimbra: Quarteto Editora.

MARCHAND, Helena, 2006, Porque a Sabedoria Dificiilmente podera ser ensinada nas
escolas — uma resposta a Robert Sternberg, in C Taborda-Simdes et al. Ed., Psicologia
do Desenvolvimento: Temas de investigacdo/Areas de Intervencdo (pp. 185-212).
Coimbra: Almedina.

MATURANA, Humberto, 2002, Emoc¢des de Linguagem na Educacdo e na Politica, Belo
Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais.

131


http://www.wook.pt/authors/detail/id/24685
http://www.bulhosa.pt/livro/fundamentos-e-processos-de-uma-sociologia-de-accao-isabel-carvalho-guerra/?UDSID=§§§§051304290014310131720054019§§§§
http://www.bulhosa.pt/livro/fundamentos-e-processos-de-uma-sociologia-de-accao-isabel-carvalho-guerra/?UDSID=§§§§051304290014310131720054019§§§§
http://www.wook.pt/authors/detail/id/24685
http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/brasil/cpda/estudos/dezesseis/julia16.htm
http://www.kellyservices.pt/uploadedFiles/Portugal_-_Kelly_Services/4-Resource_Center/Suportes_informativos/A%20mobilidade%20do%20talento.pdf
http://www.kellyservices.pt/uploadedFiles/Portugal_-_Kelly_Services/4-Resource_Center/Suportes_informativos/A%20mobilidade%20do%20talento.pdf
http://www.bulhosa.pt/search.ud121?trigger_pre_event_0=search_result&trigger_event_0=print_search_result&search_criteria=%5E%A7UP.author%A8%3DR.C.+LEWONTIN&from_zone=&UDSID=§§§§051304290229590087920054019§§§§
http://www.bulhosa.pt/search.ud121?trigger_pre_event_0=search_result&trigger_event_0=print_search_result&search_criteria=%7C%A7UP.editor%A8%3DREL%D3GIO+D%27%C1GUA&from_zone=&UDSID=§§§§051304290229590087920054019§§§§

BIBLIOGRAFIA

MENDANHA, Victor, 1995, Conversas com Agostinho da Silva, 42 Edicdo, Lisboa:
Pergaminho.

MEZIROW, Jack. 1991, Transformative Dimensions of Adult Learning, San Francisco:
Jossey-Bass.

MEZIROW, Jack. 1997, Transformative Learning: Theory to Practice. Acedido em
http://www.dlc.riversideinnovationcentre.co.uk/wp-
content/uploads/2012/10/Transformative-Learning-Mezirow-1997.pdf. a 23/03/2013.

MIRANDA, Maria Jose, 2002, Inteligéncias Humana: contornos da pesquisa, Paideia,
12(23), pp.19-29.

MORIN, Edgar, 1982, Ciéncia Com Consciéncia, (traduzido de Science avec Conscience,
1982) Biblioteca Universitaria: Publicacdes Europa-América.

MORIN, Edgar, 2000, Os Sete Saberes Para a Educacdo do Futuro, Séo Paulo:
UNESCO/Cortez.

NUNCIO, Maria José, 2008, Mulheres em Dupla Jornada - A Conciliacéo entre o Trabalho
e a Familia, Mem Martins: Universidade Técnica de Lisboa/ISCSP.

OLIVEIRA, Luisa, 2000, Desafios a universidade: comercializacdo da ciéncia e
recomposicao dos saberes académicos. Sociologia, Problemas e Praticas, n.34, pp. 93-
116.

PACHECO, José Augusto, 2003, Politicas Educativas Para o Ensino Superior na Unido
Europeia: Um Olhar do Lado Portugués, Educacao & Sociedade, vol. 24, nam. 82, pp.17-
36, Centro de Estudos Educacdo e Sociedade, Brasil. Acedido em
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=87313720002. a 10/01/2013.

PAPALIA, Diane E.; OLDS, Sally W., 2000, Desenvolvimento Humano, Porto Alegre:
Artemed

PARENTE, Cristina C. R. 2004. Para uma analise da gestdo de competéncias
profissionais, Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, 14,
pp. 198 - 342.

PEREIRA, Duarte, 2007, Nova Educacdo na Nova Ciéncia para a Nova Sociedade
Fundamentos de uma Pedagogia cientifica contemporénea, Porto: Universidade do Porto.

POURTOIS, Jean-Pierre, DESMET, Huguette, 1997, A Educacdo P6s-Moderna, Lisboa:
Instituto Piaget.

POZO, Juan 1., 2007, A Sociedade da Aprendizagem e o Desafio de Converter
Informacéo em Conhecimento. Acedido em http://www.udemo.org.br/A%20sociedade.pdf
a 26/05/2013

QUIVY, Raymond & CAMPENHOUDT, Luc Van,1998, Manual de Investigagdo em
Ciéncias Sociais (Traduzido de: Manuel de Recherche en Sciences Sociales, 1995),
Lisboa: Gradiva.

RIBGY, Mike, SANCHIS, Enric, 2006, O Conceito de qualificacdo e a sua construcao
social, Revista Europeia de Formagéo Profissional, n® 37, pp 24-36.

132


http://www.dlc.riversideinnovationcentre.co.uk/wp-content/uploads/2012/10/Transformative-Learning-Mezirow-1997.pdf
http://www.dlc.riversideinnovationcentre.co.uk/wp-content/uploads/2012/10/Transformative-Learning-Mezirow-1997.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=87313720002
http://www.udemo.org.br/A%20sociedade.pdf

BIBLIOGRAFIA

SANTOS Bettina, ANTUNES, Denise, 2007, Vida Adulta, processos motivacionais e
diversidade, RS Educacéo, ano XXX, n°1 pp.149-164.

SERRA, Fernando, LOPES, Albino, Apresentacdo e Publicacdo dos Resultados, in
Bilhim, J., Amaro, F. Moreira, D. (Ed.), Manual de Metodologia da Ciéncias Sociais e
Politicas, Lisboa: ISCSP (no prelo)

SETTON, Maria Graga, 2002, A teoria do habitus em Pierre Bourdieu: uma leitura
contemporanea. Rev. Bras. Educ., n.20, pp. 60-70.

SILVA, C. R. et al., 2005, O Uso da Analise de Conteudo Como Uma Ferramenta Para a
Pesquisa Qualitativa: Descricdo e Aplicacdo do Método, Lavras, Organ. Rurais agroind.
vol.7, n°1, pp. 70-81.

SILVA, Débora, et al. 2011, A Importancia da Recriacdo e do Lazer, Brasilia: Editora
Ideal.

SILVA, Manuel J. L.,1997, Diagnéstico Sistémico da Sociedade Pés- Industrial, acedido
em www.bocc.ubi.pt a 10/02/2013.

SILVA, Manuel J. L.,2000, Ciéncias do Homem e da Natureza, acedido em
www.bocc.ubi.pt a 10/02/2013.

SITOE, Reginaldo M., 2006, Aprendizagem ao Longo da Vida: um conceito utdpico?,
Comportamento Organizacional e Gestéo, Vol. 12, n°2, pp.283-290.

SOUSA, Diogo Arautjo, CERQUEIRA-SANTOS, Elder, 2011, Redes sociais e
relacionamentos de amizade ao longo do ciclo vital. Rev. psicopedag., vol.28, n.85, pp.
53-66.

TAGA Vitor, BLATTMANN, Ursula, 2012, Revista de Biblotecologia y ciencias de la
Informacion, acedida em  http://biblios.pitt.edu/ojs/index.php/biblios/article/view/52
a10/01/2013.

VANDERPAS-HOLPER, Christiane, 2002, Desenvolvimento Psicologico na Idade Adulta
e Durante a Velhice, Porto: Edigcdes ASA.

VIANA, Cleide, VEIGA Illma, 2010, O Dialogo Académico entre orientadores e
orientandos, Revista de Educacéo, Volume 33, n°3s, pp. 222-226.

133


http://www.bocc.ubi.pt/
http://www.bocc.ubi.pt/
http://biblios.pitt.edu/ojs/index.php/biblios/article/view/52

ANEXOS



Topicos

CARACTERIZACAO
SOCIODEMOGRAFICA

TRAJETORIA
PESSOAL

TRAJETORIA
ACADEMICA
e
PROFISSIONAL

Dimensodes

Sexo

Idade

Local de nascimento

Composicao familiar

Grau de escolaridade (pais)

Profissdo (pais)

Atividades de voluntariado social
Envolvimento em organiza¢c@es sociais
Atividades de Lazer

Permanéncia ou saida de casa dos pais
Experiéncia de conjugalidade
Experiéncia de Parentalidade

Viagens (memaria)

Formacao de base

Pés- graduacgéo

Tipo de instituicdo frequentada
Autoavaliagcédo

Experiéncia profissional

Entrevista

Guiao

Que licenciatura concluiu? Instituicdo e ano?

Qual a pés-graduacéo? Beneficia de bolsa de estudo?

Qual a idade atual?

Viveu sempre no local onde nasceu? Se ndo, qual o local ou locais onde
morou? Com quem? Que idade(s) tinha na altura?

Que grau de escolaridade atingiram?

Quiais as profissbes que exercem?

Praticou ou pratica atividades de voluntariado? Porqué?
Pertence a alguma associacgéo civica ou comissdo? Porqué?
Exerce sempre o seu direito de voto?

Como ocupa o seu tempo livre?

Tem algum hobbie? Se sim, qual?

Pratica exercicio fisico? Se sim, com que regularidade?
Pratica alguma modalidade desportiva? Se sim, qual?

Tem o habito de viajar? Se, sim com que frequéncia? Com ou sem companhia?
Viagens aspiradas e/ou realizadas? Com quem? Em que fases da vida?
Guarda memaria de alguma em especial?

Reside em casa dos pais? Se sim, por que razao?

Se nao, desde quando e por que motivo?

Tem ou teve experiéncia conjugal? Se sim, de que tipo?
Tem filhos ou enteados? Se sim, quantos, géneros e idades.

Frequentou sempre a escola publica, a escola privada ou as duas? Neste
Ultimo caso, em que ciclos académicos?

Considera-se uma aluno(a) médio, bom, muito bom ou excelente?

J& estudou fora do pais? Se sim, onde, quando e em que fase?

Que atividade(s) remunerada(s) ja desempenhou?

Alguma vez foi trabalhador-estudante?



FATORES
MOTIVACIONAIS

EXPETATIVAS
e
COMPETENCIAS

RELACAO COM
PARES

RELACAO COM
ORIENTADORES

EXPETATIVAS,
PROJETOS
e

ASPIRACOES FUTURAS

Tomada de decisdo de prolongar
estudos

Escolha da area de estudos
Escolha da instituicdo

Aspiracdes subjacentes ao curso
Aspiragfes subjacentes a instituicdo
Impacto das competéncias
Dificuldade encontradas

Convivialidade
Ganhos e alegrias
Caracteristicas das relacdes

Situag0es criticas
Estratégias de solugéo
Relacdes informais

Avaliacdo no atual contexto
Objetivos na fase final da formacao
Projetos adiados

Planos para o futuro

Sonhos

Quando e por que razao decidiu prosseguir estudos poés-licenciatura?
Teve algumas influéncias? Se sim, de quem?

O que ambicionava alcancar ao escolher esta area de estudo?

Projetava um futuro profissional no pais ou no exterior? Porqué?

Que tipo de competéncias adquiriu até ao momento?

Que tipo de competéncias desenvolveu até agora?

Em que medida se aproximam ou ndo do que a partida desejou?

Como comenta esta frase de A. Damasio? "Nem tudo é muito excitante e ha
dias e dias em que ndo acontece nada. E preciso ter paciéncia e conseguir
tolerar a sua propria solidao intelectual. Se isso ndo é possivel, ndo vale a pena
tentar ser cientista”.

Além da soliddo intelectual, ja experimentou outro tipo de solidéo, aqui na
Unidade? Se sim, como a descreve?

Convive com os seus pares fora da Unidade? Se sim, que formas assume esse
convivio? E com que regularidade ocorre? Se ndo, porqué?

Costuma partilhar assuntos do foro intimo com algum ou alguns dos seus
pares?

Encontra suporte afetivo na generalidade dos seus pares? Como avalia isso?

Como descreve a sua relagdo com os orientadores?
Existem relag®es informais? Se sim, de que tipo? E com que periodicidade?

Neste momento, acha que ainda faz sentido seguir a carreira de
investigador(a)? Porqué?

Acha necessario sair do pais para ter prestigio nesta carreira?
J& tem planos para pér em prética, quando terminar a formacao?
Sonho...tem algum? Quer partilhar?






